“2023: 40 afios de restauracion democrética”
“50° aniversario de la Nacionalizacién de la Universidad de La Pampa”

Consejo Directivo
% FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Universidad Nacional de La Pampa ,
P4 RESOLUCION Ne 200/2023

GENERAL PIco, 06 de Julio de 2023.-

VISTO:

El Expediente N° 290/23 (registro de la Facultad de Ciencias Veterinarias), caratulado:
“Reglamento Organico Institucional del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional
de La Pampa “Colegio Agropecuario Realico”y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 230/2022 del Consejo Superior de la UNLPam, se crea el Colegio
Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realico”,
como dependencia de la Facultad de Ciencias Veterinarias, dentro de la orbita de la Universidad Nacional
de La Pampa.

Que mediante Resolucion de Rectorado N° 092/2023, ratificada por Resolucion N° 008/2023  del
Consejo Superior se aprueba el plan de estudio del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la
Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicé”, el que otorga el titulo de “Técnico/a en
Produccion Agropecuaria”.

Que por Resolucién 1002/2023 del Ministerio de Educacién de la Administracién Publica Nacional
se otorga el reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al certificado de estudios de NIVEL
SECUNDARIO de TECNICO/A EN PRODUCCION AGROPECUARIA, del “Colegio Agropecuario Realico’,
dependiente de la Universidad Nacional de La Pampa.

Que es necesario aprobar los reglamentos que garanticen el normal desempefio institucional y
cumplir con los propésitos y finalidades establecidas los Articulos N° 6y 7 de la Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26.058.

Que segun el Articulo 104, incisos b) fi) y s) del Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa,
corresponde al Consejo Directivo la funcion de: dictar los reglamentos necesarios para su régimen interno;
determinar el numero de Secretarios y reglamentar sus funciones y dictar las normas relativas a las
atribuciones y deberes de los Docentes, estudiantes y empleados, respectivamente.

Que, siendo el Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realicod”, una dependencia de la Facultad de Ciencias Veterinarias, corresponde al
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias la aprobacién de un Reglamento Orgénico
Institucional que permita su normal desempefio.

Que por el mismo se reglamentan las misiones y funciones del Colegio, su dependencia
economica-administrativa, la composicion de la planta docente, el régimen de incompatibilidades, las
licencias y las designaciones.

Que, para su escritura, se utiliz6 como documento base el Anexo de la Resolucion N° 255/2017 del
Consejo Superior que aprueba el texto ordenado del Reglamento Orgéanico del Colegio de la UNLPam.
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Corresponde a Resolucion N° 200/2023
/2.

Que la propuesta de Reglamento Organico Institucional fue elevada a la Direccién de Asuntos
Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica y a la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de La
Pampa, para su analisis y consideracion.

Que ambas Secretarias consideran que la estructura propuesta cumple con la reglamentacion
vigente, habiendo realizado las modificaciones correspondientes.

Que en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del dia 06 de Julio de 2023, puesto el Reglamento
Organico Institucional a consideracion de los/as Sres/as. Consejeros/as, es aprobado por unanimidad.

PORELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento Organico Institucional del Colegio Preuniversitario Agropecuario de
la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realic”, que como Anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento los/as interesados/as. Elévese copia a la
Secretaria Administrativa y Oficina de Personal de la Facultad de Ciencias Veterinarias, Secretarias de
Legal y Técnica, Académica y Econdmico Administrativa de la UNLPam. Elévese copia al Consejo Superior

de la UNLPam. Cumplido, archivese. .
Firmado

/ digitalmente por
Abelardo Mario
Ferran

Presidente
Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Veterinarias
UNLPam
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BASES Y OBJETIVOS

. EI Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario

Realic6”, es una comunidad de docentes, estudiantes, egresados/as, familias de los/las estudiantes y
personal nodocente, abocados a su tarea especifica como Institucion de ensefianza de Nivel
Secundario Obligatoria.

. El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio

Agropecuario Realicd” tiene la finalidad de habilitar a los/as adolescentes y jévenes para el ejercicio
pleno de la ciudadania, para el trabajo y para la continuacion de estudios a partir de promover el
aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas
con desempenios y criterios de profesionalidad de técnicos/as agropecuarios/as

El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio
Agropecuario Realicd”, se constituye como un espacio para el desarrollo y articulacion del campo de
formacion de las practicas profesionales y trabajos de investigacion de la formacion de técnicos/as
agropecuarios/as y carreras de la universidad afines.

IV. El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio

Agropecuario Realicd”, garantiza el ejercicio del derecho de ensefiar y aprender consagrado por el
Articulo 14 de la Constitucién Nacional y los Tratados Internacionales incorporados a ella, reconociendo
que la educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados
por el Estado.

La institucion se propone impartir una formacién profesional integral que apunte al conocimiento del
contexto socio-productivo agropecuario a fin de desarrollar la reflexion sistematica sobre la practica y la
aplicacién sistematizada de la teoria y desarrollar procesos sistematicos de formacion que articulen el
estudio y el trabajo, la investigacion y la produccion, la complementacidn teorico- préactico en la
formacion, la formacion ciudadana, la humanistica general y la relacionada con el campo profesional.
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CAPITULO 1. DEL ALCANCE

ARTICULO 1°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realicd” conforma una estructura de gobierno que posibilita el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y la designacion del personal docente y nodocente.

ARTICULO 2°.- El Reglamento Organico Institucional del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la
Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd” regula lo relativo a la naturaleza,
finalidad, &mbito, organizacion, funcionamiento, interrelaciones, régimen econdmico, académico, de
empleo y de control.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran cumplidas por sus
autoridades, docentes, estudiantes, personal nodocente y las familias de los/as estudiantes del Colegio
Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”,
asi como también por los/as responsables de los diferentes 6rganos de gobierno de la Facultad de
Ciencias Veterinarias y de la Universidad Nacional de La Pampa, involucrados/as en el desarrollo de sus
funciones.

CAPITULO 2. DE LAS MISIONES, FUNCIONES Y DEPENDENCIA

ARTICULO 4°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realicd” tiene como misiones y propositos:

— Promover una formacion integral que posibilite el desarrollo personal, social y ciudadano.

— Formar personas responsables con capacidades para hacer uso del conocimiento para comprender y
transformar constructivamente su entorno productivo, social, econémico, ambiental y cultural, y de situarse
como participantes activos/as de la sociedad.

— Procurar desarrollar las capacidades de estudio, aprendizaje e investigacion, de trabajo individual y en
equipo, responsablemente, como condiciones necesarias para el acceso al mundo laboral, los estudios
superiores y la educacion ciudadana a lo largo de toda la vida.

— Contribuir al desarrollo de capacidades necesarias para la comprension y uso critico de los nuevos
lenguajes producidos en el campo de las ciencias y tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— Promover un desarrollo integral del estudiantado, garantizando actividades recreativas y la formacion
corporal y motriz, en pos de la salud y la Educacion Sexual Integral.

— Formar técnicos/as con capacidades profesionales comprometidos/as con la realidad socio productiva,
agropecuaria y agroalimentaria de la region.

— Desarrollar trayectorias de profesionalizaciéon que garanticen a los/as estudiantes el acceso a una base
de capacidades profesionales y saberes que les permita su insercién en el mundo del trabajo, asi como
continuar aprendiendo durante toda su vida.

— Articular los procesos de formaciéon de técnicos/as con el desarrollo cientifico, de investigacion,
extension y comunitario de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de La Pampa.

ARTICULO 5°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realicé” tiene como funciones:

— Planificar las orientaciones curriculares y el proyecto pedagégico institucional.

— Disefiar el plan de estudio acorde a lo establecido para la modalidad de educacion técnica y atendiendo
a las orientaciones del Instituto Nacional de Educacién Técnica (INET) y las legislaciones vigentes.
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— Gestionar las pautas de organizacion académica y administrativa para asegurar la concrecién de los
fundamentos pedagdgicos y disefiar estrategias que impliquen experiencias de aprendizaje significativas
basadas en capacidades.

— Organizar el proceso de evaluacidn en la accion total de la Institucion.

— Coordinar medidas que estimulen la investigacion a cargo de docentes y estudiantes.

— Asegurar el dominio de las capacidades de cada campo disciplinario y la apropiacion de saberes
especificos relativos al campo de formacién profesional.

— Asesorar y formar los recursos humanos de la Institucion.

— Promover la accién mancomunada del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad
Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realico”, la familia y la comunidad en la educacion de los/as
estudiantes.

— Administrar y gestionar los usos de la infraestructura, el equipamiento escolar y las instalaciones
ubicadas en el campo escuela, por ser factores que influyen en las condiciones de existencia y
funcionamiento de la institucion.

— Establecer nexos con las distintas Unidades Académicas de la Universidad Nacional de La Pampa para
facilitar la articulacion dindmica entre la Educacion Secundaria y el Nivel Universitario, con los
establecimientos del mismo nivel dependientes de otras Universidades Nacionales y coordinar acciones
con otras jurisdicciones en areas de interés comun.

— Elaborar el Plan Estratégico y Proyecto Pedagdgico Institucional, en el marco de lo establecido en el
Plan Estratégico y Proyecto de Desarrollo Institucional de la UNLPam.

ARTICULO 6°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realico”, es un establecimiento educacional de nivel secundario, que depende de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa. Tiene su sede en Parcelas 14,
15,16y 17 de los Lotes 9 y 2, Fraccion A, Seccién |, departamento Realico, provincia de La Pampa.

ARTICULO 7°.- Corresponde al Consejo Superior de la UNLPam, a propuesta del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Veterinarias:

— Aprobar el disefio curricular del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La
Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”.

— Aprobar los Reglamentos de Concursos relativos a la Carrera Docente y sus formularios, asi como la
integracion de las respectivas Comisiones Evaluadoras.

— Designar los/as docentes preuniversitarios/as regulares.

— Ejercer las restantes atribuciones previstas en el Estatuto de la UNLPam.

ARTICULO 8°.- Corresponden al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias funciones de
definicion y gestion de politicas y de control necesarias para el funcionamiento del Colegio Preuniversitario
Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”, salvo las que sean
competencia del Consejo Superior, a saber:

— Escribir y proyectar modificaciones al Reglamento Organico.

— Gestionar y asesorar el Plan Estratégico y el Plan Pedagogico Institucional, para ser aprobados por el
Consejo Superior.

— Gestionar las modificaciones o reformas del Disefio Curricular y sus orientaciones, para ser aprobadas
por el Consejo Superior.

— Proyectar las modificaciones o reformas de los Reglamentos de Concursos y de Carrera Docente, para
ser tratadas por el Consejo Superior.



“2023: 40 afios de restauracion democrética”
“50° aniversario de la Nacionalizacién de la Universidad de La Pampa”

Consejo Directivo
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Universidad Nacional de La Pampa

Corresponde a Resolucion N° 200/2023

— Proponer al Consejo Superior la designacion de los/as docentes preuniversitarios/as regulares, asi
como la integracién de las Comisiones de Evaluacion de la carrera Docente.

— Dictar los reglamentos necesarios para el funcionamiento, que no sean competencia del Consejo
Superior, disponiendo las delegaciones que estime corresponder.

— Aprobar el llamado a concursos de docentes preuniversitarios/as y designar a los/as miembros del
jurado que participa en los mismos.

— Designar al/a la Regente del Colegio de la UNLPam, a propuesta del Rector/a.

— Designar la Comisién de Clasificacion, que determina el orden de mérito de los/as aspirantes a cubrir
cargos docentes interinos/as y suplentes.

— Designar al personal docente interino/a y suplente de acuerdo al orden de mérito establecido por la
Comision de Clasificacion y en los casos que las designaciones sean superiores a treinta (30) dias.

— Aprobar el Calendario Escolar del Colegio.

— Aprobar los programas de capacitacién y perfeccionamiento docente.

— Autorizar el aumento de horas extra clase destinadas a proyectos pedagdgicos o institucionales.

— Ejercer la jurisdiccion policial y disciplinaria dentro del &mbito de la Institucion.

— Decidir las cuestiones contenciosas referentes al orden de los estudios, condiciones de ingreso,
examenes y cumplimiento de los deberes del personal y las demas que pudieren suscitarse.

— Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar.

ARTICULO 9°.- Corresponde al/a la Decano/a de la Facultad de Ciencias Veterinarias la ejecucion de las
medidas administrativas que garanticen el funcionamiento del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la
Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”, asi como ejercer el control directo de
la actividad institucional que se desarrolla en el mismo.

Ademas, son sus atribuciones:

— Designar al Rector/a y Vicerrector/a.

— Delegar en el Rector/a las funciones que estime corresponder, sin perjuicio de las otorgadas en el
presente reglamento.

— Firmar los certificados de estudios de los egresados/as, conjuntamente con el Rector/a de la
Universidad, y el Rector/a y el Secretario/a del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad
Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”.

— Designar al personal suplente cuando los reemplazos sean inferiores a treinta (30) dias, de acuerdo
con el orden de mérito establecido por la Comisién de Clasificacion y a propuesta del Rector/a.

— Designar el personal no docente, de acuerdo con la normativa vigente en el ambito de la UNLPam, a
propuesta del Rector/a del Colegio.

— Otorgar las licencias al personal docente y no docente del Colegio, segun la normativa en vigencia, a
propuesta del Rector/a del Colegio.

— Ejercer en primera instancia la jurisdiccion policial y disciplinaria dentro del Colegio.

CAPITULO 3. DE LA EDUCACION Y SU ORGANIZACION
ARTICULO 10°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa

“Colegio Agropecuario Realicé” imparte Educacion Secundaria obligatoria, destinada a los/as adolescentes
y jévenes que hayan cumplido con el nivel de Educacion Primaria.
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ARTICULO 11°.- La Educacién Secundaria que se desarrolle en la institucion respetara y tendra en
consideracion las modalidades, orientaciones y objetivos establecidos en la Ley de Educacion Nacional
vigente y en la Ley de Educacion Técnico Profesional.

ARTICULO 12°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realicd” se organiza en un ciclo Bésico de 3 afios (primero, segundo y tercero) y un
Ciclo Orientado, con formacién técnica, de 4 afios (cuarto, quinto, sexto y séptimo).

CAPITULO 4. ESTRUCTURA Y CONDUCCION
4.1 DE LA ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

ARTICULO 13°.- Del organigrama y su organizacion:

1. la_conduccion del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realicd”, es ejercida por el Rector/a y ellla Vicerrector/a.

2. el area académica que tiene a su cargo las actividades académicas y de asesoramiento, el seguimiento
de las trayectorias escolares, las actividades auxiliares y el apoyo técnico.

3. el &rea administrativa: que es transversal y atiende las cuestiones operativas de funcionamiento de la
institucion, el campo escuela y el internado, el mantenimiento, la prestacion de servicios y demas
actividades afines.

4. el &rea de actividades practicas, que coordina el trabajo en las secciones didactico productivas.

4.2. DE LA CONDUCCION

ARTICULO 14°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“‘Colegio Agropecuario Realicd”, esta dirigido por un/a Rector/a y un/a Vicerrector/a, que forman parte de
las Autoridades del Colegio.

4.2.1. DEL/DE LA RECTOR/A

ARTICULO 15°.- El Rector/a tiene misiones ejecutivas, a saber:

— Garantizar el desarrollo de las actividades académicas en cumplimiento de las politicas establecidas
por la Facultad, centradas en la planificacion, asesoramiento, informacion y gestion institucional e
interinstitucional que articule las relaciones entre docentes, egresados/as, no docentes, estudiantes,
familias y la comunidad educativa en su conjunto.

— Proyectar la gestion académica y asesorar en la definicion de los objetivos pedagogicos.

— Intervenir activamente en el disefio y desarrollo de alternativas estratégicas para la ensefianza del nivel
y la vinculacién y articulacién con la facultad, la universidad y otras instituciones educativas.

ARTICULO 16°.- El Rector/a tiene las siguientes funciones:

— Disponer y gestionar las actividades institucionales de acuerdo con el Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa y las normativas reglamentarias en vigencia.

— Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo la designacion del/de la Regente/a.

— Firmar los actos resolutivos concernientes al Colegio y los certificados de estudios de los/as
egresados/as.
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— Dirigir, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar la actividad académica y administrativa,
propiciando la convivencia democratica a través de espacios de participacion que contribuyan a un trabajo
solidario y cooperativo entre los/as distintos/as integrantes de la comunidad educativa.

— Planificar y coordinar el proyecto pedagdgico institucional, acciones de autoevaluacion institucional y
supervisar la planificacion y desarrollo curricular, actividades complementarias de caracter educativo, de
extension, de apoyo, entre otras.

— Velar por el cumplimiento de las Resoluciones del Consejo Directivo y del Decanato de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, las normativas institucionales, disciplinarias y de convivencia.

— Proponer a Presidencia del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias los llamados a
concursos de docentes preuniversitarios regulares y las Comisiones Evaluadoras de Carrera Docente que
correspondan.

— Elaborar el anteproyecto de Calendario Escolar y elevarlo al Consejo Directivo para su aprobacién.

— Elevar a Presidencia del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias las propuestas de
cambios en reglamentaciones y/o planes de estudio, para su consideracién y, las propuestas de
capacitacion y perfeccionamiento docente, para su aprobacion.

— Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias:

a. La designacion del personal docente interino/a de acuerdo con el orden de méritos establecido por la
Comision de Clasificacion, o la propuesta cuando se hubieren agotado las listas de aspirantes
correspondientes.

b. La designacién del personal docente suplente del Colegio cuando los reemplazos sean superiores a
treinta (30) dias, de acuerdo con el orden de mérito establecido por la Comision de Clasificacion.

c. la designacién del personal docente suplente del Colegio, cuando los reemplazos sean de treinta (30)
dias 0 menos, de acuerdo con el orden de méritos establecido por la Comisién de Clasificacion.

d. la designacion del personal nodocente de acuerdo con la normativa vigente en el ambito de la
UNLPam.

— Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias el
otorgamiento de licencias al personal docente y nodocente, segun la normativa en vigencia, u otorgarlas,
si se le hubiere delegado.

— Dictar disposiciones internas relacionadas con el funcionamiento del Colegio y sus actividades, en el
marco de la normativa en vigencia.

— Elevar las érdenes de pago del personal.

— Delegar en el Vicerrector/a las funciones que estime corresponder.

4.2.2. DEL/DE LA VICERRECTOR/A

ARTICULO 17°.- Elfla Vicerrector/a asiste al/a la Rector/a en sus tareas y cumple funciones vinculadas
con:

— Desempeniar las funciones del/de la Rector/a en caso de ausencia de éste/a o en contra turno.

— Desempefiar las funciones que le sean delegadas por el/la Rector/a.

— Participar y colaborar de las actividades académica, administrativa, de practicas, de la supervision y
evaluacién del desarrollo del proyecto institucional.

— Supervisar las actividades del personal de la institucion.

— Controlar el Registro Anual y Boletines de Calificaciones y Registros de Asistencia y Sanciones de
los/as estudiantes del establecimiento.

— Controlar el Registro de Asistencia del personal docente y nodocente.
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— Desempeniar las funciones de planificacion, ejecucion y control de las actividades productivas del
Campo Escuela.

4.3. DE LAS AREAS ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DE ACTIVIDADES PRACTICAS
4.3.1. DE LA PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 18°.- La planta del personal del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad
Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicé”, excluidos los de conduccion, cuenta con los
siguientes cargos:

— Regente/a.

Del area académica:

— Jefe/a de Preceptores/as.

— Docente Preuniversitario/a.

— Jefela General de Ensefianza Practica de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
— Preceptores/as.

— Asesor/a Pedagdgico/a.

— Profesional del Equipo Pedagdgico.

— Acompaniante del Equipo Pedagogico.

— Bibliotecario/a

Del area administrativa:

— Jefe/a de Departamento.

— Jefe/a de Divisién

— Jefela de Seccidn

La estructura, funciones y misiones, se aprueban en el Reglamento Organico Funcional del Colegio
Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”.

Del érea de actividades practicas:

— Coordinador/a de Departamento de Actividades Practicas.
— Maestro/a de Ensefianza Préactica, Jefe/a de Seccion.

— Maestro/a de Ensefianza Préactica.

ARTICULO 19°.- El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias reglamenta las funciones
especificas para cada cargo docente preuniversitario.

4.3.1.1. DEL/DE LA REGENTE/A

ARTICULO 20°.- Son sus funciones:

— Autorizar y supervisar la organizacion y distribucién de actividades nodocentes y docentes.

— Hacer cumplir las normas vigentes y de convivencia.

— Administrar los recursos de infraestructura, horarios, actividades de acuerdo con los requisitos
académicos administrativos.
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— Organizar y coordinar los recursos técnicos para la implementacién del calendario escolar y las mesas
de exadmenes.

— Garantizar el cumplimiento de los aspectos legales, administrativos de la Institucion.

— Asegurar el cumplimiento de los requisitos y normas emanadas de la Universidad y la Facultad y
participar del equipo directivo en calidad de Asesor/a.

— Orientar, coordinar y supervisar el desarrollo especifico de la formacion general y actividades
complementarias educativas.

— Detectar necesidades de infraestructura y servicios y gestionar sus soluciones.

4.3.1.2. DEL/DE LA JEFE/A DE PRECEPTORES

ARTICULO 21°.- Son sus funciones:

— Organizar la tarea del cuerpo de preceptores/as de acuerdo con las indicaciones de las autoridades
correspondientes, actla como nexo entre las autoridades, los/as preceptores/as, los/as profesores/as,
estudiantes y padres/madres y/o tutores, con el objeto de lograr la correcta interaccion de los miembros
comprometidos en la actividad educativa.

— Coordinar el personal directivo en la elaboracion de propuestas de formacion y/o capacitacion para
los/as preceptores/as y evaluar la tarea de los/as preceptores/as.

— Colaborar en la elaboracion de proyectos institucionales formativos para desarrollar durante las horas
libres de los estudiantes y en actividades extra-aulicas y del albergue.

— Responsable de hacer cumplir las normas de convivencia.

4.3.1.3. DEL/DE LA PRECEPTOR/A

ARTICULO 22°.- El/la Preceptor/a atiende los distintos aspectos que hacen a la vida escolar del/ de la
estudiante en lo concerniente a la formacion de los habitos de convivencia y comportamiento social,
procurando la integracién de los/as estudiantes al grupo y a la institucidén, segun corresponda su
designacion.

Preceptor/a de Aula:

— Confeccionar y actualizar el registro general de asistencia, evaluar la responsabilidad y convivencia de
los/as estudiantes.

— Verificar las comunicaciones entre la institucion y las familias y/o tutores de los/as estudiantes.

— Atender las necesidades de material y Utiles del aula y actividades correlativas de registro y planillas de
calificacion y examenes y de toda documentacion relativa a su funcion (partes diarios, libros de tema,
legajos, etc.).

— Supervisar la ejecucion de las tareas programadas para horas libres.

— Hacer cumplir las normas de convivencia.

— Firmar la documentacién que de él/ella emane.

Preceptor/a de Ciclo: Coordinar, promover y desarrollar acciones que contribuyan a potenciar y mejorar los
procesos de aprendizaje y socializacion de los/as estudiantes de manera articulada con el equipo directivo
y docentes de la institucion escolar.

Seran sus responsabilidades:

— Apoyar y acompafar la trayectoria escolar de los/as estudiantes, fomentando el dialogo, la reflexion y el
desarrollo de estrategias eficientes para el avance de los procesos de aprendizaje.
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— Seguimiento y acompafiamiento del curso como grupo de aprendizaje y socializacion; coordinando con
el equipo directivo para la organizacion de tareas tendientes a conocer las inquietudes de los diversos
actores intervinientes del escenario escolar.

— Coordinacidn y articulacion pedagogica, tendientes a fortalecer los acuerdos entre los/as docentes de
las diferentes disciplinas y espacios curriculares, operando ejecutivamente en el trazado de lineas de
accion y proyectos transversales a tales fines.

— Trabajar en areas de transferencia para involucrar a la mayor cantidad de actores sociales implicados
Preceptor/a de Albergue:

— Participar en la construccion y puesta en marcha del Plan Pedagdgico Institucional y de la Residencia
acordando acciones con los demas integrantes de la comunidad educativa, alentando proyectos para un
mejor aprovechamiento del tiempo, los espacios y los recursos.

— Registrar a diario todos los sucesos, visitas, observaciones, sugerencias y/o circunstancias
extraordinarias en el dispositivo institucional establecido para tal fin, antes de finalizar sus respectivos
turnos.

— Resguardar la integridad de las personas y los bienes de la Residencia Estudiantil, ante situaciones
conflictivas y especiales de cada institucion.

— Promover la mediacion como estrategia en la resolucidén de conflictos interpersonales, propiciando los
vinculos saludables entre todos quienes conforman la comunidad educativa.

— Colaborar con otras tareas que seran oportunamente acordadas con la Direccion.

— En caso de estudiantes enfermos/as acompafar su tratamiento acorde a la prescripcion médica,
notificando al responsable familiar.

— Fomentar habitos de organizacion, higiene y aseo personal, alimentacion con habitos saludables,
actividades fisicas y recreativas, convivencia y cuidado del medio ambiente en un marco de respeto
mutuo.

4.3.1.4. DE LOS/LAS DOCENTES PREUNIVERSITARIOS/AS

ARTICULO 23°.- Los/as docentes preuniversitarios/as deben planificar, conducir, orientar y evaluar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los saberes y capacidades de acuerdo con el plan de estudios y
el proyecto institucional. También, desarrollar actividades interdisciplinarias, interinstitucionales y de
articulacion.

ARTICULO 24°.- El personal docente preuniversitario regular del Colegio Preuniversitario Agropecuario de
la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicé” se incorpora a la Carrera Docente
mediante evaluaciones académicas periddicas de la actividad docente realizadas por una Comisién
Evaluadora. ElI Consejo Superior aprueba la reglamentacion general de la carrera Docente, previa
intervencidn de los 6rganos de gobierno que correspondiere.

ARTICULO 25°.- Los/as docentes preuniversitarios/as revistan en horas didécticas, con la obligacién de
cumplir la tarea efectiva equivalente en tiempo al numero de unidades horarias semanales de cuarenta
(40) minutos; de acuerdo con los planes de estudio vigentes y/o en aquellas destinadas a otros
requerimientos de tipo institucional.

ARTICULO 26 °.- Las horas didacticas curriculares se deben prestar frente a estudiantes.
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ARTICULO 27°.- El/la docente preuniversitario/a, en el marco del proyecto pedagdgico, cumple con las
unidades horarias semanales destinadas a participar de las obligaciones institucionales (reuniones de
departamento y de equipo docente por afio de estudio).

ARTICULO 28°.- El/la Rector/a del Colegio puede proponer al Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias la designacion de docentes en horas didacticas institucionales cuando medie un
proyecto especifico, el cual debe ser expresamente autorizado. Dicha designacion debe ajustarse a los
tiempos previstos en el proyecto.

4.3.1.5. DEL/DE LA JEFE/A GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

ARTICULO 29°.- Entre sus funciones especificas se encuentran:

— Proponer programas de capacitacion para el personal

— Administrar el sitio web

— Realizar el procesamiento técnico de la informacion

Disefar politicas para el desarrollo de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

— Planificar, coordinar y ejecutar tareas de configuracién, administracion, mantenimiento y seguridad de
las redes informaticas, sus equipos, servidores y activos, existentes y a incorporar.

— Determinar las necesidades de incorporacion, reemplazos, reparaciones y bajas de equipos o parte de
equipos de computacion y aconsejar las soluciones posibles a las areas afectadas.

— Trabajar de manera coordinada con el Area de Educacién a Distancia e Informatica de la Facultad.

4.3.1.6. DEL/DE LA ASESOR/A PEDAGOGICO/A

ARTICULO 30°.- El/la Asesor/a Pedagdgico/a es el/la Responsable del Departamento de Orientacion. Sus
funciones se relacionan con:

— Asesorar técnicamente al personal directivo y docente en los aspectos pedagdgicos y didacticos y
participar activamente del disefio del proyecto institucional.

— Desempefiar funciones de seguimiento de las planificaciones docentes y sus ajustes en coherencia con
el Proyecto Institucional, favoreciendo el trabajo cooperativo.

— Proponer dispositivos que contribuyan a mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en todos
sus aspectos y evaluar sus implementaciones.

— Firmar la documentacién que de él/ella emane. Se comporta como nexo con el trabajo vinculado a su
area con las disposiciones y programas de la Universidad y la Facultad en pos del desarrollo de
actividades de articulacion e intereses comunes.

4.3.1.7. DEL/DE LA PROFESIONAL DE EQUIPO PEDAGOGICO

ARTICULO 31°.- El/la Profesional de Equipo de Orientacion debe:

— Realizar tareas técnicas vinculadas con la orientacion de los/las estudiantes y sus familias, bajo la
conduccién del responsable del Departamento de Orientacion.

— Orientar y asesorar a la comunidad educativa en relacion con las diversas problematicas de los/las
estudiantes.

— Asesorar en materia de regimenes de convivencia, integracién, programas de recuperacion escolar y
desarrollar tareas relacionadas con la orientacion del/la estudiante.
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— Firmar la documentacién que de él/ella emane.
4.3.1.8. DEL/DE LA ACOMPANANTE DEL EQUIPO PEDAGOGICO

ARTICULO 32°.- Ella Docente Equipo de Orientacion secunda al Asesor/a Pedagdgico/a y al
Psicopedagogo/a en las tareas especificas del Departamento. Sus funciones especificas son:

— Asistir, apoyar y acompafar en las tareas especificas y desarrollar acciones pertinentes para atender
necesidades educativas particulares y/o especiales.

— Firmar la documentacién que de él/ella emane.

— Disefiar, coordinar, gestionar y desarrollar proyectos educativos extra curriculares vinculados con el
proyecto institucional a desarrollarse en contra turno.

4.3.1.9. DEL/DE LA BIBLIOTECARIO/A

ARTICULO 33°.-Tiene a su cargo:

— Supervisar todo lo que concierne al funcionamiento de la Biblioteca y ordenar las tareas de los
Bibliotecarios/as y/o personal que se desempefie en ellas.

— Elaborar el listado de necesidades bibliogréaficas.

— Facilitar a los/as docentes los recursos existentes para el desarrollo de la tarea aulica.

— Generar vinculos de intercambio con otras Bibliotecas y organismos afines.

— Firmar la documentacién que de él/ella emane.

4.3.1.10. DEL/DE LA COORDINADOR/A DE DEPARTAMENTO (ACTIVIDADES PRACTICAS)

ARTICULO 34°: Sus funciones especificas son:

— Atender lo relativo a la organizacion del Departamento a su cargo y proponer a la Direccidn las medidas
correspondientes a tal fin.

— Dirigir y coordinar las actividades docentes de su area departamental.

— Participar de la evaluacion de la actividad académica y administrativa del Departamento.

— Confeccionar el cuadro de Profesores/as por curso y division y elevar la planificacion de actividades y
una lista de sus necesidades.

— Responsable del funcionamiento de las Secciones, en todos los turnos en que funciona la institucion.

— Dirigir, organizar, orientar, asesorar, coordinar y supervisar la actividad académica administrativa, en el
desarrollo especifico de la actividad educativa y de produccion de todas las areas, secciones, talleres,
laboratorios.

— Coordinar la actualizacion del material didactico.

— Responsable de la aplicacién general de las normas de mantenimiento y seguridad e higiene a todo el
personal a su cargo.

— Promover hacia el interior de la institucion la elaboracidn y actualizacién del perfil del/de la egresado/a,
de acuerdo con los requerimientos del contexto social, productivo, cultural de la region.

— Colaborar con la Cooperadora Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLPam en |a planificacién de
las actividades productivas de los campos de ensefianza y produccion a fin de que los recursos estén en
el momento que el proceso educativo lo requiera.

— Colaborar con las areas correspondientes la planificacion de las actividades practicas, de investigacion
y extension
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4.3.1.11. DEL/DE LA MAESTRO/A DE ENSENANZA PRACTICA JEFE/A DE SECCION.

ARTICULO 35°-.

— Tiene a su cargo la orientacion, asesoramiento, coordinacion y/o evaluacion del desarrollo de la
ensefianza y trabajos de produccion o conexos, asignados a las respectivas secciones de taller.

— Coordina la labor de los Maestros de Ensefianza Préactica.

— Tiene a su cargo la ensefianza préactica de los/as estudiantes, bajo su supervision.

— Responsable de la ensefianza y de la conservacion y uso de todos los elementos, como herramientas y
maquinas de seccion.

4.3.1.12. DEL/DE LA MAESTRO/A DE ENSENANZA PRACTICA

ARTICULO 36°-.

— Responsable de la ensefianza practica y de la conservacion y uso de todos los elementos, como
herramientas y maquinas de seccion.

— Colaborar en la orientacién, asesoramiento y evaluacién del desarrollo de la ensefianza y trabajos de
produccioén o conexos, asignados a las respectivas secciones de taller.

— Participar en la preparacion de planes de trabajo que le corresponda desarrollar en su Seccién en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Organizar distintos tipos de actividades en su Seccidn, en coordinacion con los/as Profesores/as de los
Espacios Curriculares afines y planificar, junto al/a la docente de Formacion Técnico Especifico o Practicas
Profesionalizantes, las actividades formativas a desarrollar en el Periodo Lectivo y en la elaboracién del
Proyecto Didéactico Productivo y las Practicas Profesionalizantes.

— Responsable de atender la Seccion asignada durante el desarrollo de las practicas de los/as
estudiantes y después que éstos/as finalicen las mismas.

— Cumplir con las Guardias del Proyecto Didactico Productivo y de mantener y conservar las
instalaciones, maquinarias, herramientas y elementos de la Seccion.

CAPITULO 5. DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 37°.- Los/las docentes preuniversitarios/as del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la
Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicé” se organizan en Departamentos,
segun los Campos de Formacion:

— Departamento de Formacién General

— Departamento de Formacién Cientifico Tecnoldgica

— Departamento de Formacion Técnica Especifica

Su distribucion e integracion, asi como el reglamento de funcionamiento, es aprobado por el Consejo
Institucional. EI quérum se conformara con la presencia de al menos la mitad de los/as miembros del
Departamento respectivo y las decisiones se aprobaran por mayoria simple de los/as presentes. Los
Departamentos dependen de el/la Rector/a del Colegio y se vinculan con este Ultimo mediante la
intervencion de los/as perceptores/as que cumplen funciones de Ciclo.

ARTICULO 38°.- Cada Departamento estd integrado por la totalidad de los/as docentes
preuniversitarios/as regulares, interinos/as y suplentes. La asistencia a las reuniones de Departamento es
obligatoria, asi como la realizacion de las actividades y tareas que se encomienden a sus integrantes.
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ARTICULO 39°.- Son funciones de los Departamentos:

— Analizar y evaluar permanentemente las propuestas de ensefianza aplicadas y los resultados de
aprendizaje de los/as estudiantes.

— Planificar y poner en marcha propuestas metodolégicas que tiendan a la integracion vertical y horizontal
de la ensefianza en el drea de estudio de su competencia, en el marco del proyecto pedagdgico
institucional.

— Coordinar propuestas de ensefianza que favorezcan la articulacion y la complementacion de
actividades curriculares del departamento con el trayecto de formacion técnica.

— Coordinar la utilizacion del instrumental y material docente y ponderar la necesidad de adquisicion de
nuevos recursos solicitados por los/las docentes del area.

— Realizar toda otra tarea de asesoramiento o cooperacion que le fuera requerida por la Rectoria.

ARTICULO 40°.- La Coordinacion del Departamento esta sujeta a la renovacion periddica de conformidad
con las reglamentaciones que dicte el Consejo Institucional. Cada Departamento esta a cargo de un/a (1)
docente elegido/a por sus pares, que ejerce sus funciones cumpliendo con una carga horaria de tres (3)
horas didacticas semanales, equivalentes a dos (2) horas reloj.

ARTICULO 41°.- Son funciones de los/as Coordinadores/as de Departamento:

— Convocar y presidir las reuniones mensuales del Departamento.

— Conservar la documentacion y las relatorias recibidas o producidas por el Departamento.

— Representar al Departamento en las relaciones interdepartamentales, ante los/as Coordinadores/as de
Ciclo y la Rectoria.

— Coordinar la labor docente con los otros Departamentos y areas.

— Asistir ante la convocatoria periddica del Rector/a, a efectos de:

a. Informar sobre las actividades que se desarrollan en la Institucion,

b. Informar sobre las acciones a desarrollar por los Departamentos,

c. Presentar proyectos departamentales para la elevacion al Consejo Institucional,

d. Emitir opinion sobre los proyectos girados por el Consejo Institucional para su consulta en el ambito
departamental.

CAPITULO 6: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 42°.- Ellla Rector/a del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de
La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd” promueve un estilo de gestion participativa y democratica, que
incluye la consulta, el asesoramiento y la participacion de los drganos colegiados que intervienen, segun
su responsabilidad y funciones, en el disefio e implementacion del proyecto educativo institucional. El
érgano colegiado de la institucién es el Consejo Escolar.

CAPITULO 7: DE LA ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERA

ARTICULO 43°.- El Colegio es financiado por la Universidad Nacional de La Pampa, conforme el
presupuesto que aprueba el Consejo Superior. La administracion del Colegio Preuniversitario
Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realico” debe cumplir con
las normas de administracion financiera y de control que son aplicables a la Universidad.
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CAPITULO 8: DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y EL REGIMEN DE LICENCIAS

ARTICULO 44°.- El personal docente y no docente del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la
Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realic6” se ajusta a las normas de
incompatibilidades y al régimen de licencias que determina el Consejo Superior de la UNLPam.

CAPITULO 9: DE LAS DESIGNACIONES
9.1. DE/DE LA RECTOR/A'Y VICERRECTOR/A

ARTICULO 45°.- Ellla Rector/a y Vicerrector/a del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad
Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd” son designados por el/la Decano/a de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de la Pampa.

9.2. DEL/DE LA SECRETARIO/A

ARTICULO 46°.- Ellla Secretario/a es designado/a por ellla Decano/a de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de La Pampa, a propuesta dellla Rector/a del Colegio
Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”.

9.3. DE LOS/DE LAS DOCENTES PREUNIVERSITARIOS/AS

ARTICULO 47°.- Los/as docentes preuniversitarios/as regulares acceden al cargo mediante concurso y
son designados/as por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Veterinarias, conforme la reglamentacion que aprueba el Consejo Superior. El/la docente preuniversitario/a
conserva la regularidad en las asignaturas y horas catedras mientras recibe evaluaciones positivas segun
los requisitos para la carrera docente que determine el Consejo Superior de la UNLPam.

ARTICULO 48°.- Excepcionalmente, por razones de necesidad, se puede designar docentes
preuniversitarios/as interinos/as, por fuera del sistema concursal, en caracter temporario y hasta tanto se
haga cargo el/la docente preuniversitario/a regular correspondiente o finalicen las razones que dieron lugar
a dicha designacion.

ARTICULO 49°.- El personal docente preuniversitario interino es designado por el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Veterinarias, a partir de la consulta de un listado de aspirantes cuyo orden de mérito
es determinado por una Comision de Clasificacion. La Comisién de Clasificacion es designada por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias, presidida por el/la Decano/a o quien él/ella
designe, e integrada por dos (2) docentes del Colegio y un/a (1) docente universitario/a en representacion
de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

CAPITULO 10: DE LOS DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 50°.- El personal de todos los niveles que se desempefia en la institucion posee los derechos

y deberes que le correspondan por la aplicacion de las normas generales y/o especificas de la relacion de
empleo publico en la que se encuentran comprendidos.
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ARTICULO 51°.- El personal docente preuniversitario tiene los siguientes derechos:

— Participar activamente de la vida institucional y en la elaboracion e implementacion de los proyectos del
Colegio, segun las tareas y las responsabilidades asignadas.

— Recibir informacion acerca de los objetivos institucionales y capacitacion adecuada para desempefiar
sus funciones.

— Elegir a sus representantes para los distintos ambitos de participacion previstos en el presente
Reglamento.

— Expresarse y peticionar de manera libre y responsable y en el marco de los principios democraticos que
rigen en el pais e imperan en la Institucion.

ARTICULO 52°.- El personal docente preuniversitario tiene los siguientes deberes:

— Conocer y observar el presente Reglamento y demas normas aplicables.

— Desempeniar su tarea idénea y responsablemente.

— Mantener un trato respetuoso con los/as miembros de la comunidad educativa, favoreciendo la
generacion de un ambiente de colaboracion y solidaridad.

— Abstenerse de toda actitud discriminatoria o lesiva para la convivencia en la Institucion.

— Capacitarse y actualizarse en el marco de las ofertas acordadas institucionalmente o tomando aquellas
que favorecen una formacién permanente para el ejercicio de sus funciones.

10.1. DE LOS TURNOS Y CARGAS HORARIAS
10.1.1. DE LAS ACTIVIDADES REGULARES Y/O EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 53°.- Las actividades regulares del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad
Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd” se desarrollan los dias habiles, entre las siete
(7:00) y las veintidés (22:00) horas. Excepcionalmente, y por cuestiones fundadas de servicio u
organizacién, pueden establecerse actividades regulares o extraordinarias fuera de esos dias u horarios.

ARTICULO 54°.- Las actividades que se realizan en el marco del albergue y/o comedor se desarrollan
segun contemplen las necesidades y requerimientos institucionales y organizacionales. Los horarios y
turnos seran establecidos por el reglamento interno.

10.1.2. DE LOS TURNOS

ARTICULO 55°.- Cada tumo escolar se desarrolla dentro del horario establecido en el articulo anterior, y
tendra una duracién base de cinco (5) horas y cinco (5) minutos reloj para el turno mafiana y tres (3) horas
y cuarenta (40) minutos para el turno tarde.

10.1.3. DE LAS CARGAS HORARIAS
ARTICULO 56°.- Los/las docentes preuniversitarios/as cumplen con las cargas horarias establecidas para

cada cargo en el presente Reglamento. Frente a situaciones extraordinarias y de caracter excepcional, la
Rectoria puede solicitar al personal la extension de su carga horaria.
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10.1.4. DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y ACTOS

ARTICULO 57°.- Los/las docentes preuniversitarios/as, cuando sean convocados por Rectoria, tienen la
obligacién de asistir a los actos institucionales, en el dia y horario de su celebracion, aunque éste se
desarrolle fuera del horario habitual y en dia no habil, lo cual no genera una mayor retribucion
0 compensacion econdmica, excepto que expresamente se regule lo contrario.

10.1.5. DE LOS/AS ESTUDIANTES

ARTICULO 58°.- Los/as estudiantes tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad, del nivel educativo o modalidad que estén cursando o de las que se establezcan
por leyes especiales.

ARTICULO 59°.- Los/as estudiantes del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional
de La Pampa “Colegio Agropecuario Realico” tienen derecho a:

— Una educacion integral e igualitaria en términos de calidad y cantidad, que contribuya al desarrollo de
su personalidad, posibilite la adquisicion de conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y
solidaridad sociales y que garantice igualdad de oportunidades.

— Ser respetados en su libertad de conciencia, en el marco de la convivencia democratica.

— Ser protegidos contra todo tipo de discriminacion.

— Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme los criterios pedagogicos institucionales e
informados al respecto.

— Recibir orientacién vocacional, académica y profesional-ocupacional que posibilite su insercién en el
mundo laboral y la prosecucion de otros estudios.

— Integrar centros, asociaciones u otras organizaciones comunitarias para participar en el funcionamiento
de la institucién.

— Participar en la toma de decisiones sobre la formulacion de proyectos y en la eleccion de espacios
curriculares complementarios que propendan a desarrollar mayores grados de responsabilidad y
autonomia en su proceso de aprendizaje.

— Elegir a sus representantes para los espacios de participacion institucional.

— Desarrollar sus aprendizajes en edificios que respondan a normas de seguridad y salubridad, con
instalaciones y equipamiento que aseguren la calidad del servicio educativo.

— Solicitar la constitucién del Consejo Escolar.

ARTICULO 60°.- Son deberes de los/as estudiantes del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la
Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd”™:

— Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades y posibilidades.

— Participar en todas las actividades formativas y complementarias y en érganos de representacion.

— Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos los/as miembros de la
comunidad educativa del Colegio.

— Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en la Institucién, respetando el derecho de sus compafieros/as a la educacién y las
orientaciones de las autoridades y los/as docentes.

— Respetar el proyecto educativo institucional, las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Colegio.

— Asistir a clase regularmente y con puntualidad.
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— Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del Colegio.

ARTICULO 61°.- Los/as estudiantes pueden constituir centros, asociaciones u otras organizaciones
comunitarias para participar en el funcionamiento del Colegio Preuniversitario Agropecuario de la
Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realico”. El Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias reglamenta la forma de reconocimiento de los mismos.

10.1.6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES/AS

ARTICULO 62°.- Los padres/madres y/o tutores/as de los/las estudiantes del Colegio Preuniversitario
Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realic6” tienen derecho a:

— Ser reconocidos/as como agentes naturales y primarios de la educacion.

— Participar en las actividades del Colegio en forma individual o a través de las cooperadoras escolares,
en el marco del proyecto educativo institucional.

— Ser informados/as periddicamente acerca de la evolucidn y evaluacion del proceso educativo de sus
hijos/as o representados/as.

— Ser consultados/as sobre el desarrollo de la propuesta educativa del Colegio.

ARTICULO 63°.- Los padres/madres y/o tutores/as de los/las estudiantes del Colegio Preuniversitario
Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa “Colegio Agropecuario Realicd” tienen los
siguientes deberes:

— Hacer cumplir a sus hijos/as o representados/as la educacion obligatoria que se imparte en el Colegio.
— Asegurar la concurrencia de sus hijos/as o representados/as al Colegio, para el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria, salvo excepciones de salud o de orden legal que impidan a los educandos su
asistencia periodica a la escuela.

— Seguir y apoyar la evolucién del proceso educativo.

— Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la autoridad pedagdgica del docente y las
normas de convivencia del Colegio.

— Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la libertad de conciencia, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO 11: DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 64°.- El Colegio Preuniversitario Agropecuario de la Universidad Nacional de La Pampa
“Colegio Agropecuario Realicd” elevara al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias, para
que este lo apruebe, el proyecto de Plan Estratégico y Plan de Desarrollo Institucional, por periodos de
gestion, que constituyen el marco de referencia para el logro de la mision institucional; los cuales deberén
estar en armonia con el Plan Estratégico y Plan de Desarrollo Institucional de la UNLPam.

ARTICULO 65°.- El proceso de planeacion esta acompafiado de un sistema de evaluacion institucional,
que comprende a la gestion, administracion y docencia, a los fines de realizar un seguimiento y control del
cumplimiento de metas y objetivos. La evaluacion se realiza con las personas comprometidas en la
ejecucion de los Planes, y es elemento basico del desarrollo institucional.

ARTICULO 66°. - El desarrollo del proceso de planeacion debe regirse por los siguientes principios:
1. la participacion activa y efectiva de sus estamentos,
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2. la identificacion y el uso de la informacién mas objetiva y clave sobre los recursos disponibles y
requeridos por la Institucion,

3. la determinacion de prioridades vy criterios de evaluacion de las politicas y objetivos por alcanzar, que
guian el proceso de planeacion,

4. la formulacion de planes, programas y proyectos, y la evaluacidn de resultados,

5. la divulgacion de los diversos aspectos contemplados en todo el proceso.

ARTICULO 67°.- Los planes son remitidos al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias
para su tratamiento.
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