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RESOLUCION N° 092
GENERAL PIco, 17 de abril de 2024

VISTO:

El Expediente N° 1952/2023, registro de Rectorado, caratulado: “Crear programa de
accesibilidad y discapacidad en la UNLPam”; y

CONSIDERANDO:

Que la Convencién Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPCD)' sienta las bases para un cambio de paradigma en la concepcion y los modos de
comprender la discapacidad, porque ya no es considerada como un problema de salud o
condicion fisica 0 mental de la persona, sino que la situacién de discapacidad se define a
partir de una interaccién entre una circunstancia personal de un individuo y factores del
entorno que dan lugar conjuntamente a la discapacidad y afectan a la participacion de la
persona en la sociedad. Esta perspectiva enfatiza que la sociedad puede profundizar o aliviar
la situacion de discapacidad de una persona.

Que la CDPCD establece que las personas con discapacidad estan facultadas para
ejercer toda la gama de derechos humanos vy libertades fundamentales sin discriminacion y
promueve su plena participacion en todos los ambitos de la vida. Ello exige el compromiso y
la necesidad de modificar creencias, representaciones en torno a la discapacidad y modificar
el comportamiento basados en estereotipos, prejuicios, practicas nocivas que representan un
verdadero obstaculo para la participacién plena de las personas en situacion de
discapacidad.

Que la CDPCD, establece que los Estados Partes aseguraran “un sistema de
educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de toda la vida™ y
que “las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion
por motivos de discapacidad”’. Requiere, asimismo, que los Estados Partes identifiquen y
eliminen los obstaculos y las barreras, asegurando que las personas con discapacidad
tengan acceso al entorno fisico, al transporte, las instalaciones y los servicios publicos, en
igualdad de condiciones con las demés. Ademas, expresa (CIDPCD,Predmbulo inc. €) que la
discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

' Aprobada por Resolucion 61/106 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de
diciembre de 2006, Ley Nacional N 26.378, Decreto No 895/08)

Firmado
digitalmente por:
ALPA Oscar Daniel
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Que la Ley de Educacion Superior N° 24.521 plantea como objetivo profundizar los
procesos de democratizacion en la Educacion Superior y asegurar la igualdad de
oportunidades (Art. 3. Inc. ), atender expectativas y demandas de la poblacién como a los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva (Art. 3 Inc. g) y para la
resolucion de los problemas nacionales, regionales y mundiales (Art. 3 Inc. j). Establece
también que los/as estudiantes tienen derecho al acceso al sistema sin discriminaciones de
ninguna naturaleza (Art. 13 Inc. a), en un clima de libertad, justicia y solidaridad (Art. 27)
profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y
sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales, en particular de las personas
con discapacidad, desventaja o marginalidad, y a los requerimientos nacionales y regionales.

Que la Ley N° 25.573° establece que le cabe al Estado la responsabilidad de prestar
el servicio de educacion superior de caracter publico y garantizar el derecho a cumplir con
este nivel a quienes quieran hacerlo y cuenten con la formacion y capacidad. Se explicita
ademas que se debe garantizar la accesibilidad al medio fisico, servicios de interpretacion y
apoyos técnicos necesarios y suficientes; puntualmente, durante las evaluaciones contaran
con los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios. También se refiere a la
formacion y capacitacion de cientificos/as, profesional, docente y técnicos/as, capaces de
actuar con solidez, ética y sensibilidad social en relacién con personas en desventaja, por
ejemplo, de propuestas de ensefianza, investigacion y extension “sobre la problematica de la
discapacidad”.

Que la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID) en el afio 2019 elabord un
‘Documento de Ampliacion, profundizaciéon y operativizacion del Programa Integral de
Accesibilidad para las Universidades Publicas” en el que propone superar la dimension
declarativa respecto de las politicas auspiciantes/ promotoras de la inclusion en la educacion
superior, hacia una dimension operativa que implica promover la accesibilidad como principio
organizador de un proceso colectivo y transversal de toda la comunidad universitaria. Dicho
documento, ademas, define y legitima los conceptos de transversalidad e interseccionalidad
y su importancia para la operativizacion de los derechos de las personas con discapacidad.

Que la UNLPam se propone la consolidacién de una institucion accesible, inclusiva y
democratica. Ante ello promueve derechos vy la eliminacion de todo tipo de barreras tal como
lo manifiesta la CDPCD en su articulo 19 al expresar el derecho que tienen las personas con
discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluidas en igualdad de condiciones en
la comunidad y se posiciona en el modelo social de discapacidad en el que se fundamenta
dicha convencidn en donde que se explicita que esta es una construccion social que apunta
a la autonomia de la persona y se centra en la eliminacion de cualquier tipo de barrera que
permita una adecuada equiparacion de oportunidades.

2 Modificatoria de la Ley de Educacién Superior N° 24.521
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Que en el 2012 se crea por Resolucion N° 055/2012 del Consejo Superior el
Programa Académico Institucional de Derechos Humanos para la generacion de espacios
institucionales y académicos en la UNLPam con el objetivo de fortalecer el sistema de
proteccion de derechos humanos.

Que por Resolucién N° 375/2006 del Consejo Superior se aprobd la Beca de
Estudiante Tutor, la cual consiste en que el/la estudiante que accede a esta beca asume el
compromiso de orientar y acompafar en aspectos académicos a personas en situacion de
discapacidad con la orientacion del equipo técnico de la Secretaria de Bienestar
Universitario.

Que la Secretaria de Bienestar Universitario administra el Programa de Becas
aprobado por Resolucién N° 335/2013 del Consejo Superior (actual N° 476/2023 CS), el cual
integra la mencionada anteriormente, beca de ayuda econdmica para estudiante en situacion
de discapacidad, beca habitacional, beca de comedor, beca para el desarrollo de actividades
academicas.

Que la Secretaria de Coordinacion y Planeamiento Institucional viene ejecutando
proyectos de disefio y remodelacion a fin de derribar barreras edilicias y adaptar los espacios
fisicos.

Que es necesario construir un espacio interdisciplinario para la elaboracion de
estrategias que conlleven al respeto por los derechos fundamentales de las personas en
situacion de discapacidad y de esta manera confluir en una Universidad Publica Accesible y
en clave universal.

Que mediante la Resolucion N° 198/2015 del Consejo Superior se cred la “Comision
de Accesibilidad y Derechos Humanos de la UNLPam” con el fin de promover acciones que
propendan a desarrollar igualdad de oportunidades para las personas en situacion de
discapacidad en el ambito de la Universidad Nacional de La Pampa.

Que las Comisiones de Legislacion y Reglamentos, Extensién y Accién Social y
Ensefianza e Investigacién del Consejo Superior de la UNLPam emite despacho en tal
sentido.

Que en Sesidén Ordinaria del dia de la fecha se aprueba por unanimidad el
tratamiento sobre tablas del despacho el que, puesto a consideracion del Cuerpo, resulta
aprobado de la misma manera.

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la creacion del Programa de Accesibilidad y Discapacidad de la
Universidad Nacional de La Pampa, cuyos lineamientos constan en el Anexo de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: Establecer que la Coordinacion del Programa de Accesibilidad y
Discapacidad de la UNLPam actuara en el ambito de la Secretaria de Bienestar Universitario
de Rectorado.

ARTICULO 3°: Derogar la Resolucion N° 198/2015 del Consejo Superior de la UNLPam y
sus modificatorias:

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de todas las Secretaria de
Rectorado, de la Prosecretaria de Comunicacion Institucional para su difusion y de todas las
Unidades Académicas de la UNLPam. Cumplido, archivese.

Firmado
digitalmente
/ por PARODI
Cristian Adrian
Secretaria de Consejo Superior Presidencia
y Relaciones Institucionales Consejo Superior
Universidad Nacional de La Pampa Universidad Nacional de La Pampa
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ANEXO
PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD EN LA UNLPAM.

Presentacion

El Programa de Accesibilidad y Discapacidad en la UNLPam constituye un ambito
de construccion y articulacion de politicas institucionales en pos de garantizar el derecho de
las personas con discapacidad a estudiar y trabajar en la universidad.

La accesibilidad como derecho tal como se plantea en el preambulo de la
Convencién por los derechos de las personas con discapacidad se refiere a la importancia de
la accesibilidad al entorno fisico, social, econdmico y cultural, de la salud y a la educacioén y a
la informacién y las comunicaciones» (CDPCD, Preambulo, Inc. V). ComUnmente esta
asociada a la accesibilidad fisica, sin embargo, esta puede materializarse a través de
diferentes dimensiones: arquitectonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,
programatica, académica y tecnoldgica. Este caracter multidimensional requiere del aporte
de diferentes areas y disciplinas, asi como del abordaje colaborativo y en red.

Las transformaciones en materia de accesibilidad requieren un trabajo de
concientizacion de toda la comunidad educativa, de reflexion acerca de las propias practicas,
y de participacion activa de las personas con discapacidad como fuentes genuinas de
informacion.

Este concepto de accesibilidad esta estrechamente relacionado con el concepto de
discapacidad desde el marco del modelo social y las perspectivas criticas con eje en los
Derechos Humanos. Esto implica disputar en todos los ambitos, entre ellos la universidad, la
idea de discapacidad como ‘problema médico individual’ (Olivier, 1998) para enfocarlo en la
participacién plena y la remocion de barreras que se producen desde la ‘ideologia de la
normalidad’ (Rosato et al., 2009, tomado de Heredia, Rusler, 2021). Desde esta perspectiva,
es la sociedad la que construye barreras para la participacién que se reflejan en multiples
dimensiones: en lo comunicacional, lo edilicio, lo urbano, lo tecnoldgico, lo actitudinal, a lo
que se agregan las barreras académicas, didacticas, culturales, en donde las concepciones
de cuerpo, persona, sociedad, también estan involucradas.

Desde esta perspectiva, el Programa se propone trabajar, los procesos de inclusion
y accesibilidad, en clave de participacion plena, de trabajo colaborativo junto a las
organizaciones que representan al colectivo de personas con discapacidad, de trabajo
interdisciplinario y de co-responsabilidad al comprometer a todas las areas de la universidad
en garantizar el derecho a la educacion. En tal sentido, la transversalidad se posiciona como
eje estructurador.

La transversalidad, se refiere a que las situaciones problematicas o de relevancia
para la Universidad deben abordarse a partir del trabajo en articulacion entre las secretarias
de rectorado, con las unidades académicas y los diferentes programas institucionales.

Fundamentacion
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La Convencion Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPCD)® sienta las bases para un cambio de paradigma en la concepcion y los modos de
comprender la discapacidad, definida a partir de una interaccién entre una circunstancia
personal de un individuo y factores del entorno que dan lugar conjuntamente a la
discapacidad y afectan a la participacién de la persona en la sociedad.

La CDPCD establece que las personas con discapacidad estan facultadas para
ejercer toda la gama de derechos humanos vy libertades fundamentales sin discriminacién y
promueve su plena participacidn en todos los ambitos de la vida. Ello exige el compromiso y
la necesidad de modificar creencias, representaciones en torno a la discapacidad y modificar
el comportamiento basados en estereotipos, prejuicios, practicas nocivas que representan un
verdadero obstaculo para la participacion plena de las personas en situacion de
discapacidad.

La CDPCD, establece que los Estados Partes asegurara “un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de toda la vida” y que “las
personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educaciéon por
motivos de discapacidad”’. Requiere, asimismo, que los Estados Partes identifiquen y
eliminen los obstaculos y las barreras, asegurando que las personas con discapacidad
tengan acceso al entorno fisico, al transporte, las instalaciones y los servicios publicos, en
igualdad de condiciones con las demas. Ademas, expresa (CIDPCD,Preambulo inc. €). que
la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

En nuestro pais, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 (1995) plantea como
objetivo profundizar los procesos de democratizacion en la Educacion Superior y asegurar la
igualdad de oportunidades (Art. 3. Inc. e), atender expectativas y demandas de la poblacidn
como a los requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva (Art. 3 Inc. g) y
para la resolucién de los problemas nacionales, regionales y mundiales (Art. 3 Inc. j).
Establece también que los/as estudiantes tienen derecho al acceso al sistema sin
discriminaciones de ninguna naturaleza (Art. 13 Inc. a), en un clima de libertad, justicia y
solidaridad (Art. 27) profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad
creadora, sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales, en
particular de las personas con discapacidad, desventaja o marginalidad, y a los
requerimientos nacionales y regionales.

La Ley N° 25.573* establece que le cabe al Estado la responsabilidad de prestar el
servicio de educacién superior de caracter publico y garantizar el derecho a cumplir con este
nivel a quienes quieran hacerlo y cuenten con la formacién y capacidad. Se explicita ademas
que se debe garantizar la accesibilidad al medio fisico, servicios de interpretacion y apoyos
técnicos necesarios y suficientes; puntualmente, durante las evaluaciones contaran con los
servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios. También se refiere a la

% Aprobada por Resolucion 61/106 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de
diciembre de 2006, Ley Nacional N 26.378, Decreto No 895/08)
4 Modificatoria de la Ley de Educacién Superior N° 24.521
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formacion y capacitacion de cientificos/as, profesional, docente y técnicos/as, capaces de
actuar con solidez, ética y sensibilidad social en relacién con personas en desventaja, por
ejemplo, de propuestas de ensefianza, investigacion y extension “sobre la problematica de la
discapacidad”.

El derecho a la universidad se despliega, ya no desde una perspectiva
exclusivamente individual, sino colectiva, cuyo sujeto destinatario es el pueblo “(...)
entendido como publico, como sujeto (sujeto diverso, plural e internamente dividido) de un
conjunto de conversaciones colectivas a través de las cuales se va definiendo el sentido
mismo de su vida en comun” (Rinesi, 2015:97)

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, establece que la educacion y el
conocimiento es un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado,
siendo éste el responsable de proveer una educacion integral, permanente y de calidad para
todos los habitantes de la Nacion, asi como de garantizar la accesibilidad fisica en todos los
edificios donde se desarrollen actividades educativas.

Del mismo modo, la Declaracién Final del Primer Seminario Regional sobre la
Inclusién de las personas con discapacidad en la Educacién Superior en América Latina y el
Caribe (IESALC -UNESCO, 2005), considera “que la diversidad, la valoracion de la
diferencia, el respeto a la dignidad y la igualdad de derechos de todos los seres humanos
son principios inseparables de la educacion superior”.

La Declaracion de la Conferencia Regional de la Educacién Superior en América
Latina y el Caribe (CRES - UNESCO 2008), plantea que “dar satisfaccion al aumento de las
exigencias sociales por educacion superior requiere profundizar las politicas de equidad para
el ingreso e instrumentar nuevos mecanismos de apoyo publico a los estudiantes, destinados
a permitir su permanencia y buen desempefio en los sistemas”.

Asimismo, la Declaracién de la Tercera Conferencia Regional de América Latina y
el Caribe (2018), al declarar a la Educacion Superior como “...un bien publico social -
estratégico, un deber del Estado, un espacio del conocimiento, un derecho humano y
universal’, interpela a las instituciones educativas de nivel superior a potenciar la disminucion
de las desigualdades sociales y econdmicas y que “se garanticen los derechos de todos los
grupos de poblacion discriminados por raza, etnicidad, género, situacion socioeconémica,
discapacidad, orientacién sexual, religién, nacionalidad y desplazamiento forzado”.

La Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID) en el afio 2019 elabord un
‘Documento de Ampliacion, profundizacion y operativizacion del Programa Integral de
Accesibilidad para las Universidades Publicas” en el que propone superar la dimension
declarativa respecto a las politicas auspiciante de inclusion en la educacién superior, hacia
una dimensidn operativa que implica promover la accesibilidad como principio organizador de
un proceso colectivo y transversal de toda la comunidad universitaria. Dicho documento,
ademas, define y legitima los conceptos de transversalidad e interseccionalidad y su
importancia para la operativizacion de los derechos de las personas con discapacidad.

La UNLPam se propone la consolidacion de una institucion accesible, inclusiva y
democratica. Ante ello promueve derechos y la eliminacién de todo tipo de barreras tal como
lo manifiesta la CDPCD en su articulo 19 al expresar el derecho que tienen las personas con
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discapacidad a vivir de forma independiente y a ser incluidas en igualdad de condiciones en
la comunidad y se posiciona en el modelo social que propone dicha convencién en la que se
explicita que esta solo puede ser reconocida y entendida desde el analisis del contexto, y de
la estrecha relacion entre la persona y el medio social de pertenencia.

En las universidades argentinas, y de la region, es posible identificar en las Ultimas
tres décadas un tiempo inicial de visibilizacion de la presencia de personas con discapacidad
en los diferentes claustros lo que, por consiguiente, puso de manifiesto las multiples barreras
existentes para la participacion plena y el aprendizaje.

Antecedentes institucionales

Desde el afio 2006 se cuenta con una Beca de Estudiante Tutor, aprobada por
Resolucion N° 375/2006 del Consejo Superior, que otorga un estimulo econoémico para
estudiantes que orienten y acomparien a la en aspectos académicos a personas en situacion
de discapacidad. Dicho funcién se realiza con la orientacion del equipo técnico de la
Secretaria de Bienestar Universitario. Asimismo, la Secretaria de Bienestar Universitario
administra el Programa de Becas aprobado por Resolucion N° 335/2013 del Consejo
Superior (actual N° 476/2023 CS), que reconoce dicha beca ademas de beca de ayuda
econdmica para estudiante en situacion de discapacidad, beca habitacional, beca de
comedor, beca para el desarrollo de actividades académicas, entre otras.

La universidad cred mediante Resolucién N° 055/2012 del Consejo Superior el
Programa Académico Institucional de Derechos Humanos para la creacion de espacios
institucionales y académicos en la UNLPam con el objetivo de fortalecer el sistema de
proteccion de derechos humanos en el ambito de la UNLPam.

Mediante Resolucion del Consejo Superior N 198/2015 se cre6 la “Comision de
Accesibilidad y Derechos Humanos de la UNLPam” con el fin de promover acciones que
propendan a desarrollar igualdad de oportunidades para las personas en situaciéon de
discapacidad en el ambito de la Universidad Nacional de La Pampa. Dicha comisién estaba
integrada por: la secretaria de Bienestar Universitario, quien tenia a su cargo la coordinacion
titular, la secretaria académica, que tenia a su cargo la coordinacion en caracter de suplente
y representantes de la Secretaria de Coordinacién y Planeamiento Institucional, del equipo
técnico de la Secretaria de Bienestar Universitario, referentes docentes y estudiantes en
situacion de discapacidad por cada unidad Académica, consejeras/os superiores del claustro
estudiantes y la coordinacion del Programa Académico Institucional de Derechos Humanos.

La RCS N 302/2016 aprueba el “Ciclo de Capacitacién en Educacion para la
Inclusion®, en el marco del “Proyecto de Apoyo al Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales para la atencidn de necesidades de personas con discapacidad
en el ambito de la ensefianza universitaria”.

La Secretaria de Coordinacién y Planeamiento Institucional tiene entre sus
funciones ejecutar proyectos de disefio y remodelacion a fin de derribar barreras edilicias y
adaptar los espacios fisicos.

En diferentes momentos se han realizado actividades de formacion y capacitacion,
la mayoria de ellas organizadas desde la Secretaria de Bienestar Universitario. Se han
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desarrollado talleres en colaboracion con instituciones del medio (RR N 507/2017, RR N
481/21, RR N 048/22) y encuentros organizados con otras universidades del pais en las que
participaron conferencistas internacionales (RR N 565/2019, RR N° 288 /20, RR N 291/21).
Asimismo el PAIDH llevé a cabo en el afio 2020 el Foro Regional de Derechos Humanos”
(RR N 379/20).

La UNLPam, forma parte de la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID) que
funciona en el ambito del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). Dicho Consejo
Interuniversitario Nacional (2020) elaboré un “Documento de Ampliacién, Profundizacion y
Operativizacion del Programa Integral de Accesibilidad para las Universidades Publicas”.
(Res. CE CIN N° 1503/20 ratificado por Acuerdo Plenario N° 1104/20).

Objetivo General:

Promover la construccion de una universidad inclusiva, generando acciones que
garanticen la accesibilidad fisica, comunicacional y académica de las personas con
discapacidad en el ambito de la Universidad Nacional de La Pampa.

Estructura organizativa del programa

El Programa tendra una coordinaciéon que sera designada por Rectorado, que
dependera de la Secretaria de Bienestar Universitario, y una comisién de trabajo integrada
por dos representantes de cada unidad académica y una representacion por cada una de las
siguientes Secretarias de Rectorado: Académica, Bienestar Universitario, Planeamiento y
Coordinacion Institucional y Prosecretaria de Comunicacion institucional.

Seré responsabilidad de cada unidad académica y de las secretarias de rectorado
la designacidén de dos personas, inicialmente por el término de dos afos, que integren la
comision de trabajo, en caracter de titular y de suplente.

Funciones de la coordinacion del Programa

° Elaborar un Plan de Trabajo anual de acuerdo a los propésitos y
lineas de accion definidos en el presente programa, de conformidad a la demanda
especifica de la comunidad universitaria de la UNLPam, y elaborar los informes
correspondientes.

° Promover la transversalidad de las acciones del programa de
Accesibilidad y discapacidad en la UNLPam con otros programas dependientes del
rectorado y de las unidades académicas.

° Fortalecer el trabajo colaborativo y las iniciativas conjuntas entre las
comunidades de las diferentes unidades académicas y la coordinacién del Programa,
a partir de la socializacién de la informacion.

° Favorecer el desarrollo de espacios intra e inter-institucionales para
el intercambio de experiencias y recursos en pos de fortalecer las politicas
institucionales vinculadas a la discapacidad y la inclusidn educativa.

° Impulsar la revisién, adecuacion y/o modificacion de la normativa
vigente en los distintos ambitos de la UNLPam, conforme a la legislacion
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internacional, nacional y jurisdiccional actual, vinculada con la accesibilidad y los
derechos de las personas con discapacidad.

° Revisar los circuitos de comunicacién y abordaje de las distintas
situaciones, y propiciar su adecuacién a los objetivos del Programa y las funciones
de la Coordinacién y las personas referentas del equipo de trabajo.

° Promover la formacién, capacitacion y actualizacién de personal
docente, no docente, estudiantes e integrantes del claustro de graduados.

° Articular acciones con organizaciones de gobierno y de la sociedad
civil.

Funciones de las personas integrantes de la comision de trabajo, en el marco del
trabajo colaborativo con la Coordinacién del Programa.

° Ser un referente institucional que recepcione iniciativas y
necesidades referidas a la accesibilidad en sus multiples dimensiones.

° Delinear acciones tendientes a la accesibilidad académica, la
eliminaciéon de barreras fisicas, comunicacionales y de apoyo técnico a fin de
favorecer la igualdad en el acceso, contencion, permanencia y egreso del sistema
universitario.

° Proponer y participar en actividades que incluyan contenidos o
acciones vinculadas con la  discapacidad que se desarrollen en cada unidad
académica.

° Implementar estrategias y herramientas de accion de acuerdo a la
singularidad de la situacion a abordar.

° Articular con todas las areas de la unidad académica las acciones
institucionales en pos de garantizar la plena accesibilidad fisica, comunicacional,
cultural, académica, actitudinal, etc.

Lineas de trabajo:

1. _Accesibilidad

La accesibilidad es la condicion que permite que cualquier persona pueda disponer
y utilizar los servicios o productos sin ningun tipo discriminacion.

Desde esta perspectiva, se denomina accesibilidad universal a la condicion que
deben cumplir los entornos, procesos, bienes y servicios, asi como los instrumentos,
herramientas, dispositivos para ser utilizables y comprensibles por todas las personas de la
manera mas auténoma y natural posible. Se sostiene en un modelo de disefio para todxs, sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban realizarse. Por su parte, el disefio para todxs
se define como la actividad por la que se concibe y proyecta, desde el origen y siempre que
sea posible, esos entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos
para que puedan ser utilizados por todas las personas.

El concepto actual de accesibilidad es cada vez mas comprensivo y excede al de
accesibilidad fisica. En este sentido, la accesibilidad universal dej6 de estar relacionada
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exclusivamente con las barreras arquitectonicas y se extiende a todo tipo de espacios,
productos y servicios.

Llevado esto al plano educativo, un entorno plenamente accesible sera aquel
donde el estudiantado no solo pueda estar, sino que desee estar. Podemos, entonces,
considerar que un entorno educativo sera considerado inclusivo y accesible en la medida que
su oferta sea atractiva a un amplio rango de posibles estudiantes y, también de docentes.

Cuando nos referimos a un entorno universitario accesible, nos referimos a las
condiciones edilicias, comunicaciones y académicas que ofrece la universidad y que se
constituyen en la posibilidad concreta de eleccion de un/a persona a transitar por ella.

Como se ha sefialado, en la actualidad muchas de las mdltiples y variadas
actividades que se despliegan en la cotidianeidad de la vida universitaria ofrecen barreras
que impiden la participacion plena de grupos de estudiantes, situacion que se profundiza
cuando hablamos de las personas con discapacidad. Sin dejar de considerar el conjunto de
barreras existentes, el programa se focalizara en las fisicas, las comunicacionales y las
académicas.

Accesibilidad Fisica: contempla la eliminacion de barreras arquitectdnicas,
estructurales, de transporte y la implementacién de nuevos recursos y dispositivos que
otorguen las condiciones de seguridad y autonomia como elemento primordial para el
desarrollo de las actividades de la vida diaria, sin restricciones para las personas con
movilidad reducida.

Accesibilidad Académica: su especificidad,es diversificar las metodologias que se
presentan en las propuestas de ensefianza. implementando ajustes razonables.
configuraciones de apoyos en el desarrollo de las actividades, la provision de material con
formatos y tecnologias accesibles respetando ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes. Accesibilidad en el desarrollo de los instrumentos de evaluacidn. Asimismo,
implementar programas de acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles como por
ejemplo, estudiantes tutores.

Accesibilidad Comunicacional esta vinculado con la facilitacion y accesibilidad de
toda forma de transmitir y/o recibir informacién. Esto implica la presencia de intérpretes de
LSA, sefialética, orientacion y desenvolvimiento, informacién témporo- espacial en todos los
ambitos, sin excepciones. La comunicacion incluye los lenguajes, la visualizacion de textos,
el Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada subtitulado y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso.

2. Capacitacion

El programa de Accesibilidad y Discapacidad se propone generar espacios de
formacion en pos de garantizar la plena inclusiéon de las personas con discapacidad en el
ambito de la Universidad. Para ello implementara estrategias de deteccion de necesidades
de capacitacion en los diferentes claustros de las unidades académicas, asi como en las
diversas areas de gestion de la Universidad. A partir de esto colaboraré en el disefio e
implementacion de las propuestas de capacitacion.

"
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3. _nvestigacion:
En el marco del presente Programa se promovera el desarrollo de proyectos de

investigacion con el proposito de producir conocimiento que pueda contribuir al mejoramiento
de las condiciones de accesibilidad de la Universidad. Su enfoque siempre estara sostenido
en el modelo social de discapacidad segun el cual la investigacion se debe realizar junto con
los actores institucionales involucrados quienes tendran un papel activo en los estudios sobre
cuestiones que son de su interés. En este sentido se promoverd una investigacion
comprometida con la inclusion, comprometida con los actores y agentes educativos.

4. Extension

El programa articulara con la Secretaria de Cultura y Extension de la Universidad
con el proposito de ofrecer propuestas de actividades que promuevan el intercambio de
saberes y practicas entre distintos sectores de la universidad y de diversas organizaciones e
instituciones de la comunidad.
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