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CONSEJO SUPERIOR 40 ANOS DE RESTAURACION DEMOCRATICA.

Universidad Nacional de La Pampa 65" aniversario de la Creacion de la
Universidad de La Pampa

RESOLUCION N° 501
SANTA ROSA, 08 de noviembre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 1369/2023, registro de Rectorado, caratulado: “Modificacion
Reglamento de Becas de lyP”; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 070/2011 del Consejo Superior se aprobd el Reglamento
de Becas de Investigacion y Posgrado de la Universidad Nacional de La Pampa con los
subprogramas Becas de Investigacién para Estudiantes; Becas de Investigacion para
Graduados y Docentes Auxiliares, Becas de Posgrado para iniciar Doctorados y
Maestrias, Becas de Posgrado para finalizar Doctorados y Maestrias.

Que este Reglamento fue modificado por las Resoluciones N° 188/2012, N°
216/2012, N° 378/2017 N° 515/2017 y N° 259/2020 del Consejo Superior.

Que a partir de la ultima modificacién se percibié la necesidad de subdividir el
subprograma Il en: subprograma de Becas de Investigacion para Graduados/as y
subprograma de Becas de Investigacion para Docentes Auxiliares.

Que resulta necesario efectuar ajustes a la reglamentacion, para atender a cuestiones
de género, administrativas, de edad, contractuales, de lenguaje no sexista y no binario, y
de otras necesarias para llevar adelante una gestion mas adecuada de los programas de
Becas de Investigacion y Posgrado.
Que es atribucion del Consejo Superior resolver en cuestiones como ésta.

Que las Comisiones de Legislacion y Reglamentos y Ensefianza e Investigacion
del Consejo Superior de la UNLPam emiten despacho conjunto.

Que en Sesion Ordinaria del dia de la fecha se aprueba por unanimidad del
tratamiento sobre tablas el que, puesto a consideracion del Cuerpo, resulta aprobado de la
misma manera.

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento de Becas de Investigacion y Posgrado de la Universidad
Nacional de La Pampa, con sus respectivos Anexos que figuran en la presente Resolucion, el que
regira a partir de la proxima convocatoria.

ARTICULO 2°: Derogar la Resolucién N° 259/2020 del Consejo Superior.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese. Pase a la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria
para su mas amplia difusion y para su conocimiento a la Secretaria de Investigacion y, por su
intermedio notifiquese a todas las Unidades Académicas. Cumplido, archivese.

Firmado
digitalmente por
/ PARODI Cristian
Adrian
Secretaria de Consejo Superior Presidencia
y Relaciones Institucionales Consejo Superior

Universidad Nacional de La Pampa Universidad Nacional de La Pampa
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ANEXO |
SUBPROGRAMA: BECAS DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES
.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Se denominan BECAS DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES aquellas
destinadas a estudiantes de la UNLPam que tengan como minimo el 40% de la carrera aprobada y
conserven la regularidad al momento de la postulacién.

Las becas se otorgan en el marco de un proyecto de investigacion desarrollado en la UNLPam con
fuente de financiamiento interna o externa:

a- acreditado y vigente en el momento de la postulacion de la beca y durante el afio de inicio de
ésta; 0

b- en estado de evaluacién, en cuyo caso debera estar aprobado al momento de la evaluacion de
la postulacion.

ARTICULO 2°: Se entiende por proyecto de investigacion acreditado en la UNLPam a todo
proyecto que cumpla con las condiciones establecidas en la Resolucion N° 088/2002 (o sus
modificatorias) del Consejo Superior y haya recibido el caracter de tal por Resolucion del Consejo
Directivo o por Resolucion del Consejo Superior. También se consideran otros proyectos que
cuenten con financiamiento externo a la UNLPam pero que participen la persona postulante y la/s
personals propuesta/s para la direccion de beca. Cada proyecto de investigacién podra incluir
hasta dos aspirantes en una misma convocatoria por subprograma. En caso de exceder esta
cantidad, se desestimaran todas las presentaciones involucradas.

Los proyectos deberan estar vigentes en el momento de la presentacion de las postulaciones y
también durante el afio de inicio de ésta. En el caso de proyectos que estén en evaluacion, las
comisiones evaluadoras de cada Facultad decidiran la aceptacion de las candidaturas.

ARTICULO 3°: El Consejo Superior fijara anualmente el cupo de BECAS DE INVESTIGACION
PARA ESTUDIANTES que otorgara por facultad en igual numero y el monto de cada una de ellas,
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias para este fin. En ningun caso el monto de la
beca podra ser inferior a aquel fijado en el ejercicio anterior.

ARTICULO 4°: Las becas que se otorguen constituiran un beneficio de caracter personal e
intransferible de la persona beneficiaria.

ARTICULO 5°: La persona becada debera presentar al finalizar el periodo de goce de la beca un
informe anual que debera ser evaluado por las Comisiones de Evaluacion de BECAS DE
INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES (CEBIE) de cada Facultad y aprobado por resolucion del
Consejo Directivo correspondiente.
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ARTICULO 6°: Las becas tendran una duracion de un afio, cuyo plazo no podra ser prorrogado. La
persona becada podra ser beneficiada con otra BECA DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES
hasta una (1) vez consecutiva o alternada en convocatorias posteriores. En caso de estar
usufructuando una Beca de este subprograma e inscribirse nuevamente, la direccién debera
presentar una nota de aval, certificando lo actuado durante el periodo de goce de beca vigente, sin
perjuicio de la entrega del informe correspondiente al finalizar el periodo en ambas ocasiones.

ARTICULO 7° En el caso de que la presentacion de las solicitudes y su evaluacién se realicen a
partir de una gestion remota a través de programas informaticos, se tendra en cuenta la
implementacion de firma digital y de otros recursos legales que permitan su validacion.

Il.- DE ASPIRANTES

ARTICULO 8°: Son requisitos y condiciones para aspirar a una BECA DE INVESTIGACION PARA
ESTUDIANTES:

a. Ser estudiante de la UNLPam, regular (segun el Articulo 17 bis del Estatuto de la
UNLPam), con al menos el 40% de la carrera aprobada al momento de la postulacién.

b. Presentar la solicitud dentro del plazo fijado y en el formato indicado en la respectiva
convocatoria.

C. No contar con el beneficio de una beca de naturaleza cientifica, en cualquier ambito
(publico o privado), al momento del inicio de la beca. Por oposicion, el beneficio sera compatible
con becas de otra naturaleza, ayudas econdémicas o actividad laboral.

d. Registrar inscripcién en una carrera cuyo plan de estudios no sea inferior a tres (3) afios.
e. Cumplir con las demas condiciones establecidas en el presente Reglamento.
lIl.- DE LA DIRECCION DE BECA

ARTICULO 9°: La direccion de una BECA DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES

debera ser ejercida por personal docente, activo o pasivo, de la UNLPam. Al momento de proponer
a la persona aspirante, quien actle en la direccion, debe dirigir o ser parte de un proyecto de
investigacion -en cumplimiento con el art. 1°- en donde se incluiréd a la persona aspirante. En casos
excepcionales se aceptaran docentes que no sean de la UNLPam, siempre y cuando se proponga
en la codireccién a alguien que si cumpla con ese requisito y con el resto de los requerimientos
antes mencionados-. La codireccion es una figura opcional para los casos en que la Direccién sea
ejercida por un/a docente de esta Universidad.

Cada docente puede ser director/a o codirector/a como maximo de dos presentaciones por
convocatoria en todo el programa.

IV.- DE LAS CONVOCATORIAS
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ARTICULO 10°: EI Consejo Superior convocara anualmente a concurso para cubrir la cantidad de
becas que se otorgaran, fijando ademas la fecha de apertura y cierre de la convocatoria.

ARTICULO 11° La Secretaria de Investigacion de la UNLPam realizara la difusion del periodo de
inscripcion para solicitar dichas becas via electronica por la Direccidn de Prensa de la UNLPam y
de las distintas Facultades, asi como en la pagina web institucional. Se indicara expresamente el
tipo de beca (BECA DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES), las fechas de inicio y cierre de la
inscripcion y la reglamentacion pertinente.

ARTICULO 12°: La inscripcion se extendera durante un periodo no menor a diez (10) dias corridos.
V.- DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

ARTICULO 13°: La solicitud de inscripcion de quienes aspiren a una beca se presentara en el
lugar habilitado a tal fin y en la forma indicada en cada convocatoria. La solicitud debera contener
las firmas expresamente solicitadas en la misma, e implicara la aceptacion de las obligaciones que
emanan del presente Reglamento.

ARTICULO 14°: La presentacién debera efectuarse en dos etapas: mediante el sistema de gestion
remoto utilizado para la convocatoria y posteriormente via correo electronico especificado en las
bases de inscripcion.

1) La solicitud via sistema debera contener:

A. Curriculum de la persona aspirante con caracter de declaracion jurada, en formato Sigeva
UNLPam o el correspondiente al sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria.

B. Titulo y plan de trabajo de beca, acordado y avalado por la direccién de beca.

C. Formulario del Proyecto de Investigacién en el cual la persona aspirante desempefiara su
trabajo de beca.

D. Resolucion de acreditacion del proyecto de investigacion en el cual se inserta el plan de
trabajo de beca. En caso de que este se encuentre en evaluacion presentar una nota de la
direccién del mismo indicando tal situacion.

E. En caso de que el proyecto finalice antes de la culminacion del periodo de usufructo, se
debera remitir copia de la prérroga correspondiente o de la Resolucion de acreditacion del
nuevo proyecto donde se continuara el trabajo.

F. La Resolucion de incorporacion de la persona aspirante al proyecto no es obligatoria.

G. Curriculum de quien se proponga para la direccién de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

H. Curriculum de quien se proponga para la codireccion de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

. Certificado analitico completo y actualizado al momento de la presentacion (expedido por el
Departamento de Alumnos/estudiantes o por sistema SIU).
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J. Certificado que acredite la condicion de estudiante regular actualizado al momento de la
presentacion (expedido por el Departamento de Alumnos/estudiantes o por sistema SIU).

K. Nota en caracter de DDJJ donde se declare que no se contara con una beca de igual
naturaleza al inicio de la beca ni durante el desarrollo de esta.

2) La solicitud via correo electronico debera contener:
A. Archivo descargado del sistema una vez que se envio la presentacién, con las firmas solicitadas
en el mismo.

ARTICULO 15°% El plan de trabajo de quien aspira a la beca debe ser individual, original y
vincularse con el proyecto de investigacion en donde se integra. Debe contener los siguientes
apartados: 1) Titulo, 2) Problema cientifico, 3) Objetivos, 4) Cronograma de actividades, 5)
Justificaciéon de como impactara en la formacion de la persona aspirante.

El mismo debe corresponderse con el periodo de duracién de la beca.

ARTICULO 16°: En el caso de que la persona becaria solicite una nueva beca debera realizar la
presentacion de un nuevo plan de trabajo a desarrollar de acuerdo al Articulo 15°.

VI.- DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 17°: Para la evaluacion de las postulaciones, por Disposicion de la Secretaria de
Investigacion se designara, para cada unidad académica, la Comision Evaluadora de BECAS DE
INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES (CEBIE), a propuesta del Consejo de Investigacion y
Posgrado, compuesta por tres (3) integrantes, como minimo, que pertenezcan a la Unidad
Académica correspondiente.

Las personas que integren dicha Comisién seran docentes-investigadores/as de la UNLPam, con
antecedentes en investigacion. Se requiere que el personal docente a integrar esta comision haya
alcanzado la autonomia en la produccion académica y la capacidad de planear y ejecutar una
investigacion o desarrollo por si sélo, asi como de colaborar eficientemente en equipos; haya
realizado trabajos originales de importancia en investigacion cientifica o en desarrollo y
transferencia; haya iniciado la formacion de recursos humanos a través de la direccién de, al
menos, tesinas de grado o becas de estimulo o de investigacion de pregrado. La conformacion de
la Comision evaluadora debera ser, siempre que sea posible, paritaria en términos de género.

ARTICULO 18°: Quienes integren la CEBIE y se presenten para la direccién o codireccion, no
podran evaluar en esa convocatoria en particular.

ARTICULO 19° Las CEBIE estan encargadas de evaluar, en forma remota o presencial, las
postulaciones a becas y los informes correspondientes. Los resultados de cada facultad respecto a
la evaluacion de las presentaciones seran notificados a la Secretaria de Investigacion de
Rectorado mediante la remision de los dictamenes, incluyendo los Ordenes de meérito
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correspondientes. Asimismo se remitiran a esta Secretaria las resoluciones de los Consejos
Directivos respecto a la evaluacion de los informes a los que se refiere el articulo 5°. En cuanto a
estos Ultimos, si no fuesen aprobados, la CEBIE pondra en conocimiento de tal situacion, a través
de la Facultad correspondiente, a la persona becada y a quien la dirija de manera fehaciente y
justificada de tal negativa. Se procedera a solicitar un nuevo informe, con un plazo de entrega de
no mas de treinta (30) dias corridos.

VII.- DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 20°% Cerrada la inscripcion, la Secretaria de Investigacion confeccionara un acta,
dejando constancia de todas las solicitudes presentadas, las admitidas y las no admitidas por
defectos de forma.

ARTICULO 21°: Las Secretarias de Investigacion y Posgrado, Ciencia y Técnica, y/o Ciencia,
Técnica y Extension de cada Facultad, convocaran, dentro del mes de recepcionada el acta, a las
distintas CEBIE, las que procederan a establecer un orden de mérito de las personas postulantes
de su respectiva Unidad Académica, de conformidad con los criterios establecidos en el presente
Reglamento.

ARTICULO 22°: Para un total de 100 puntos, los criterios para establecer el orden de mérito son
los siguientes:

) ANTECEDENTES PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE (total: 50 puntos):

a. Las calificaciones obtenidas durante la carrera universitaria y la regularidad de los estudios
realizados por la persona aspirante. En la evaluacién de la regularidad se deberan considerar
aspectos que inciden negativamente en el avance académico y de investigacion de las mujeres y
diversidades, como los relacionados con la maternidad teniendo en cuenta la desigual distribucion
de las tareas de cuidados entre los géneros

b. Porcentaje de materias de la carrera aprobadas al momento de la presentacion.
C. Antecedentes en Investigacion y Extension universitaria.
d. Informe si correspondiera.

) PLAN DE TRABAJO DE BECA (total: 40 puntos):

a. Pertinencia y caracteristicas del plan de trabajo y su vinculacion en la formacion cientifica
de la persona aspirante.

b. Factibilidad de realizacion del plan de trabajo teniendo en cuenta plazos y recursos
disponibles.

C. Coherencia entre el plan de trabajo propuesto y el proyecto de investigacién acreditado en
el cual se enmarca.

d. Impacto del plan de trabajo en el proyecto de investigacion.
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1) LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DE BECA (total: 10 puntos):

a. Produccion cientifica.
b. Antecedentes en formacion de recursos humanos.
C. Resultados previos obtenidos en los informes finales de sus personas becarias.

ARTICULO 23°: Cada CEBIE-, elevara a la Secretaria de Investigacion y Posgrado y/o Ciencia y
Técnica y/o Ciencia, Técnica y Extensién de cada Unidad Académica, un dictamen fundado, con el
orden de mérito de las personas aspirantes, basado en los criterios de seleccion aplicados
conforme el Articulo anterior.

ARTICULO 24° Las Secretarias de Ciencia y Técnica, Ciencia, Técnica y Extension y/o
Investigacién y Posgrado de las Unidades Académicas remitiran a la Secretaria de Investigacién
los dictamenes y orden de mérito emitidos por las distintas CEBIE. La Secretaria de Investigacion
confeccionara un acta de evaluacién con los resultados provisorios de la misma, cuya publicacién
se realizara por los medios oficiales de la UNLPam y luego de un periodo de siete (7) dias corridos
elevara al Consejo Superior las actuaciones incluyendo las impugnaciones si las hubiera. El cuerpo
las derivara a la Comisién de Ensefianza e Investigacion para su tratamiento.

ARTICULO 25°: Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, el Consejo Superior, previo
despacho de la Comisién de Ensefianza e investigacién, podra:

a. Adjudicar las becas.
b. Dejar sin efecto la convocatoria.
C. Declarar desierta la convocatoria.

ARTICULO 26°: La Resolucion del Consejo Superior sera comunicada mediante su publicacion en
la gacetilla de prensa y en la pagina web de la Universidad Nacional de La Pampa, como medio
suficiente y fehaciente de comunicacion idonea.

ARTICULO 27° La Resolucién del Consejo Superior con el orden de mérito sera notificada por
correo electrénico a las personas aspirantes seleccionadas a través de la Secretaria de
Investigacion, la cual realizara los tramites pertinentes para la firma de los contratos y la apertura
de las cuentas bancarias para el inicio del pago de los estipendios.

VIIl.- DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 28°: A partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisorios de la
evaluacion (Articulo 24°), las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles
para realizar las impugnaciones que consideren convenientes. Las mismas deberan estar basadas
en defectos de forma o procedimiento o manifiesta arbitrariedad y deberan presentarse mediante
correo electronico y en forma fundada ante la Secretaria de Investigacion.
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ARTICULO 29°: Dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la comunicacion de la Resolucion
del Consejo Superior (Articulo 26°), las personas aspirantes podran impugnar el orden de mérito
ante ese Consejo, el cual resolvera la impugnacion de acuerdo al dictamen de la Comision de
Ensefianza e Investigacion.

IX.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 30°: La presentacién de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion del presente
Reglamento de becas y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones que de él resulten.
Antes de percibir el primer estipendio, la persona becaria debera firmar el Contrato de
Otorgamiento de BECA DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES.

ARTICULO 31° Las obligaciones de la persona becaria son desarrollar las tareas contempladas
en el plan de trabajo propuesto acordado con las personas que ejerzan la direccién y codireccion y
presentar ante la Secretaria de Investigacion un Informe Final avalado por estas, dentro de los 30
(treinta) dias de finalizada la beca. El informe final debe constar de los siguientes items, y no
superar las 15 paginas considerando los items 1 al 7:

1.- Exposicion sintética de la labor desarrollada

2.- Grado de cumplimiento del plan de trabajo

3.- Objetivos alcanzados

4 - Hipotesis confirmadas o refutadas o preguntas de investigacion

5.- Métodos y técnicas empleados

6.- Bibliografia consultada

7.- Obstaculos y dificultades halladas durante el desarrollo del plan de trabajo

8.- Resultados obtenidos (trabajos publicados, en prensa, presentaciones a reuniones cientificas,
etc.). En los casos que fuera posible s6lo deberan consignarse los enlaces

9.- Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, etc.

10.- Otros datos que juzgue de interés.

11.- Documentacion probatoria de las actividades realizadas en el punto 9.

X.- DE LAS OBLIGACIONES DE QUIENES EJERZAN LA DIRECCION Y CODIRECCION

ARTICULO 32: Quien ejerza la direccion de la beca tendra como funcién principal contribuir a la
formacion cientifica de la persona becaria. Para ello verificara la ejecucion de todas las actividades
acordadas en el plan de trabajo, velard por el cumplimiento de las obligaciones de la persona
becaria en relacion a este Reglamento y avalara con su firma el informe final de beca que debera
presentar la persona becaria al finalizar la misma. Son obligaciones de la persona que dirige la

beca:
a. Ser responsable de la formacién y capacitacion de la persona aspirante, del cumplimiento
del plan de trabajo de beca, del desarrollo del proyecto de investigacion en el cual ésta se
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inserta y de la presentacion, en tiempo y forma, del informe final de beca.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento, relacionadas con el
plan de trabajo de la persona becada, la entrega del Informe final y el cumplimiento de las
obligaciones de ésta.

ARTICULO 33° Quien ejerza la direccion debera informar durante el transcurso de la beca de
cualquier desviacion en el plan de trabajo propuesto y/o incumplimiento por parte de la persona
becaria en el desarrollo de las tareas acordadas en el mismo, quedando exceptuada de
responsabilidad alguna en caso de renuncia de esta Ultima.

En caso de existir codireccion, sus funciones seran las mismas que las descriptas en los Articulos
32°y 33°.

ARTICULO 34°: En caso de ausencia prolongada, licencia, renuncia y/o fallecimiento de la persona
que ejerza la direccion, serd reemplazada de manera automatica por la persona que ejerza la
codireccion, si ésta estuviese designada oportunamente al inicio de la beca.

En caso de no existir la figura de la Codireccion, la persona becaria debera procurar la busqueda
de la nueva direccion que cumpla con los requisitos exigidos en este reglamento. En caso de no
constituirse en el plazo de 30 dias de ocurrido el acontecimiento se dara por concluido el contrato,
quedando obligado/a ellla postulante a la presentacion de un informe de avance y a la no
devolucion de los estipendios recibidos.

En cualquier caso se deberd elevar una nota notificando tal situacién a la Secretaria de
Investigacion en el plazo de 10 dias de ocurrido el acontecimiento.

XI.- DE LAS SANCIONES

ARTICULO 35° El incumplimiento por parte de la persona becaria de las actividades previstas en
el plan de trabajo de su beca, debidamente informado por la persona a cargo de la direccién, sera
considerado falta grave y cancelara automaticamente el pago del estipendio.

ARTICULO 36° EI incumplimiento de la obligacion prevista en el Articulo 31° (presentacion del
informe final) sera considerado falta grave, por lo que la UNLPam queda facultada para iniciar las
tramitaciones conducentes a la restitucion de los montos abonados en concepto de estipendio de la
beca., con excepcion de los casos correspondientes al articulo 34°.

ARTICULO 37°: La restitucion de los montos percibidos como beneficio de la beca se efectuara
por transferencia bancaria a la cuenta de la UNLPam en un pago o en cuotas, cuyos montos no
podran ser menores a aquellos en que la beca fue abonada, de comun acuerdo entre la persona
becaria y las autoridades de la Universidad y sin necesidad de un nuevo acto administrativo.

De no mediar acuerdo, la UNLPam quedara facultada para iniciar las acciones de recupero
correspondientes.
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ARTICULO 38°: La renuncia o imposibilidad de cumplimiento de las obligaciones de los articulos
31° y 35° obligara a la persona becaria a dar aviso y justificacion a través de nota a la Secretaria
de Investigacion en el lapso de 10 dias de ocurrido el acontecimiento y a presentar un informe de
avance de las actividades realizadas dentro de los 30 dias posteriores a la conclusion del contrato.

En caso de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente articulo, la persona becaria
quedara obligada a la devolucion de los estipendios recibidos conforme al articulo 37°.

XIl.- DE LA CESACION DE LA CONDICION DE PERSONA BECARIA

ARTICULO 39°: La cesacion de la beca sera dispuesta en los siguientes casos:

a. Muerte de la persona becaria.

b. Por renuncia o incumplimiento de contrato segun preveé el Articulo 38°.

c. Por causa de fuerza mayor, entendiéndose como tal un evento que escape al
control razonable de una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las
obligaciones resulte imposible o dificultoso.

Xlll.- DERECHOS DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 40°: Ausentarse de su lugar de trabajo por los siguientes motivos:

a.

b.

Maternidad: las becarias podran ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cien
(100) dias corridos por la maternidad, con un minimo de treinta (30) dias y un maximo de
cuarenta y cinco (45) dias previos a la fecha estimada de parto, acumulandose en caso de
nacimiento anticipado hasta completar un total de cien (100) dias, certificado por autoridad
competente. En este caso la presentacion del informe de beca se prorrogara por un periodo
igual al de ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion
de la UNLPam, con la firma de la becaria y quienes ejerzan la direccién en forma conjunta, y
anexando la constancia médica donde se indique la fecha probable de parto.

El periodo de prorroga se otorgara sobre la beca que esta usufructuando la becaria en el
momento de ser madre y no se trasladara a otra beca posterior.

En los casos del nacimiento de una hija o hijo con discapacidad, se otorgara a la becaria un
periodo adicional de seis (6) meses de ausencia del lugar de trabajo, al previsto por
maternidad ordinaria. Asimismo, se prorrogara por seis (6) meses la presentacion del
informe de beca.

Adopcion: la persona becaria que acredite que se le ha otorgado la tenencia de nifia/s o
nifio/s de hasta siete (7) afios de edad, con fines de adopcidn, se le autorizara a ausentarse
de su lugar de trabajo por el término de cien (100) dias corridos, a partir del dia habil
siguiente al de haberse dispuesto la adopcion. En este caso la presentacién del informe de
beca se prorrogara por un periodo igual al de ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion,
con la firma de la persona becaria y quienes ejerzan la direccion y las constancias que
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acrediten esta situacion.
Nacimiento: se autoriza a ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cinco (5) dias
habiles a los becarios varones por el nacimiento de su hija o hijo. El padre podra solicitar

mayor cantidad de dias de licencia en caso de necesidad por cuidado compartido de su hija
o hijo.
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MODELO DE CONTRATO DE OTORGAMIENTO DE BECA DE INVESTIGACION
PARA ESTUDIANTES

Entre la Universidad Nacional de La Pampa, representada en este acto por _ , DNI_

, en su caracter de SECRETARIO/A DE INVESTIGACION de la misma, en adelante
denominada LA CONTRATANTE, constituyendo domicilio legal en la calle Coronel Gil 353, 3° Piso, de la
ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa y domicilio electronico en
consultas_sigeva@unipam.edu.ar POR UNA PARTE; y POR OTRA PARTE

, en lo sucesivo EL/LA BECARIO/A, “Nacionalidad " DNI
constituyendo domicilio en

, de la ciudad de , Provincia de
y domicilio electronico en acuerdan el presente Contrato que
se regira por los términos que a continuacion se estipulan.

El presente Contrato se celebra dentro del marco de las Resoluciones N° (LA PRESENTE) y N° (LA DE
LA CONVOCATORIA ESPECIFICA) que establecen el Reglamento de las Reglamento de Becas de
Investigacion y Posgrado de la UNLPam y las caracteristicas de la presente Convocatoria (ANO).

PRIMERA: INTERPRETACION DE TERMINOS CONTRACTUALES: A los efectos de

interpretar el espiritu del presente contrato, a menos que el contexto exija otra cosa, los siguientes
términos tendran el siguiente significado: a) “LEY APLICABLE” significa las leyes y cualesquiera otras
disposiciones que tengan fuerza de ley en la Republica Argentina. b) “CONTRATO” significa el presente
instrumento legal celebrado entre EL/LA BECARIO/A y LA CONTRATANTE. c) “CONTRATANTE”
significa la UNLPam. d) “BECARIO/A” significa el/la estudiante seleccionado/a para tomar la Beca e)
‘PARTE” significa parte contratante o persona becaria. f) “FUERZA MAYOR": Se trata de un evento que
escape al control razonable de una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones
resulte imposible 6 dificultoso. g) "PLAN DE TRABAJO”: Se trata de la planificacion de actividades
propuesta por la persona becario a realizar durante el desarrollo de la beca. h) “PROYECTO DE
INVESTIGACION”: Es “(...) una propuesta que, basada en objetivos claros y una metodologia expresa,
contribuya a la generacién de conocimientos originales o aplique conocimientos adquiridos para la
solucién de problemas en un tiempo y con recursos estimados razonables” (Res. CS N°88/2002).

SEGUNDA: OBJETO. DESARROLLO DE LA BECA. La presente beca se otorga a los efectos de
desarrollar las tareas contempladas en el Plan de Trabajo presentado por el/la aspirante titulado_,
avalado por la direccidn de beca propuesta en la postulacion.

TERCERA: VIGENCIA Y DURACION: El presente contrato entrara en vigencia a partir del
por un periodo de 12 meses y finalizara el de de

CUARTA: PAGOS AL/A LA BECARIO/A: El monto total de los pagos que deben efectuarse en virtud
de este Contrato asciende a la suma de ($ ), neto de impuestos o
cualquier otro gravamen, siendo los estipendios consecutivos, mensuales e iguales a

($ ) , durante 12 meses. El unico monto a percibir por el/la BECARIO/A en
relacion con este Contrato sera el estipendio prefijado. Los pagos seran efectuados por mes cumplido,
del primero al diez de cada mes.
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QUINTA: AUTORIZACIONES DE PAGO: Todos los pagos al/a la BECARIO/A deberén ser autorizados
por el/la Secretario/a de Investigacién de la UNLPam.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A: EI/LA BECARIO/A se compromete a

cumplir las siguientes obligaciones: desarrollar las tareas contempladas en el Plan de Trabajo propuesto
en los tiempos estipulados en el mismo y colaborar en un todo con las recomendaciones que realice la
Direccién de Beca. Cumplir con todas las obligaciones que se derivan del presente reglamento.
Presentar al finalizar la beca un Informe Individual de las actividades desempefiadas durante el
transcurso de la misma. El Informe del/de la BECARIO/A debera contar con la conformidad y la
aprobacion de la Direccion, a cuyo cargo haya quedado la revision de tareas del/de la becario/a.
Proporcionar a la UNLPam toda la informacion que le sea requerida en el marco de las actividades a
desarrollar en virtud del presente contrato, con relacién al monitoreo y seguimiento de su beca, segun la
normativa en vigencia que forma parte integrante del presente contrato. Respetar y adherirse a el
presente contrato y al Reglamento de Becas de Investigacion y Posgrado de la UNLPam.

SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Queda convenido que el presente contrato esta
supeditado en un todo al desarrollo y/o desenvolvimiento del Plan de Trabajo citado en la CLAUSULA
SEGUNDA, por lo que la actividad a realizar por EL/LA BECARIO/A podra sufrir modificaciones para ser
adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo del Plan que deberan ser avaladas por
la Direccion de Beca.

OCTAVA: CESION DEL CONTRATO: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda que queda
expresamente prohibida la cesién parcial o total del contrato, reservandose LA CONTRATANTE todos
los derechos de actuar ante la violacidn de la presente clausula.

NOVENA: FUERZA MAYOR: En cualquier caso de Fuerza Mayor que haya impedido ¢ obstaculizado el
desarrollo de las tareas previstas en el Plan de Trabajo, se rescindird el presente contrato y EL/LA
BECARIO/A no tendra derecho a seguir recibiendo pagos de acuerdo a los términos del mismo como asi
tampoco la obligacion de presentar el informe.

El becario notificara fehacientemente a la CONTRATANTE sobre dicho evento dentro de los 10 dias de
acaecido el mismo y proporcionara evidencia sobre la naturaleza y el origen del citado evento.

DECIMA: CONTINUIDAD DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: EL/LA BECARIO/A, para el supuesto
en que se decida dejar sin efecto el presente contrato, como consecuencia de la interrupcion del
proyecto de investigacion en el cual se encuadra el Plan de Trabajo de la Beca, sea por falta de
financiamiento u otra causa razonablemente fundada, y ante la imposibilidad de continuar el trabajo en
otro proyecto en la condiciones que establece el reglamento, se compromete de buena fe a acordar la
rescision del mismo.

DECIMA PRIMERA: SUSPENSION DE LOS PAGOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES: En caso de incumplimiento por parte del/de la BECARIO/A de alguna de las
obligaciones a su cargo, LA CONTRATANTE lo intimara especificando la naturaleza del incumplimiento a
efectos de que subsane el mismo dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién. Cumplido
dicho plazo y no enmendadas las inconsistencias se suspenderan todos los pagos.
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DECIMA SEGUNDA: FACULTAD RESCISORIA. CAUSALES DE RESCISION: Cualquiera de las partes
contratantes tendra la facultad de dar unilateralmente por rescindido el presente Contrato siempre que
exista una de las causales que a continuacion se describen:

LA CONTRATANTE podra rescindir este contrato cuando: EL/LA BECARIO/A incurra en el
incumplimiento de sus obligaciones y las mismas no sean subsanadas dentro de los quince( 15) dias de
haber recibido la notificacion de LA CONTRATANTE acerca de su incumplimiento. EL/LA BECARIO/A
emitiera a sabiendas, una declaracién falsa A LA CONTRATANTE que afectara sustancialmente los
derechos, obligaciones o intereses de LA CONTRATANTE. EL/LA BECARIO/A se viera afectado por un
evento de Fuerza Mayor.

EL/LA BECARIO/A podra rescindir el presente contrato cuando: LA CONTRATANTE no cumpliese con
los plazos o no pagase los estipendios estipulados al/a la BECARIO/A establecidos en la CLAUSULA
CUARTA del presente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de recibir la notificaciéon por
escrito del/de la BECARIO/A respecto a lo establecido en la mora del pago. LA CONTRATANTE
incurriera en violacion material de sus obligaciones en virtud de este Contrato y no la subsanara dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de recibida la notificacion del/de la BECARIO/A respecto de dicha
violacion. EL/LA BECARIO/A renunciare a la beca.

DECIMA TERCERA: FORMA DE LA RESCISION: La Parte que desee hacer uso de la facultad
rescisoria debera necesariamente dar un preaviso por escrito a la otra parte con un lapso de diez (10)
dias corridos de ocurrido el acontecimiento. Después del envio de dicha notificacién, EL/LA BECARIO/A
adoptara todas las medidas necesarias para cesar los servicios de una manera rapida y ordenada y hara
todos los esfuerzos razonables encaminados a que los gastos que ello arroje sean minimos.

DECIMA CUARTA: EFECTOS GENERALES DE LA RESCISION O FINALIZACION DEL

CONTRATO: En caso de rescision del presente Contrato, o a su finalizacién, todos los derechos y
obligaciones de las Partes cesaran, a excepcion de los que puedan haberse acumulado y permanezcan
pendientes a la fecha de rescision o la expiracidén, o aquellos que por la legislacidén vigente
correspondan.

DECIMA QUINTA: EFECTOS ESPECIALES DE LA RESCISION: En caso de rescision del presente
Contrato, las Partes acuerdan los siguientes efectos especiales:

La rescision efectuada conforme a las causales del reglamento de becas de la UNLPam no generara en
ningun caso derecho a indemnizacion para EL/LA BECARIO/A. Una vez rescindido el Contrato, LA
CONTRATANTE efectuara los pagos previstos en concepto de estipendio a favor del/de la BECARIO/A
anteriores a la fecha de la rescision. En caso de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del/de
la BECARIO/A y sin mediar las formas previstas en el reglamento de becas de la UNLPam por parte de
la misma, LA CONTRATANTE tendra derecho a la devolucién de los fondos percibidos en concepto de
Beca.

DECIMA SEXTA: LEY APLICABLE: La interpretacion del presente contrato se hara en conformidad con
las leyes de la Republica Argentina.

DECIMO SEPTIMA: NOTIFICACION: A los efectos de cualquier notificacion judicial o extrajudicial, se
consideraran domicilio y correo electronico legal los constituidos en el encabezamiento del presente
contrato, asimismo seran validas las notificaciones efectuadas por cédula 6 carta documento.
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DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION: EL/LA

BECARIO/A y LA CONTRATANTE haran todo lo posible para resolver en forma amistosa, mediante
negociaciones directas, formales e informales, los desacuerdos o discrepancias que surjan entre ellos,
en virtud de, o en relacion con, el presente contrato. En caso que los desacuerdos o discrepancias no
puedan ser resueltos amigablemente, para todos los efectos emergentes del presente contrato, las
partes se someten a la jurisdiccion del Juzgado Federal de la ciudad de Santa Rosa y sus respectivas
instancias, con renuncia a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles, constituyendo
domicilios especiales en el encabezamiento del presente.

En prueba de conformidad, y previa lectura de los mismos, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto. En la Ciudad de Santa Rosa a los dias del mes de delafio___ .-
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ANEXO Il
SUBPROGRAMA: BECAS DE INVESTIGACION PARA GRADUADOS/AS
|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Se denominan BECAS DE INVESTIGACION PARA GRADUADOS/AS a aquellas
destinadas a personas graduadas de la UNLPam.

Las becas se otorgan en el marco de un proyecto de investigacion desarrollado en la UNLPam con
fuente de financiamiento interna o externa:

a- acreditado y vigente en el momento de la postulacion de la beca y -durante el afio de inicio de ésta; 6
b- en estado de evaluacion, en cuyo caso debera estar aprobado al momento de la evaluacion.

Podran postularse a este subprograma personas graduadas de la UNLPam que no posean cargos
docentes universitarios (Ayudante de 1ra, JTP o Profesor) rentado en esta u otra universidad. Podra
postular el personal no docente y docente preuniversitario de la UNLPam.

ARTICULO 2°: Se entiende por proyecto de investigacion acreditado en la UNLPam a todo proyecto que
cumpla con las condiciones establecidas en la Resolucion N° 088/2002 (o sus modificatorias) del
Consejo Superior y haya recibido el caracter de tal por Resolucién del Consejo Directivo o por
Resoluciéon del Consejo Superior. También se consideran otros proyectos que cuenten con
financiamiento externo a la UNLPam pero que participen la persona postulante y quien dirija la beca.
Cada proyecto de investigacién podra incluir hasta dos aspirantes en una misma convocatoria por
subprograma. En caso de exceder esta cantidad, se desestimaran todas las presentaciones
involucradas.

Los proyectos deberan estar vigentes en el momento de la presentacion de las postulaciones y también
durante el afio de inicio de ésta. En el caso de proyectos que estén en evaluacion, las comisiones
evaluadoras de cada Facultad decidiran la aceptacion de las candidaturas.

ARTICULO 3°: EI Consejo Superior fijara anualmente el cupo de BECAS DE INVESTIGACION PARA
GRADUADOS/AS que otorgara por Facultad en igual numero y el monto de cada una de ellas, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias para este fin. En ningiin caso el monto de la beca podra
ser inferior a aquel fijado en el ejercicio anterior.

ARTICULO 4°: Las becas que se otorguen constituiran un beneficio de caracter personal e intransferible
de la persona becaria.

ARTICULO 5° Las becas tendran una duracién de un (1) afio, cuyo plazo no podra ser prorrogado. La
persona becada podra ser beneficiada con otra BECA DE INVESTIGACION PARA GRADUADOS/AS
hasta 1 vez consecutiva o alternada en convocatorias posteriores, -En caso de estar usufructuando una
Beca de este subprograma e inscribirse nuevamente, la direccion deberé presentar una nota de aval,
certificando lo actuado durante el periodo de goce de beca vigente, sin perjuicio de la entrega del
informe correspondiente al finalizar el periodo en ambas ocasiones.

ARTICULO 6° La persona becada debera presentar al finalizar el periodo de goce de la beca un
Informe anual que debera ser evaluado por las Comisiones Evaluadoras de BECAS DE
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INVESTIGACION PARA GRADUADOS/AS (CEBIG) de cada Facultad y aprobado por resolucion del
Consejo Directivo correspondiente.

ARTICULO 7°: En el caso de que la presentacién de las solicitudes y su evaluacion se realicen a partir
de una gestion remota a través de programas informaticos, se tendré en cuenta la implementacion de
firma digital y de otros recursos legales que permitan la validacién del mismo.

Il.- DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

ARTICULO 8° Son requisitos y condiciones para aspirar a una BECA DE INVESTIGACION PARA
GRADUADOS/AS:

) Ser graduado/a de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VIII Art 19° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, en situacion activa, o acreditar el 100% de la carrera de grado aprobada al
momento de la evaluacion en la correspondiente unidad académica.

I) No poseer cargos docentes universitarios rentados al momento de la postulacion.

1) Presentar la solicitud dentro del plazo fijado y en el formato indicado en la respectiva convocatoria.
IV) No contar con el beneficio de una beca de naturaleza cientifica, en cualquier ambito (publico o
privado), al momento del inicio de la beca. Por oposicion, el beneficio sera compatible con becas de otra
naturaleza, ayudas econdmicas o actividad laboral.

V) Cumplir con las demas condiciones establecidas en el presente Reglamento.

lll.- DE LAS PERSONAS A CARGO DE LA DIRECCION

ARTICULO 9°: La direccién de una BECA DE INVESTIGACION PARA GRADUADOS/AS debera ser
ejercida por personal docente, activo o pasivo, de la UNLPam. Al momento de proponer a la persona
aspirante, debe dirigir o ser parte de un proyecto de investigacion -en cumplimiento con el art. 1- en
donde se incluira a la persona aspirante. En casos excepcionales se aceptaran docentes que no sean de
la UNLPam, siempre y cuando se proponga en la codireccion a alguien que si cumpla con ese requisito y
con el resto de los requerimientos antes mencionados-. La codireccién es una figura opcional para los
casos en que la Direccion sea ejercida por un/a docente de esta Universidad

Cada docente puede ser director/a o codirector/a como maximo de dos presentaciones por convocatoria
en todo el programa.

IV.- DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 10°: EI Consejo Superior convocara anualmente a concurso para cubrir la cantidad de becas
que se otorgaran, fijando ademas la fecha de apertura y cierre de la convocatoria.

ARTICULO 11° La Secretaria de Investigacion de la UNLPam realizara la difusion del periodo de
inscripcidn para solicitar dichas becas via electrénica por la Direccion de Prensa de la UNLPam y de las
distintas facultades, asi como en la pagina web institucional. Se indicara expresamente el tipo de beca
(BECA DE INVESTIGACION PARA GRADUADOS/AS), las fechas de inicio y cierre de la inscripcion y la
reglamentacion pertinente.

ARTICULO 12°: La inscripcion se extendera durante un periodo no menor a diez (10) dias corridos.

V.- DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
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ARTICULO 13°: La solicitud de inscripcion de quienes aspiren a una beca se presentara en el lugar
habilitado a tal fin y en la forma indicada en cada convocatoria. La solicitud debera contener las firmas
expresamente solicitadas en la misma, e implicara la aceptacion de las obligaciones que emanan del
presente Reglamento.

ARTICULO 14°;

La presentacion debera efectuarse en dos etapas: mediante el sistema de gestion remoto utilizado para
la convocatoria y posteriormente via correo electronico especificado en las bases de inscripcion.

1) La solicitud via sistema deberéa contener:

a. Curriculum de la persona aspirante con caracter de declaracion jurada, en formato Sigeva
UNLPam o correspondiente al sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria Titulo y
plan de trabajo de beca, acordado y avalado por la direccion de beca.

b. Formulario del Proyecto de Investigacion en el cual la persona aspirante desempefiara su trabajo
de beca.

c. Resolucion de acreditacion del proyecto de investigacion en el cual se inserta el plan de trabajo de
beca. En caso de que este se encuentre en evaluacion presentar una nota de la direccion del
mismo indicando tal situacion.

d. En caso de que el proyecto finalice antes de la culminacién del periodo de usufructo, se debera
remitir copia de la prérroga correspondiente o de la Resolucion de acreditacion del nuevo proyecto
donde se continuara el trabajo.

La Resolucion de incorporacion de la persona aspirante al proyecto no es obligatoria.

a. Curriculum de quien se proponga para la direccidon de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

b. Curriculum de quien se proponga para la codireccion de beca, en formato correspondiente al

sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

Certificado analitico completo

d. Nota en caracter de DDJJ donde se declare que no se contara con una beca de igual naturaleza
al inicio de la beca ni durante el desarrollo de esta.

134

2) La solicitud via correo electronico debera contener:
a. Archivo descargado del sistema una vez que se envid la presentacion, con las firmas solicitadas en el
mismo.

ARTICULO 15°: El plan de trabajo de quien aspira a la beca debe ser individual, original y vincularse
con el proyecto de investigacién en donde se integra. Debe contener los siguientes apartados: 1) Titulo,
2) Problema cientifico, 3) Objetivos, 4) Cronograma de actividades, 5) Justificacion de cémo impactara
en la formacion de la persona aspirante.

El mismo debe corresponderse con el periodo de duracién de la beca.

ARTICULO 16° En el caso de que la persona becaria solicite una nueva beca debera realizar la
presentacidn de un nuevo plan de trabajo a desarrollar de acuerdo al Articulo 15°.

Vi.- DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 17° Para la evaluacion de las postulaciones, por Disposicion de la Secretaria de
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Investigacion se designara, por cada unidad académica, la Comision Evaluadora de BECAS DE
INVESTIGACION PARA GRADUADOS (CEBIG), a propuesta del Consejo de Investigacion y Posgrado,
compuesta por tres (3) integrantes como minimo, que pertenezcan a la Unidad Académica
correspondiente. Quienes integren dicha Comision seran docentes Investigadores/as de la UNLPam. Se
requiere que el personal docente a integrar esta comision haya alcanzado la autonomia en la produccion
academica y la capacidad de planear y ejecutar una investigacion o desarrollo por si sélo, asi como de
colaborar eficientemente en equipos; haya realizado trabajos originales de importancia en investigacion
cientifica 0 en desarrollo y transferencia; haya iniciado la formacién de recursos humanos través de la
direccion de, al menos, tesinas de grado o becas de estimulo o de investigacion de pregrado.

La conformacién de la Comision evaluadora debera ser, siempre que sea posible, paritaria en términos
de género.

ARTICULO 18°: Quienes sean integrantes de la CEBIG y se presenten para la direccién y codireccion
de becas no podran evaluar en esa convocatoria en particular.

ARTICULO 19°% Las CEBIG estan encargadas de evaluar, en forma remota o presencial, las
postulaciones a becas y los informes correspondientes. Los resultados de cada facultad respecto a la
evaluacion de las presentaciones seran notificados a la Secretaria de Investigacion de Rectorado
mediante la remision de los dictdmenes incluyendo los 6rdenes de mérito correspondientes. Asimismo
se remitiran a esta Secretaria las resoluciones de los Consejos Directivos respecto a la evaluacién de los
informes a los que se refiere el articulo 6°. En cuanto a estos Ultimos, si no fuesen aprobados, la CEBIG
pondra en conocimiento de tal situacion, a través de la Facultad correspondiente, a la persona becada y
a quien la dirija de manera fehaciente y justificada de tal negativa. Se procedera a solicitar un nuevo
informe, con un plazo de entrega de no mas de treinta (30) dias corridos.

VII.- DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 20°: Cerrada la inscripcion, la Secretaria de Investigacion confeccionara un acta dejando
constancia de todas las solicitudes presentadas, las admitidas y las no admitidas por defectos de forma.

ARTICULO 21°: Las Secretarias de Investigacion y Posgrado, Ciencia y Técnica y/o Ciencia, Técnica y
Extensién de cada Facultad convocaran, dentro del mes de recepcionada el acta, a las distintas CEBIG,
las que procederan a establecer un orden de mérito de las personas postulantes de su respectiva
Unidad Académica, de conformidad con los criterios establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 22°: Para un total de 100 puntos, los criterios para establecer el orden de mérito son los
siguientes:

[) ANTECEDENTES PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE (50 puntos):
Formacién académica-cientifica alcanzada, considerando:

a. Titulos universitarios completos.

b. Premios y becas de estudio, con indicacidn de institucion, (documentacion acompafiada de los
certificados autenticados).

C. Cursos y seminarios aprobados (certificados autenticados).

d. Asistencia y participacion en reuniones cientificas.

e. Dominio de Idiomas.
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f. Trabajos de investigacion publicados o aceptados para su publicacion.

g. Participacion en grupos de investigacion.

h. Conferencias dictadas.

i Otros antecedentes en el area cientifica que sean considerados de interés por la CEBIG.

[) PLAN DE TRABAJO DE BECA (40 puntos):

a. Pertinencia y caracteristicas del plan de trabajo y su impacto en la formacion cientifica de la persona
aspirante.

b. Factibilidad de realizacion del plan de trabajo teniendo en cuenta plazos y recursos disponibles.

c. Coherencia entre el plan de trabajo propuesto y el proyecto de investigacion acreditado en el cual se
enmarca.

d. Impacto del plan de trabajo en el proyecto de investigacion.

IIl) LA PERSONA A CARGO DE LA DIRECCION DE BECA (10 puntos):

a. Produccién cientifica.

b. Antecedentes en formacion de recursos humanos.

c. Resultados previos obtenidos en los Informes finales de las personas becarias a su cargo.

ARTICULO 23°: Cada CEBIG, elevara a la Secretaria de Investigacion y Posgrado y/o Ciencia y Técnica
ylo Ciencia, Técnica y Extensién de cada Unidad Académica, un dictamen fundado, con el orden de
mérito de las personas aspirantes, basados en los criterios de seleccién aplicados conforme el Articulo
anterior.

ARTICULO 24°: Las Secretarias de Ciencia y Técnica, Ciencia, Técnica y Extension y/o Investigacion y
Posgrado de las Unidades Académicas remitiran a la Secretaria de Investigacion - los dictamenes y
orden de mérito emitidos por las distintas CEBIE. La Secretaria de Investigacién confeccionara un acta
de evaluacién con los resultados provisorios de la misma, cuya publicacion se realizara por los medios
oficiales de la UNLPam y luego de un periodo de siete (7) dias corridos elevara al Consejo Superior las
actuaciones incluyendo las impugnaciones si las hubiera. El cuerpo las derivara a la Comisién de
Ensefianza e Investigacion para su tratamiento.

ARTICULO 25° Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, el Consejo Superior, previo
despacho de la Comision de Ensefianza e Investigacion, podra:

a. Adjudicar las becas.

b. Dejar sin efecto la convocatoria.

c. Declarar desierta la convocatoria.

ARTICULO 26°: La Resolucion del Consejo Superior ser4 comunicada mediante su publicacién en la
gacetilla de prensa y en la pagina web de la Universidad Nacional de La Pampa, como medio suficiente
y fehaciente de comunicacion idénea.

ARTICULO 27°: La Resolucion del Consejo Superior con el orden de mérito sera notificada por correo
electronico a las personas aspirantes seleccionadas a través de la Secretaria de Investigacion -, la cual
realizara los tramites pertinentes para la firma de los contratos y la apertura de las cuentas bancarias
para el inicio del pago de los estipendios.

VIIl.- DE LAS IMPUGNACIONES
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ARTICULO 28°: A partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisorios de la evaluacion
(Articulo 24°), las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles para realizar las
impugnaciones que consideren convenientes. Las mismas deberan estar basadas en defectos de forma
o procedimiento o manifiesta arbitrariedad y deberan presentarse mediante correo electrénico y en forma
fundada ante la Secretaria de Investigacién.

ARTICULO 29°: Dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la comunicacion de la Resolucion del
Consejo Superior (Articulo 26°), las personas aspirantes podran impugnar el orden de mérito ante ese
Consejo, el cual resolverd la impugnacion de acuerdo al dictamen de la Comisién de Ensefianza e
Investigacion.

IX.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 30°% La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del presente
Reglamento de becas y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones que de él resulten. Antes de
percibir el primer estipendio, la persona becaria debera firmar el Contrato de Otorgamiento de BECA DE
INVESTIGACION PARA GRADUADOS/AS.

ARTICULO 31°: Las obligaciones de la persona becaria son desarrollar las tareas contempladas en el
plan de trabajo propuesto acordado con las personas que ejerzan la direccién y codireccion y presentar
ante la Secretaria de Investigacion un Informe Final avalado por estas, dentro de los 30 (treinta) dias de
finalizada la beca. El informe final debe constar de los siguientes items, y no superar las 15 paginas
considerando los items 1 al 7:

1.- Exposicion sintética de la labor desarrollada

2.- Grado de cumplimiento del plan de trabajo

3.- Objetivos alcanzados

4 - Hipotesis confirmadas o refutadas o preguntas de investigacién

5.- Métodos y técnicas empleados

6.- Bibliografia consultada

7.- Obstaculos y dificultades halladas durante el desarrollo del plan de trabajo

8.- Resultados obtenidos (trabajos publicados, en prensa, presentaciones a reuniones cientificas, etc.).
En los casos que fuera posible solo deberan consignarse los enlaces

9.- Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, etc.

10.- Otros datos que juzgue de interés.

11.- Documentacidn probatoria de las actividades realizadas en el punto 9.

X.- DE LAS OBLIGACIONES DE QUIENES EJERZAN LA DIRECCION Y CODIRECCION

ARTICULO 32°: La persona a cargo de la direccion de la beca tendra como funcién principal contribuir a
la formacién cientifica de la persona becaria. Para ello verificara la ejecucion de todas las actividades
acordadas en el plan de trabajo, velara por el cumplimiento de las obligaciones de la persona becaria en
relacion a este Reglamento y avalard con su firma el informe final de beca que debera presentar la
persona becaria al finalizarla. Son obligaciones de la persona que dirige la beca:

a. Ser responsable de la formacion y capacitacion de la persona aspirante, del cumplimiento del plan de
trabajo de beca, del desarrollo del proyecto de investigacion en el cual ésta se inserta y de la
presentacion, en término, del informe final de beca.



2023
! 40 AROS DE RESTAURACION DEMOCRATICA

CONSEJO SUPERIOR 65" aniversario de la Creacion de la
Universidad Nacional de La Pampa Universidad de La Pampa

Corresponde Resolucion N° 501/2023

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento, relacionadas con el plan de
trabajo de la persona aspirante, la entrega del Informe final y el cumplimiento de las obligaciones de
ésta.

ARTICULO 33°: La persona que ejerza la direccion debera informar durante el transcurso de la beca de
cualquier desviacion en el plan de trabajo propuesto y/o incumplimiento por parte de la persona becaria
en el desarrollo de las tareas acordadas en el mismo, quedando exceptuada de responsabilidad alguna
en caso de renuncia de esta ultima.

En caso de existir codireccion, sus funciones seran las mismas que las descriptas en el Articulo 32° y
33°.

ARTICULO 34°: En caso de ausencia prolongada, licencia, renuncia y/o fallecimiento de la persona que
ejerza la direccion, sera reemplazada de manera automatica por la persona propuesta para la
codireccion, si ésta estuviese designada oportunamente al inicio de la Beca. Sus funciones seran en tal
caso las mismas que las descritas en los Articulos 32° y 33°.

En caso de no existir la figura de la Codireccion, la persona becaria debera procurar la busqueda de la
nueva direccion que cumpla con los requisitos exigidos en este reglamento. En caso de no constituirse
en el plazo de 30 dias de ocurrido el acontecimiento se dara por concluido el contrato, quedando
obligado/a el/la postulante a la presentaciéon de un informe de avance y a la no devolucion de los
estipendios recibidos

En cualquier caso se debera elevar una nota notificando tal situacién a la Secretaria de Investigacion en
el plazo de 10 dias de ocurrido el acontecimiento.

XI.- DE LAS SANCIONES

ARTICULO 35° El incumplimiento por parte de la persona becaria de las obligaciones previstas en el
plan de trabajo debera ser informada debidamente por quien ejerza la direccion, sera considerado falta
grave y cancelara autométicamente el pago del estipendio.

ARTICULO 36°: El incumplimiento de la obligacién prevista en el Articulo 31° (presentacién del informe
final) sera considerado falta grave, por lo que la UNLPam queda facultada para iniciar las tramitaciones
conducentes a la restitucion de los montos abonados en concepto de estipendio de la beca, con
excepcion de los casos correspondientes al articulo 34°.

ARTICULO 37°: La restitucion de los montos percibidos como beneficio de la beca se efectuara por
transferencia bancaria a la cuenta de la UNLPam en un pago o en cuotas, cuyos montos no podran ser
menores a aquellos en que la beca fue abonada, de comun acuerdo entre la persona becaria y las
autoridades de la Universidad y sin necesidad de un nuevo acto administrativo.

De no mediar acuerdo, la UNLPam quedara facultada para iniciar las acciones de recupero
correspondientes.

ARTICULO 38°: La renuncia o imposibilidad de cumplimiento de las obligaciones de los articulos 31°y
35° obligara a la persona becaria a dar aviso y justificacion a través de nota a la Secretaria de
Investigacion en el lapso de 10 dias de ocurrido el acontecimiento y a presentar un informe de avance de
las actividades realizadas dentro de los 30 dias posteriores a la conclusion del contrato.

En caso de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente articulo, la persona becaria
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quedara obligada a la devolucion de los estipendios recibidos conforme al articulo 37°.
XIl.- DE LA CESACION DE LA CONDICION DE LA PERSONA BECARIA COMO TAL.

ARTICULO 39°: La cesacion de la beca sera dispuesta en los siguientes casos:

a. Por muerte de la persona becaria.
b. Por renuncia o incumplimiento de contrato segun prevé el Articulo 38°.
C. Por causa de fuerza mayor, entendiéndose como tal un evento que escape al control razonable

de una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible o
dificultoso.

Xill.- DERECHOS DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 40°: Ausentarse de su lugar de trabajo por los siguientes motivos:

a. Maternidad: las becarias podran ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cien (100) dias
corridos por maternidad, con un minimo de treinta (30) dias y un maximo de cuarenta y cinco (45) dias
previos a la fecha estimada de parto, acumulandose en caso de nacimiento anticipado hasta completar
un total de cien (100) dias, certificado por autoridad competente. En este caso la presentacion del
informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion de la
UNLPam, con la firma de la becaria y quienes ejerzan la direccion en forma conjunta, y anexando la
constancia médica donde se indique la fecha probable de parto.

El periodo de prérroga se otorgara sobre la beca que esta usufructuando la becaria en el momento de
ser madre y no se trasladara a otra beca posterior.

En los casos del nacimiento de una hija o un hijo con discapacidad, se otorgara a la becaria un periodo
adicional de seis (6) meses de ausencia del lugar de trabajo, al previsto por maternidad ordinaria.
Asimismo se prorrogara por seis (6) meses la presentacion del informe de beca.

b. Adopcion: la persona becaria que acredite que se le ha otorgado la tenencia de nifia/s o nifio/s de
hasta siete (7) afios de edad, con fines de adopcion, se le autorizara a ausentarse de su lugar de trabajo
por el término de cien (100) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la
adopcion. En este caso la presentacion del informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de
ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion de la
UNLPam, con la firma de la persona becaria y quienes la dirijan y las constancias que acrediten esta
situacion.

c. Nacimiento: se autoriza a ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cinco (5) dias habiles a
los becarios varones por el nacimiento de su hija o hijo. El padre podra solicitar mayor cantidad de dias
de licencia en caso de necesidad por cuidado compartido de su hija o hijo.
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MODELO DE CONTRATO DE OTORGAMIENTO DE BECA DE INVESTIGACION PARA
GRADUADOS/AS

Entre la Universidad Nacional de La Pampa, representada en este acto por _ , DNI_

, en su caracter de SECRETARIO/A DE INVESTIGACION de la m|sma en adelante
denominada LA CONTRATANTE, constituyendo domicilio legal en la calle Coronel Gil 353, 3° Piso, de la
ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa y domicilio electronico en
consultas_sigeva@unlpam.edu.ar POR UNA PARTE; y POR OTRA PARTE

, en lo sucesivo EL/LA BECARIO/A, “Nacionalidad ", DNI .
constituyendo domicilio en , de la ciudad de , Provincia de
y domicilio electrénico en acuerdan el presente Contrato que

se regira por los términos que a continuacion se estipulan.

El presente Contrato se celebra dentro del marco de las Resoluciones N° (LA PRESENTE) y N° (LA DE
LA CONVOCATORIA ESPECIFICA) que establecen el Reglamento de Becas de Investigacion y
Posgrado de la UNLPam y las caracteristicas de la presente Convocatoria (ANO).

PRIMERA: INTERPRETACION DE TERMINOS CONTRACTUALES: A los efectos de interpretar el
espiritu del presente contrato, a menos que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos tendran el
siguiente significado: a) “LEY APLICABLE” significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que
tengan fuerza de ley en la Republica Argentina. b)*“CONTRATO” significa el presente instrumento legal
celebrado entre EL/LA BECARIO/A y LA CONTRATANTE. c)‘CONTRATANTE” significa la UNLPam. d)
"BECARIO/A” significa el/la postulante seleccionado/a para tomar la Beca e) “PARTE” significa parte
contratante o becario/a. f) "FUERZA MAYOR": Se trata de un evento que escape al control razonable de
una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible 6 dificultoso.
g) "PLAN DE TRABAJO”: Se trata de la planificacion de actividades propuesta por la persona becario a
realizar durante el desarrollo de la beca. h) “PROYECTO DE INVESTIGACION”: Es (...) una propuesta
que, basada en objetivos claros y una metodologia expresa, contribuya a la generacién de
conocimientos originales o aplique conocimientos adquiridos para la solucién de problemas en un tiempo
y con recursos estimados razonables” (Res. CS N°88/2002). i) “ASISTENCIA TECNICA’: significa
cumplir funciones de asesoramiento/extension/difusion en la respectiva Unidad Académica, con
vinculacion directa con el tema del Plan de Trabajo de Beca.

SEGUNDA: OBJETO. DESARROLLO DE LA BECA. La presente beca se otorga a los efectos de
desarrollar las tareas contempladas en el Plan de Trabajo presentado por ellla aspirante
titulado , avalado por la direccion de beca propuesta en la postulacion.

Una vez culminada la beca, ellla becario/a prestara a requerimiento de la UNLPam, actividades de
asistencia técnica en relacion al tema de su Plan de Trabajo por el doble de tiempo por el cual ha
usufructuado los beneficios de la beca, periodo que comenzara a partir de la fecha de culminacion de su
beca.

TERCERA: VIGENCIA Y DURACION: El presente contrato entrard en vigencia a partir del
por un periodo de 12 meses y finalizara el de

de

CUARTA: PAGOS AL/A LA BECARIO/A: El monto total de los pagos que deben efectuarse en virtud
de este Contrato asciende a la suma de ($ ), neto de impuestos o
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cualquier otro gravamen, siendo los estipendios consecutivos, mensuales e iguales a
($ ), durante 12 meses.

El unico monto a percibir por el/la BECARIO/A en relacién con este Contrato sera el estipendio prefijado.

Los pagos seran efectuados por mes cumplido, del primero al diez de cada mes.

QUINTA: AUTORIZACIONES DE PAGO: Todos los pagos al/a la BECARIO/A deberan ser autorizados
por el/la Secretario/a de Investigacion de la UNLPam.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A: EI/LA BECARIO/A se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: desarrollar las tareas contempladas en el Plan de Trabajo propuesto en los
tiempos estipulados en el mismo y colaborar en un todo con las recomendaciones que realice la
Direccién de Beca. Cumplir con todas las obligaciones que se derivan del presente reglamento.
Presentar al finalizar la beca un Informe Individual de las actividades desempefiadas durante el
transcurso de la misma. El Informe del/de la BECARIO/A deberd contar con la conformidad y la
aprobacion de la Direccidn, a cuyo cargo haya quedado la revision de tareas del/de la becario/a.
Proporcionar a la UNLPam toda la informacién que le sea requerida en el marco de las actividades a
desarrollar en virtud del presente contrato, con relacion al monitoreo y seguimiento de su beca, segun la
normativa en vigencia que forma parte integrante del presente contrato. Respetar y adherirse a el
presente contrato y al Reglamento de Becas de Investigacion y Posgrado de la UNLPam.

Prestar asistencia técnica, en relacion al tema de su Plan de Trabajo, en la UNLPam por un término del
doble de tiempo de usufructo de la beca, que comenzara a partir de la culminacién de su beca. En caso
que EL/LA BECARIO/A una vez culminada su beca, no cumpliera con la asistencia técnica a la que se
compromete en la CLAUSULA SEGUNDA, debera reintegrar el total de las sumas percibidas en
concepto de becas segun el valor actualizado que se determine segun la normativa vigente. El pedido de
reintegro sera efectuado a simple requerimiento del/de la Rector/a de la UNLPam y/o la Secretaria de
Investigacion. Si dentro de los treinta (30) dias de intimado/a, ellla Becario/a no restituyera el monto
debido 0 no se le aceptara su plan de pagos, ellla Rector/a emitird acto administrativo en el que
ordenara la retencién conforme lo establecido en el Decreto N° 484/87 y/o normas que modifiquen o la
sustituyan.

SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Queda convenido que el presente contrato esta
supeditado en un todo al desarrollo y/o desenvolvimiento del Plan de Trabajo citado en la CLAUSULA
SEGUNDA, por lo que la actividad a realizar por EL/LA BECARIO/A podra sufrir modificaciones para ser
adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo del Plan que deberan ser avaladas por
la Direccion de Beca.

OCTAVA: CESION DEL CONTRATO: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda que queda
expresamente prohibida la cesién parcial o total del contrato, reservandose LA CONTRATANTE todos
los derechos de actuar ante la violacion de la presente clausula.

NOVENA: FUERZA MAYOR: En cualquier caso de Fuerza Mayor que haya impedido ¢ obstaculizado el
desarrollo de las tareas previstas en el Plan de Trabajo, se rescindira el presente contrato y EL/LA
BECARIO/A no tendra derecho a seguir recibiendo pagos de acuerdo a los términos del mismo como asi
tampoco la obligacion de presentar el informe.

El becario notificara fehacientemente a la CONTRATANTE sobre dicho evento dentro de los 10 dias de
acaecido el mismo y proporcionara evidencia sobre la naturaleza y el origen del citado evento.
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DECIMA: CONTINUIDAD DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: EL/LA BECARIO/A, para el supuesto
en que se decida dejar sin efecto el presente contrato, como consecuencia de la interrupcion del
proyecto de investigacion en el cual se encuadra el Plan de Trabajo de la Beca, sea por falta de
financiamiento u otra causa razonablemente fundada, y ante la imposibilidad de continuar el trabajo en
otro proyecto en la condiciones que establece el reglamento, se compromete de buena fe a acordar la
rescision del mismo.

DECIMA PRIMERA: SUSPENSION DE LOS PAGOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES: En caso de incumplimiento por parte del/de la BECARIO/A de alguna de las
obligaciones a su cargo, la CONTRATANTE lo intimara especificando la naturaleza del incumplimiento a
efectos de que subsane el mismo dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién. Cumplido
dicho plazo y no enmendadas las inconsistencias se suspenderan todos los pagos.

DECIMA SEGUNDA: FACULTAD RESCISORIA. CAUSALES DE RESCISION: Cualquiera de las partes
contratantes tendra la facultad de dar unilateralmente por rescindido el presente Contrato siempre que
exista una de las causales que a continuacion se describen:

LA CONTRATANTE podra rescindir este contrato cuando: EL/LA BECARIO/A incurra en el
incumplimiento de sus obligaciones y las mismas no sean subsanadas dentro de los quince( 15) dias de
haber recibido la notificacion de LA CONTRATANTE acerca de su incumplimiento. EL/LA BECARIO/A
emitiera a sabiendas, una declaracién falsa A LA CONTRATANTE que afectara sustancialmente los
derechos, obligaciones o intereses de LA CONTRATANTE. EL/LA BECARIO/A se viera afectado por un
evento de Fuerza Mayor. EL/LA BECARIO/A interrumpiera la prestacion de asistencia técnica segun lo
previsto en la Clausula Segunda.

EL/LA BECARIO/A podra rescindir el presente contrato cuando: LA CONTRATANTE no cumpliese con
los plazos 0 no pagase los estipendios estipulados al/a la BECARIO/A establecidos en la CLAUSULA
CUARTA del presente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de recibir la notificaciéon por
escrito del/de la BECARIO/A respecto a lo establecido en la mora del pago. LA CONTRATANTE
incurriera en violacion material de sus obligaciones en virtud de este Contrato y no la subsanara dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de recibida la notificacion del/de la BECARIO/A respecto de dicha
violacién. EL/LA BECARIO/A renunciare a la beca.

DECIMA TERCERA: FORMA DE LA RESCISION: La Parte que desee hacer uso de la facultad
rescisoria debera necesariamente dar un preaviso por escrito a la otra parte con un lapso de diez (10)
dias corridos de ocurrido el acontecimiento. Después del envio de dicha notificacion, EL/LA BECARIO/A
adoptara todas las medidas necesarias para cesar los servicios de una manera rapida y ordenada y hara
todos los esfuerzos razonables encaminados a que los gastos que ello arroje sean minimos.

DECIMA CUARTA: EFECTOS GENERALES DE LA RESCISION O FINALIZACION DEL CONTRATO:
En caso de rescision del presente Contrato, 0 a su finalizacién, todos los derechos y obligaciones de las
Partes cesaran, a excepcion de los que puedan haberse acumulado y permanezcan pendientes a la
fecha de rescision o la expiracion, o aquellos que por la legislacidn vigente correspondan.

DECIMA QUINTA: EFECTOS ESPECIALES DE LA RESCISION: En caso de rescision del presente
Contrato, las Partes acuerdan los siguientes efectos especiales:
La rescision efectuada conforme a las causales del reglamento de becas de la UNLPam no generara en
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ningun caso derecho a indemnizacion para EL/LA BECARIO/A. Una vez rescindido el Contrato, LA
CONTRATANTE efectuara los pagos previstos en concepto de estipendio a favor del/de la BECARIO/A
anteriores a la fecha de la rescision. En caso de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del/de
la BECARIO/A y sin mediar las formas previstas en el reglamento de becas de la UNLPam por parte de
la misma, LA CONTRATANTE tendra derecho a la devolucién de los fondos percibidos en concepto de
Beca.

DECIMA SEXTA: LEY APLICABLE: La interpretacion del presente contrato se hara en conformidad con
las leyes de la Republica Argentina.

DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACION: A los efectos de cualquier notificacion judicial o extrajudicial, se
consideraran domicilio y correo electronico legal los constituidos en el encabezamiento del presente
contrato, asimismo seran validas las notificaciones efectuadas por cédula 6 carta documento.

DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION: EL/LA BECARIO/A y LA
CONTRATANTE haran todo lo posible para resolver en forma amistosa, mediante negociaciones directas
e informales, los desacuerdos o discrepancias que surjan entre ellos, en virtud de, o en relacion con, el
presente contrato. En caso que los desacuerdos o discrepancias no puedan ser resueltos
amigablemente, para todos los efectos emergentes del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién del Tribunal Federal de la ciudad de Santa Rosa y sus respectivas instancias, con renuncia a
cualquier otro fuero o jurisdiccidén que pudiera corresponderles, constituyendo domicilios especiales en el
encabezamiento del presente.

En prueba de conformidad, y previa lectura de los mismos, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto. En la Ciudad de Santa Rosa a los dias del mes de del afio__.-
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ANEXO Il
SUBPROGRAMA: BECAS DE INVESTIGACION PARA DOCENTES AUXILIARES
.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Se denominan BECAS DE INVESTIGACION PARA DOCENTES AUXILIARES a aquellas
destinadas a docentes auxiliares de la UNLPam (regulares e interinos) con cargo activo y rentado al
momento de la presentacion.

Las becas se otorgan en el marco de un proyecto de investigacion desarrollado en la UNLPam con
fuente de financiamiento interna o externa:

a. acreditado y vigente en el momento de la postulacion de la beca y durante el afio de inicio de ésta; 6
b. en estado de evaluacion, en cuyo caso debera estar aprobado al momento de la evaluacion.

ARTICULO 2°: Se entiende por proyecto de investigacion acreditado en la UNLPam todo proyecto que
cumpla con las condiciones establecidas en la Resolucion N° 088/2002 (o sus modificatorias) del
Consejo Superior y haya recibido el caracter de tal por Resolucion del Consejo Directivo o por
Resoluciéon del Consejo Superior. También se consideran otros proyectos que cuenten con
financiamiento externo a la UNLPam, pero que participen la persona postulante y quien dirija la beca.
Cada proyecto de investigacién podra incluir hasta dos aspirantes en una misma convocatoria por
subprograma. En caso de exceder esta cantidad, se desestimaran todas las presentaciones
involucradas. Los proyectos deberan estar vigentes en el momento de la presentacion de las
postulaciones y también durante el afio de inicio de ésta. En el caso de proyectos que estén en
evaluacion, las comisiones evaluadoras de cada Facultad decidiran la aceptacion de las candidaturas.

ARTICULO 3°: EI Consejo Superior fijara anualmente el cupo de BECAS DE INVESTIGACION PARA
DOCENTES AUXILIARES que otorgara por facultad en igual nimero y el monto de cada una de ellas,
de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias para este fin. En ningin caso el monto de la beca
podra ser inferior a aquel fijado en el ejercicio anterior.

ARTICULO 4°: Las becas que se otorguen constituiran un beneficio de caracter personal e intransferible
de la persona becaria.

ARTICULO 5° Las becas tendran una duracién de un (1) afio, cuyo plazo no podra ser prorrogado. La
persona becada podra ser beneficiada con otra BECA DE INVESTIGACION PARA DOCENTES
AUXILIARES hasta 1 vez consecutiva o alternada en convocatorias posteriores. En caso de estar
usufructuando una Beca de este subprograma e inscribirse nuevamente, la direccién debera presentar
una nota de aval, certificando lo actuado durante el periodo de goce de beca vigente, sin perjuicio de la
entrega del informe correspondiente al finalizar el periodo en ambas ocasiones.

ARTICULO 6° La persona becada debera presentar al finalizar el periodo de goce de la beca un
Informe anual que debera ser evaluado por las Comisiones Evaluadoras de BECAS DE
INVESTIGACION PARA DOCENTES AUXILIARES (CEBID) de cada Facultad y aprobado por resolucién
del Consejo Directivo correspondiente.

ARTICULO 7° En el caso de que la presentacion de las solicitudes y su evaluacion se realicen a partir
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de una gestion remota a través de programas informaticos, se tendré en cuenta la implementacion de
firma digital y de otros recursos legales que permitan la validacién del mismo.

Il.- DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

ARTICULO 8°: Son requisitos y condiciones para aspirar a una BECA DE INVESTIGACION PARA
DOCENTES AUXILIARES:

[) Ser docente auxiliar rentado de la UNLPam, sin categorizacion o Categoria IV-V de acuerdo al
Programa Nacional de Incentivos, el Sistema Nacional de Docentes Investigadores Universitarios o su
equivalente, con cargo activo al momento de la presentacién

1) Presentar la solicitud dentro del plazo fijado y en el formato indicado en la respectiva convocatoria.

[Il) No contar con el beneficio de una beca de naturaleza cientifica, en cualquier ambito (publico o
privado), al momento del inicio de la beca. Por oposicion, el beneficio sera compatible con becas de otra
naturaleza, ayudas economicas o actividad laboral.

[V) Cumplir con las demés condiciones establecidas en el presente Reglamento.

lll.- DE LAS PERSONAS A CARGO DE LA DIRECCION

ARTICULO 9°: La direccion de una BECA DE INVESTIGACION PARA DOCENTES AUXILIARES
debera ser ejercida por personal docente, activo o pasivo, de la UNLPam. Al momento de proponer a la
persona aspirante, debe dirigir o ser parte de un proyecto de investigacion -en cumplimiento con el art. 1-
en donde se incluira a la persona aspirante. En casos excepcionales se aceptaran docentes que no sean
de la UNLPam, siempre y cuando se proponga en la codireccién a alguien que si cumpla con ese
requisito y con el resto de los requerimientos antes mencionados. La codireccién es una figura opcional
para los casos en que la Direccion sea ejercida por un/a docente de esta Universidad

Cada docente puede ser director/a o codirector/a como maximo de dos presentaciones por convocatoria
en todo el programa.

IV.- DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 10°: EI Consejo Superior convocara anualmente a concurso para cubrir la cantidad de becas
que se otorgaran, fijando ademas la fecha de apertura y cierre de la convocatoria.

ARTICULO 11°: La Secretaria de Investigacion de la UNLPam realizara la difusion del periodo de
inscripcion para solicitar dichas becas via electronica por la Direccion de Prensa de la UNLPam y de las
distintas facultades, asi como en la pagina web institucional. Se indicaré expresamente el tipo de beca
(BECA DE INVESTIGACION PARA DOCENTES AUXILIARES), las fechas de inicio y cierre de la
inscripcion y la reglamentacion pertinente.

ARTICULO 12°: La inscripcion se extendera durante un periodo no menor a diez (10) dias corridos.
V.- DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
ARTICULO 13°: La solicitud de inscripcion de quienes aspiren a una beca se presentara en el lugar

habilitado a tal fin y en la forma indicada en cada convocatoria. La solicitud debera contener las firmas
expresamente solicitadas en la misma, e implicara la aceptacion de las obligaciones que emanan del
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presente Reglamento.

ARTICULO 14°: La presentacion debera efectuarse en dos etapas: mediante el sistema de gestion
remoto utilizado para la convocatoria y posteriormente via correo electronico especificado en las bases
de inscripcion.

1) La solicitud via sistema debera contener:

a. Curriculum de la persona aspirante con caracter de declaracion jurada, en formato Sigeva
UNLPam o correspondiente al sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria.

b. Titulo y plan de trabajo de beca, acordado y avalado por la direccién de beca.

C. Formulario del Proyecto de Investigacion - en el cual la persona aspirante desempefiara su
trabajo de beca.

d. Resolucion de acreditacion del proyecto de investigacion en el cual se inserta el plan de trabajo

de beca. En caso de que este se encuentre en evaluacion presentar una nota de la direccidon del mismo
indicando tal situacién. En caso de que el proyecto finalice antes de la culminacion del periodo de
usufructo, se debera remitir copia de la prérroga correspondiente o de la Resolucién de acreditacion del
nuevo proyecto donde se continuara el trabajo. La Resolucién de incorporacién de la persona aspirante
al proyecto no es obligatoria.

e. Curriculum de quien se proponga para la direccion de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

f. Curriculum de quien se proponga para la codireccidén de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

g. Resolucién de Consejo Directivo sobre designacion de cargos docentes o certificacion
equivalente.

h. Nota en caracter de DDJJ donde se declare que no se contara con una beca de igual

naturaleza al inicio de la beca ni durante el desarrollo de esta.

2) La solicitud via correo electronico debera contener:
a. Archivo descargado del sistema una vez que se envid la presentacidn, con las firmas solicitadas en el
mismo.

ARTICULO 15°: El plan de trabajo de quien aspira a la beca debe ser individual, original y vincularse
con el proyecto de investigacion en donde se integra. Debe contener los siguientes apartados: 1) Titulo,
2) Problema cientifico, 3) Objetivos, 4) Cronograma de actividades, 5) Justificacion de cémo impactara
en la formacién de la persona aspirante. EI mismo debe corresponderse con el periodo de duracién de la
beca.

ARTICULO 16° En el caso de que la persona becaria solicite una nueva beca debera realizar la
presentacion de un nuevo plan de trabajo a desarrollar de acuerdo al Articulo 15°.

Vi.- DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 17° Para la evaluacion de las postulaciones, por Disposicion de la Secretaria de
Investigacion se designara, por cada unidad académica, la Comision Evaluadora de BECAS DE
INVESTIGACION PARA DOCENTES AUXILIARES (CEBID), a propuesta del Consejo de Investigacion
de la UNLPam, compuesta por tres (3) integrantes, como minimo, que pertenezcan la Unidad Académica
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correspondiente. Quienes integren dicha Comision seran docentes-investigadores/as de la UNLPam. Se
requiere que el personal docente a integrar esta comision haya alcanzado la autonomia en la produccion
academica y la capacidad de planear y ejecutar una investigacion o desarrollo por si sélo, asi como de
colaborar eficientemente en equipos; haya realizado trabajos originales de importancia en investigacion
cientifica o en desarrollo y transferencia; haya iniciado la formacién de recursos humanos través de la
direccion de, al menos, tesinas de grado o becas de estimulo o de investigacion de pregrado. La
conformacion de la Comision evaluadora debera ser, siempre que sea posible, paritaria en términos de
género.

ARTICULO 18°: Quienes sean integrantes de la CEBID y se presenten para la direccién y codireccion de
becas no podran evaluar en esa convocatoria en particular.

ARTICULO 19°% Las CEBID estan encargadas de evaluar, en forma remota o presencial, las
postulaciones a becas y los informes correspondientes. Los resultados de cada facultad respecto a la
evaluacion de las presentaciones y de los informes a los que se refiere el articulo 6°, seran notificados a
la Secretaria de Investigacién de Rectorado mediante la remision de los dictamenes incluyendo los
6rdenes de mérito correspondientes. En cuanto a los informes, si no fuesen aprobados, la CEBID pondra
en conocimiento de tal situacidn, a través de la Facultad correspondiente, a la persona becada y a quien
la dirija de manera fehaciente y justificada de tal negativa. Se procedera a solicitar un nuevo informe, con
un plazo de entrega de no mas de treinta (30) dias corridos.

VII.- DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 20°: Cerrada la inscripcion, la Secretaria de Investigacion confeccionara un acta dejando
constancia de todas las solicitudes presentadas, las admitidas y las no admitidas por defectos de forma.

ARTICULO 21°: Las Secretarias de Investigacion y Posgrado, Ciencia y Técnica y/o Ciencia, Técnica y
Extension de cada Facultad convocaran, dentro del mes de recepcionada el acta, a las distintas CEBID,
las que procederan a establecer un orden de mérito de las personas postulantes de su respectiva
Unidad Académica, de conformidad con los criterios establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 22°: Para un total de 100 puntos, los criterios para establecer el orden de méritos son los
siguientes:

|. ANTECEDENTES PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE (50 puntos):

Formacion académica-cientifica alcanzada, considerando:

a. Titulos universitarios completos.

b. Categorizacion en investigacion de acuerdo al Programa Nacional de Incentivos o equivalente.
C. Premios y becas de estudio, con indicacién de institucién, (documentacion acompafiada de los
certificados autenticados).

d. Cursos y seminarios aprobados (certificados autenticados).

e. Asistencia y participacion en reuniones cientificas.

f. Dominio de Idiomas.

g. Trabajos de investigacion publicados o aceptados para su publicacion.

h. Trabajos destinados a la ensefianza, publicados o aceptados para su publicacion.
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Trabajos de investigacion inéditos destinados a la ensefianza o la divulgacion.
Participacion en grupos de investigacion.

Conferencias dictadas.

Seminarios dictados con caracter extracurricular.

Informe de desempefio si correspondiera.

Otros antecedentes en el area cientifica que sean considerados de interés por la CEBID.

Il. PLAN DE TRABAJO DE BECA (40 puntos):

a. Pertinencia y caracteristicas del plan de trabajo y su impacto en la formacion cientifica de la persona
aspirante.

b. Factibilidad de realizacion del plan de trabajo teniendo en cuenta plazos y recursos disponibles.

c. Coherencia entre el plan de trabajo propuesto y el proyecto de investigacion acreditado en el cual se
enmarca.

d. Impacto del plan de trabajo en el proyecto de investigacion.

lIl. LA PERSONA A CARGO DE LA DIRECCION DE BECA (10 puntos):

a. Produccién cientifica.
b. Antecedentes en formacién de recursos humanos.
c. Resultados previos obtenidos en los Informes finales de las personas becarias a su cargo.

ARTICULO 23°: Cada CEBID, elevara a la Secretaria de Investigacion y Posgrado y/o Ciencia y Técnica
ylo Ciencia, Técnica y Extension de cada Unidad Académica, un dictamen fundado, con el orden de
mérito de las personas aspirantes, basados en los criterios de seleccion aplicados conforme el Articulo
anterior.

ARTICULO 24°: Las Secretarias de Ciencia y Técnica, Ciencia, Técnica y Extension y/o Investigacion y
Posgrado de las Unidades Académicas remitiran a la Secretaria de Investigacion - los dictamenes y
orden de mérito emitidos por las distintas CEBIE. La Secretaria de Investigacién confeccionara un acta
de evaluacion con los resultados provisorios de la misma, cuya publicacion se realizara -por los medios
oficiales de la UNLPam y luego de un periodo de siete (7) dias corridos elevara al Consejo Superior las
actuaciones incluyendo las impugnaciones si las hubiera. El cuerpo las derivard a la Comisién de
Ensefianza e Investigacion para su tratamiento.

ARTICULO 25° Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, el Consejo Superior, previo
despacho de la Comision de Ensefianza e Investigacion, podra:

a. Adjudicar las becas.

b. Dejar sin efecto la convocatoria.

c. Declarar desierta la convocatoria.

ARTICULO 26° La Resolucién del Consejo Superior sera comunicada mediante su publicacién en la
gacetilla de prensa y en la pagina web de la Universidad Nacional de La Pampa, como medio suficiente
y fehaciente de comunicacion idénea.

ARTICULO 27°: La Resolucion del Consejo Superior con el orden de mérito sera notificada por correo
electrdnico a las personas aspirantes seleccionadas a través de la Secretaria de Investigacion -, la cual
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realizara los tramites pertinentes para la firma de los contratos y la apertura de las cuentas bancarias
para el inicio del pago de los estipendios.

VIll.- DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 28°: A partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisorios de la evaluacion
(Articulo 24°), las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles para realizar las
impugnaciones que consideren convenientes. Las mismas deberan estar basadas en defectos de forma
o procedimiento o manifiesta arbitrariedad y deberén presentarse mediante correo electronico y en forma
fundada ante la Secretaria de Investigacién.

ARTICULO 29°: Dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la comunicacion de la Resolucion del
Consejo Superior (Articulo 26°), las personas aspirantes podran impugnar el orden de mérito ante ese
Consejo, el cual resolvera la impugnacion de acuerdo al dictamen de la Comisién de Ensefianza e
Investigacion.

IX.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 30° La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién del presente
Reglamento de becas y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones que de él resulten. Antes de
percibir el primer estipendio, la persona becaria debera firmar el Contrato de Otorgamiento de BECA DE
INVESTIGACION PARA DOCENTES AUXILIARES.

ARTICULO 31°: Las obligaciones de la persona becaria son desarrollar las tareas contempladas en el
plan de trabajo propuesto acordado con las personas que ejerzan la direccién y codireccion y presentar
ante la Secretaria de Investigacion un Informe Final avalado por estas, dentro de los 30 (treinta) dias de
finalizada la beca. El informe final debe constar de los siguientes items, y no superar las 15 paginas
considerando los items 1 al 7:

1.- Exposicion sintética de la labor desarrollada

2.- Grado de cumplimiento del plan de trabajo

3.- Objetivos alcanzados

4.- Hipétesis confirmadas o refutadas o preguntas de investigacién

5.- Métodos y técnicas empleados

6.- Bibliografia consultada

7.- Obstaculos y dificultades halladas durante el desarrollo del plan de trabajo

8.- Resultados obtenidos (trabajos publicados, en prensa, presentaciones a reuniones cientificas, etc.).
En los casos que fuera posible solo deberan consignarse los enlaces

9.- Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, etc.

10.- Otros datos que juzgue de interés.

11.- Documentacion probatoria de las actividades realizadas en el punto 9.

X.- DE LAS OBLIGACIONES DE QUIENES EJERZAN LA DIRECCION Y CODIRECCION
ARTICULO 32°: La persona a cargo de la direccion de la beca tendra como funcién principal contribuir a

la formacién cientifica de la persona becaria. Para ello verificara la ejecucion de todas las actividades
acordadas en el plan de trabajo, velara por el cumplimiento de las obligaciones de la persona becaria en
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relacion a este Reglamento y avalard con su firma el informe final de beca que debera presentar la
persona becaria al finalizarla. Son obligaciones de la persona que dirige la beca:

a. Ser responsable de la formacién y capacitacion de la persona aspirante, del cumplimiento del plan de
trabajo de beca, del desarrollo del proyecto de investigacion en el cual ésta se inserta y de la
presentacién, en término, del informe final de beca.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento, relacionadas con el plan de
trabajo de la persona aspirante, la entrega del Informe final y el cumplimiento de las obligaciones de
ésta.

ARTICULO 33°: La persona que ejerza la direccion debera informar durante el transcurso de la beca de
cualquier desviacion en el plan de trabajo propuesto y/o incumplimiento por parte de la persona becaria
en el desarrollo de las tareas acordadas en el mismo, quedando exceptuada de responsabilidad alguna
en caso de renuncia de esta Ultima.

En caso de existir codireccion, sus funciones seran las mismas que las descriptas en el Articulo 32° y
33°.

ARTICULO 34°: En caso de ausencia prolongada, licencia, renuncia y/o fallecimiento de la persona que
ejerza la direccion, sera reemplazada de manera automatica por la persona propuesta para la
codireccion, si ésta estuviese designada oportunamente al inicio de la Beca. Sus funciones serén en tal
caso las mismas que las descritas en los Articulos 32° y 33°.

En caso de no existir la figura de la Codireccién, la persona becaria debera procurar la busqueda de la
nueva direccion que cumpla con los requisitos exigidos en este reglamento. En caso de no constituirse
en el plazo de 30 dias de ocurrido el acontecimiento se dara por concluido el contrato, quedando
obligado/a el/la postulante a la presentaciéon de un informe de avance y a la no devolucién de los
estipendios recibidos.

En cualquier caso se debera elevar una nota notificando tal situacién a la Secretaria de Investigacion en
el plazo de 10 dias de ocurrido el acontecimiento.

XI.- DE LAS SANCIONES

ARTICULO 35° El incumplimiento por parte de la persona becaria de las obligaciones previstas en el
plan de trabajo debera ser informada debidamente por quien ejerza la direccion, sera considerado falta
grave y cancelara automaticamente el pago del estipendio.

ARTICULO 36°: El incumplimiento de la obligacion prevista en el Articulo 31° (presentacion del informe
final) sera considerado falta grave, por lo que la UNLPam queda facultada para iniciar las tramitaciones
conducentes a la restitucion de los montos abonados en concepto de estipendio de la beca, con
excepcion de los casos correspondientes al articulo 34°.

ARTICULO 37°: La restitucion de los montos percibidos como beneficio de la beca se efectuara por
transferencia - bancaria a la cuenta de la UNLPam en un pago o en cuotas, cuyos montos no podran ser
menores a aquellos en que la beca fue abonada, de comun acuerdo entre la persona becaria y las
autoridades de la Universidad y sin necesidad de un nuevo acto administrativo.

De no mediar acuerdo, la UNLPam quedara facultada para iniciar las acciones de recupero
correspondientes.
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ARTICULO 38°: La renuncia o imposibilidad de cumplimiento de las obligaciones de los articulos 31°y
35° obligara a la persona becaria a dar aviso y justificaciéon a través de nota a la Secretaria de
Investigacién en el lapso de 10 dias de ocurrido el acontecimiento y a presentar un informe de avance de
las actividades realizadas dentro de los 30 dias posteriores a la conclusion del contrato.

En caso de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente articulo, la persona becaria
quedara obligada a la devolucion de los estipendios recibidos conforme al articulo 37°.

XII.- DE LA CESACION DE LA CONDICION DE LA PERSONA BECARIA COMO TAL.

ARTICULO 39°: -La cesacion de la beca sera dispuesta en los siguientes casos:

a. Por muerte de la persona becaria.
b. Por renuncia o incumplimiento de contrato segun prevé el Articulo 38°.
C. Por causa de fuerza mayor, entendiéndose como tal un evento que escape al control razonable

de una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible 6
dificultoso.

Xill.- DERECHOS DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 40°: Ausentarse de su lugar de trabajo por los siguientes motivos:

a. Maternidad: las becarias podran ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cien (100) dias
corridos por maternidad, con un minimo de treinta (30) dias y un méaximo de cuarenta y cinco (45) dias
previos a la fecha estimada de parto, acumulandose en caso de nacimiento anticipado hasta completar
un total de cien (100) dias, certificado por autoridad competente. En este caso la presentacion del
informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de ausencia. El periodo de ausencia debera ser
informado formalmente a la Secretaria de Investigacion de la UNLPam, con la firma de la becaria y
quienes ejerzan la direccidén en forma conjunta, y anexando la constancia médica donde se indique la
fecha probable de parto. El periodo de prérroga se otorgara sobre la beca que esta usufructuando la
becaria en el momento de ser madre y no se trasladara a otra beca posterior. En los casos del
nacimiento de una hija o un hijo con discapacidad, se otorgara a la becaria un periodo adicional de seis
(6) meses de ausencia del lugar de trabajo, al previsto por maternidad ordinaria. Asimismo se prorrogara
por seis (6) meses la presentacion del informe de beca.

b. Adopcion: la persona becaria que acredite que se le ha otorgado la tenencia de nifia/s o nifio/s de
hasta siete (7) afios de edad, con fines de adopcion, se le autorizara a ausentarse de su lugar de trabajo
por el término de cien (100) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la
adopcion. En este caso la presentacion del informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de
ausencia. El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion,
con la firma de la persona becaria y quienes la dirijan y las constancias que acrediten esta situacion.

c. Nacimiento: se autoriza a ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cinco (5) dias habiles a
los becarios varones por el nacimiento de su hija o hijo. El padre podré solicitar mayor cantidad de dias
de licencia en caso de necesidad por cuidado compartido de su hija o hijo.
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MODELO DE CONTRATO DE OTORGAMIENTO DE BECA DE INVESTIGACION PARA DOCENTES
AUXILIARES

Entre la Universidad Nacional de La Pampa, representada en este acto por _ , DNI_

, en su caracter de SECRETARIO/A DE INVESTIGACION de la m|sma en adelante
denominada LA CONTRATANTE, constituyendo domicilio legal en la calle Coronel Gil 353, 3° Piso, de la
ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa y domicilio electronico en
consultas_sigeva@unlpam.edu.ar POR UNA PARTE; y POR OTRA PARTE

, en lo sucesivo EL/LA BECARIO/A, “Nacionalidad ", DNI .
constituyendo domicilio en , de la ciudad de , Provincia de
y domicilio electrénico en acuerdan el presente Contrato que

se regira por los términos que a continuacion se estipulan.

El presente Contrato se celebra dentro del marco de las Resoluciones N° (LA PRESENTE) y N° (LA DE
LA CONVOCATORIA ESPECIFICA) que establecen el Reglamento de Becas de Investigacion y
Posgrado de la UNLPam y las caracteristicas de la presente Convocatoria (ANO).

PRIMERA: INTERPRETACION DE TERMINOS CONTRACTUALES: A los efectos de interpretar el
espiritu del presente contrato, a menos que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos tendran el
siguiente significado: a) “LEY APLICABLE” significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que
tengan fuerza de ley en la Republica Argentina. b)*“CONTRATO” significa el presente instrumento legal
celebrado entre EL/LA BECARIO/A y LA CONTRATANTE. c)‘CONTRATANTE” significa la UNLPam. d)
"BECARIO/A” significa ellla postulante seleccionado/a para tomar la Beca e) “PARTE” significa parte
contratante o becario/a. f) "FUERZA MAYOR": Se trata de un evento que escape al control razonable de
una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible 6 dificultoso.
g) "PLAN DE TRABAJO”: Se trata de la planificacion de actividades propuesta por la persona becario a
realizar durante el desarrollo de la beca. h) “PROYECTO DE INVESTIGACION”: Es (...) una propuesta
que, basada en objetivos claros y una metodologia expresa, contribuya a la generacién de
conocimientos originales o aplique conocimientos adquiridos para la solucién de problemas en un tiempo
y con recursos estimados razonables” (Res. CS N°88/2002). i) “ASISTENCIA TECNICA’: significa
cumplir funciones de asesoramiento/extension/difusion en la respectiva Unidad Académica, con
vinculacion directa con el tema del Plan de Trabajo de Beca.

SEGUNDA: OBJETO. DESARROLLO DE LA BECA. La presente beca se otorga a los efectos de
desarrollar las tareas contempladas en el Plan de Trabajo presentado por ellla aspirante
titulado , avalado por la direccion de beca propuesta en la postulacion.

Una vez culminada la beca, ellla becario/a prestara a requerimiento de la UNLPam, actividades de
asistencia técnica en relacion al tema de su Plan de Trabajo por el doble de tiempo por el cual ha
usufructuado los beneficios de la beca, periodo que comenzara a partir de la fecha de culminacion de su
beca.

TERCERA: VIGENCIA Y DURACION: El presente contrato entrard en vigencia a partir del
por un periodo de 12 meses y finalizara el de

de

CUARTA: PAGOS AL/A LA BECARIO/A: El monto total de los pagos que deben efectuarse en virtud
de este Contrato asciende a la suma de ($ ), neto de impuestos o
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cualquier otro gravamen, siendo los estipendios consecutivos, mensuales e iguales a
($ ), durante 12 meses.

El unico monto a percibir por el/la BECARIO/A en relacién con este Contrato seré el estipendio prefijado.

Los pagos seran efectuados por mes cumplido, del primero al diez de cada mes.

QUINTA: AUTORIZACIONES DE PAGO: Todos los pagos al/a la BECARIO/A deberan ser autorizados
por el/la Secretario/a de Investigacion de la UNLPam.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A: EI/LA BECARIO/A se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: desarrollar las tareas contempladas en el Plan de Trabajo propuesto en los
tiempos estipulados en el mismo y colaborar en un todo con las recomendaciones que realice la
Direccién de Beca. Cumplir con todas las obligaciones que se derivan del presente reglamento.
Presentar al finalizar la beca un Informe Individual de las actividades desempefiadas durante el
transcurso de la misma. El Informe del/de la BECARIO/A deberd contar con la conformidad y la
aprobacion de la Direccidn, a cuyo cargo haya quedado la revision de tareas del/de la becario/a.
Proporcionar a la UNLPam toda la informacién que le sea requerida en el marco de las actividades a
desarrollar en virtud del presente contrato, con relacion al monitoreo y seguimiento de su beca, segun la
normativa en vigencia que forma parte integrante del presente contrato. Respetar y adherirse a el
presente contrato y al Reglamento de Becas de Investigacidn y Posgrado de la UNLPam.

Prestar asistencia técnica, en relacion al tema de su Plan de Trabajo, en la UNLPam por un término del
doble de tiempo de usufructo de la beca, que comenzara a partir de la culminacién de su beca. En caso
que EL/LA BECARIO/A una vez culminada su beca, no cumpliera con la asistencia técnica a la que se
compromete en la CLAUSULA SEGUNDA, debera reintegrar el total de las sumas percibidas en
concepto de becas segun el valor actualizado que se determine segun la normativa vigente. El pedido de
reintegro sera efectuado a simple requerimiento del/de la Rector/a de la UNLPam y/o la Secretaria de
Investigacion. Si dentro de los treinta (30) dias de intimado/a, ellla Becario/a no restituyera el monto
debido o0 no se le aceptara su plan de pagos, ellla Rector/a emitira acto administrativo en el que
ordenara la retencién conforme lo establecido en el Decreto N° 484/87 y/o normas que modifiquen o la
sustituyan.

SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Queda convenido que el presente contrato esta
supeditado en un todo al desarrollo y/o desenvolvimiento del Plan de Trabajo citado en la CLAUSULA
SEGUNDA, por lo que la actividad a realizar por EL/LA BECARIO/A podra sufrir modificaciones para ser
adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo del Plan que deberan ser avaladas por
la Direccion de Beca.

OCTAVA: CESION DEL CONTRATO: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda que queda
expresamente prohibida la cesién parcial o total del contrato, reservandose LA CONTRATANTE todos
los derechos de actuar ante la violacion de la presente clausula.

NOVENA: FUERZA MAYOR: En cualquier caso de Fuerza Mayor que haya impedido ¢ obstaculizado el
desarrollo de las tareas previstas en el Plan de Trabajo, se rescindird el presente contrato y EL/LA
BECARIO/A no tendra derecho a seguir recibiendo pagos de acuerdo a los términos del mismo como asi
tampoco la obligacion de presentar el informe.

El becario notificara fehacientemente a la CONTRATANTE sobre dicho evento dentro de los 10 dias de
acaecido el mismo y proporcionara evidencia sobre la naturaleza y el origen del citado evento.



2023
! 40 AROS DE RESTAURACION DEMOCRATICA

CONSEJO SUPERIOR 65" aniversario de la Creacion de la
Universidad Nacional de La Pampa Universidad de La Pampa

Corresponde Resolucion N° 501/2023

DECIMA: CONTINUIDAD DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: EL/LA BECARIO/A, para el supuesto
en que se decida dejar sin efecto el presente contrato, como consecuencia de la interrupcion del
proyecto de investigacion en el cual se encuadra el Plan de Trabajo de la Beca, sea por falta de
financiamiento u otra causa razonablemente fundada, y ante la imposibilidad de continuar el trabajo en
otro proyecto en la condiciones que establece el reglamento, se compromete de buena fe a acordar la
rescision del mismo.

DECIMA PRIMERA: SUSPENSION DE LOS PAGOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES: En caso de incumplimiento por parte del/de la BECARIO/A de alguna de las
obligaciones a su cargo, la CONTRATANTE lo intimara especificando la naturaleza del incumplimiento a
efectos de que subsane el mismo dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién. Cumplido
dicho plazo y no enmendadas las inconsistencias se suspenderan todos los pagos.

DECIMA SEGUNDA: FACULTAD RESCISORIA. CAUSALES DE RESCISION: Cualquiera de las partes
contratantes tendra la facultad de dar unilateralmente por rescindido el presente Contrato siempre que
exista una de las causales que a continuacion se describen:

LA CONTRATANTE podra rescindir este contrato cuando: EL/LA BECARIO/A incurra en el
incumplimiento de sus obligaciones y las mismas no sean subsanadas dentro de los quince( 15) dias de
haber recibido la notificacion de LA CONTRATANTE acerca de su incumplimiento. EL/LA BECARIO/A
emitiera a sabiendas, una declaracién falsa A LA CONTRATANTE que afectara sustancialmente los
derechos, obligaciones o intereses de LA CONTRATANTE. EL/LA BECARIO/A se viera afectado por un
evento de Fuerza Mayor. EL/LA BECARIO/A interrumpiera la prestacion de asistencia técnica segun lo
previsto en la Clausula Segunda.

EL/LA BECARIO/A podra rescindir el presente contrato cuando: LA CONTRATANTE no cumpliese con
los plazos 0 no pagase los estipendios estipulados al/a la BECARIO/A establecidos en la CLAUSULA
CUARTA del presente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de recibir la notificacién por
escrito del/de la BECARIO/A respecto a lo establecido en la mora del pago. LA CONTRATANTE
incurriera en violacion material de sus obligaciones en virtud de este Contrato y no la subsanara dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de recibida la notificacion del/de la BECARIO/A respecto de dicha
violacién. EL/LA BECARIO/A renunciare a la beca.

DECIMA TERCERA: FORMA DE LA RESCISION: La Parte que desee hacer uso de la facultad
rescisoria debera necesariamente dar un preaviso por escrito a la otra parte con un lapso de diez (10)
dias corridos de ocurrido el acontecimiento. Después del envio de dicha notificacion, EL/LA BECARIO/A
adoptara todas las medidas necesarias para cesar los servicios de una manera rapida y ordenada y hara
todos los esfuerzos razonables encaminados a que los gastos que ello arroje sean minimos.

DECIMA CUARTA: EFECTOS GENERALES DE LA RESCISION O FINALIZACION DEL CONTRATO:
En caso de rescision del presente Contrato, 0 a su finalizacién, todos los derechos y obligaciones de las
Partes cesaran, a excepcion de los que puedan haberse acumulado y permanezcan pendientes a la
fecha de rescision o la expiracion, o aquellos que por la legislacidn vigente correspondan.

DECIMA QUINTA: EFECTOS ESPECIALES DE LA RESCISION: En caso de rescision del presente
Contrato, las Partes acuerdan los siguientes efectos especiales:
La rescision efectuada conforme a las causales del reglamento de becas de la UNLPam no generara en
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ningun caso derecho a indemnizacion para EL/LA BECARIO/A. Una vez rescindido el Contrato, LA
CONTRATANTE efectuara los pagos previstos en concepto de estipendio a favor del/de la BECARIO/A
anteriores a la fecha de la rescision. En caso de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del/de
la BECARIO/A y sin mediar las formas previstas en el reglamento de becas de la UNLPam por parte de
la misma, LA CONTRATANTE tendra derecho a la devolucién de los fondos percibidos en concepto de
Beca.

DECIMA SEXTA: LEY APLICABLE: La interpretacion del presente contrato se hara en conformidad con
las leyes de la Republica Argentina.

DECIMA SEPTIMA: NOTIFICACION: A los efectos de cualquier notificacion judicial o extrajudicial, se
consideraran domicilio y correo electronico legal los constituidos en el encabezamiento del presente
contrato, asimismo seran validas las notificaciones efectuadas por cédula 6 carta documento.

DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION: EL/LA BECARIO/A y LA
CONTRATANTE haran todo lo posible para resolver en forma amistosa, mediante negociaciones directas
e informales, los desacuerdos o discrepancias que surjan entre ellos, en virtud de, o en relacion con, el
presente contrato. En caso que los desacuerdos o discrepancias no puedan ser resueltos
amigablemente, para todos los efectos emergentes del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién del Tribunal Federal de la ciudad de Santa Rosa y sus respectivas instancias, con renuncia a
cualquier otro fuero o jurisdiccidén que pudiera corresponderles, constituyendo domicilios especiales en el
encabezamiento del presente.

En prueba de conformidad, y previa lectura de los mismos, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto. En la Ciudad de Santa Rosa a los dias del mes de del afio__.-
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ANEXO IV
SUBPROGRAMA: BECAS DE POSGRADO PARA INICIAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS
.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Se denominan BECAS DE POSGRADO PARA INICIAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS
aquellas destinadas a docentes de la UNLPam y que se otorgan en el marco de un programa de
estudios para la obtencion de esos grados académicos, en el cual quien postula inicia su posgrado y ya
cuenta con aceptacion por el programa correspondiente.

ARTICULO 2°: EI Consejo Superior fijara anualmente el nimero de becas que otorgara y el monto de
cada una de ellas, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias para este fin. En ningun caso el
monto de la beca podra ser inferior a aquel fijado en el ejercicio anterior.

ARTICULO 3°: Las becas que se otorguen constituiran un beneficio de caracter personal e intransferible
de la persona becaria, tendran una duraciéon de dos (2) afios, los que no podran ser prorrogados. La
persona becaria en ningun caso podra ser beneficiada con otra beca de este subprograma en una nueva
convocatoria.

ARTICULO 4°: En el caso de que la presentacion de las solicitudes y su evaluacion se realicen a partir
de una gestion remota a través de programas informaticos, se tendré en cuenta la implementacion de
firma digital y de otros recursos legales que permitan la validacién del mismo.

.- DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

ARTICULO 5° Son requisitos y condiciones para aspirar a una BECA DE POSGRADO PARA INICIAR
DOCTORADOS Y MAESTRIAS:

a. Ser docente de la UNLPam al momento de la postulacion.

b. Presentar la solicitud dentro del plazo fijado y en el formato indicado en la respectiva
convocatoria.

C. No poseer una beca de similar naturaleza, en cualquier ambito (publico o privado), al momento

del inicio de la beca. Por oposicion, el beneficio sera compatible con becas de otra naturaleza, ayudas
econdmicas o actividad laboral.

d. Cumplir con las demas condiciones establecidas en el presente Reglamento.

e. No haberse graduado en carreras de maestria y/o doctorado, con excepcion de aquellos casos
que ya cuenten con el titulo de magister y deseen obtener el titulo de doctorado.

lll.- DE LA DIRECCION DE LA BECA

ARTICULO 6° La direccion de una BECA DE POSGRADO PARA INICIAR DOCTORADOS Y
MAESTRIAS debera ser ejercida por personal docente, activo o pasivo, de la UNLPam.

En casos excepcionales se aceptardn docentes que no sean de la UNLPam, siempre y cuando se
proponga en la codireccion a alguien que si cumpla con ese requisito y con el resto de los
requerimientos antes mencionados-. La codireccién es una figura opcional para los casos en que la
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Direccion sea ejercida por un/a docente de esta Universidad.
IV.- DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 7°: EI Consejo Superior convocara anualmente a concurso para cubrir la cantidad de becas
que se otorgaran, fijando ademas la fecha de apertura y cierre de la convocatoria.

ARTICULO 8° La Secretaria de Investigacion de la UNLPam realizar la difusion del periodo de
inscripcidn para solicitar dichas becas via electronica por la Direccion de Prensa de la UNLPam y de las
distintas facultades, asi como en la pagina web institucional. Se indicaré expresamente el tipo de beca
(BECA DE POSGRADO PARA INICIAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS), la fecha de inicio y cierre de
inscripcion y la reglamentacion pertinente.

ARTICULO 9°: La inscripcion se extendera durante un periodo no menor a diez (10) dias corridos.
V.- DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

ARTICULO 10°% La solicitud de inscripcion de las personas aspirantes se presentara en el lugar
habilitado a tal fin y en la forma indicada en cada convocatoria. La solicitud debera contener las firmas
expresamente solicitadas en la misma, e implicara la aceptacion de las obligaciones que emanan del
presente Reglamento.

ARTICULO 11° La presentacion debera efectuarse en dos etapas: mediante el sistema de gestion
remoto utilizado para la convocatoria y posteriormente via correo electrénico especificado en las bases
de inscripcion.

1) La solicitud via sistema debera contener:

a. Certificacion de aceptacién como estudiante de la Institucion donde cursa sus estudios de
doctorado o0 maestria. Se admite certificado que acredite la condicion de estudiante regular.

b. Certificacion de su aceptacion por quien se proponga para la direccion de la beca.

C. Plan de estudio de la carrera.

d. Estado de avance de su trabajo de posgrado o certificacion de cursos, seminarios 0 materias

acreditados por la unidad académica en la que cursa el posgrado (en caso de no encontrarse en
situacion inicial del plan de estudios). Se admite certificado analitico.

e. Resolucién de Consejo Directivo sobre designacion de cargos docentes o certificacion
equivalente.-

f. Curriculum de la persona aspirante con caracter de declaracion jurada, en formato Sigeva
UNLPam o correspondiente al sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria

g. Titulo y plan de trabajo de beca, acordado con quien ejerza la direccién de la beca.

h. Curriculum de quien se proponga para la direccion de beca, en formato correspondiente al

sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

I Curriculum de quien se proponga para la codireccidén de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

J. Nota en caracter de DDJJ donde se declare que no se contara con una beca de igual
naturaleza al inicio de la beca ni durante el desarrollo de esta.



2023
! 40 AROS DE RESTAURACION DEMOCRATICA

CONSEJO SUPERIOR 65" aniversario de la Creacion de la
Universidad Nacional de La Pampa Universidad de La Pampa

Corresponde Resolucion N° 501/2023

2) La solicitud via correo electronico debera contener:
a. Archivo descargado del sistema una vez que se envid la presentacidn, con las firmas solicitadas en el
mismo.

ARTICULO 12°: El plan de trabajo de la persona aspirante debe ser individual, original y constituir el
cronograma de acciones que desarrollara bajo la supervision de quien ejerza la coordinacion de la beca.
El mismo debe contener dos secciones: la primera estara destinada a la descripcion de las actividades,
con su correspondiente asignacion temporal, la cual tendra como marco los dos afios de duracion de la
beca y su correspondiente justificacion; la segunda seccién contendrd una explicacion sintética del
problema cientifico en cuestion y cdmo el abordaje propuesto en el plan de trabajo impactara
positivamente en la formacién cientifica de la persona aspirante.

ARTICULO 13° En casos en que la persona aspirante ya sea estudiante de posgrado y tenga el
proyecto o plan de tesis aprobado, podra presentar esta misma documentacion, avalada por la
certificacion respectiva, anexando la Nota del programa de posgrado y/o Resolucién del Consejo
Directivo y/o Superior de la institucion del posgrado.

VI.- DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 14°: Para la evaluacion de las postulaciones, Disposicion de la Secretaria de Investigacion a
partir de la propuesta del Consejo de Investigacién y Posgrado, designara una Comision Evaluadora de
BECAS DE POSGRADO PARA INICIAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS (CEBPIDM), compuesta por
tres (3) integrantes-, como minimo. Quienes integren dicha Comisién seran docentes-investigadores/as
externos/as a la UNLPam categorizados |, Il 6 Il en el Programa Nacional de Incentivos en el Sistema
Nacional de Docentes Investigadores Universitarios o su equivalente. En caso de no contar con
docentes de esa categoria podra convocarse a docentes-investigadores/as que no sean de la UNLPam y
que cuenten con una amplia labor cientifica o de desarrollo tecnolégico y transferencia, de originalidad y
jerarquia reconocidas, revelada por sus publicaciones y por la influencia de sus trabajos en el adelanto
de su especialidad en el campo de la ciencia o de la técnica, y que posean antecedentes en la formacién
de recursos humanos y en la direccion de grupos de investigacion.

La conformacion de la Comision evaluadora debera ser, siempre que sea posible, paritaria en términos
de género.

ARTICULO 15% La CEBPIDM estd encargada de evaluar, en forma remota o presencial, las
postulaciones a beca y los informes de las mismas. No podran participar de esta comisién quienes
integren la Direccion de algun postulante o beneficiario de beca de este subprograma.

VII.- DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 16°: Cerrada la inscripcion, la Secretaria de Investigacion confeccionara un acta, dejando
constancia de todas las solicitudes presentadas, las admitidas y las no admitidas por defectos de forma.

ARTICULO 17° La Secretaria de Investigacion convocara, dentro del mes de recibidas las
presentaciones a la CEBPIDM la que procedera a establecer un orden de mérito de las personas
postulantes, de conformidad con los criterios establecidos en el presente Reglamento.
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ARTICULO 18°: Sobre 100 puntos, los criterios para establecer el orden de mérito son los siguientes:

1) ANTECEDENTES PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE (60 puntos):

(Se indica el total de puntos para cada item) Nivel de avance en los estudios propuestos. (10)

Créditos logrados sobre total de créditos requeridos para completar el doctorado o la maestria en curso.
(10)

Formacién académica-cientifica alcanzada, considerando:

Titulos de especializacion. (5)

Nivel de Categorizacion en Investigacion de acuerdo al Programa Nacional de Incentivos, el Sistema
Nacional de Docentes Investigadores Universitarios o su equivalente. (5)

Premios y becas de estudio, con indicacion de institucion. Indique expresamente si ha dispuesto de otro
beneficio similar para la realizacidn de estudios de posgrado y en tal caso, justifique por qué solicita este.
(2)

Cursos y seminarios aprobados fuera del posgrado a realizar o realizado. (2) Asistencia y participacion
en reuniones cientificas. (5)

Dominio de Idiomas. (1)

Trabajos de investigacion publicados o aceptados para su publicacion. (10)

Trabajos destinados a la ensefianza, publicados o aceptados para su publicacién. (2,5) Participacién en
grupos de investigacion. (2,5)

Conferencias dictadas. (1)

Seminarios dictados con caracter extracurricular. (2)

Otros antecedentes en el area cientifica que sean considerados de interés por la CEBPIDM. (2)

) PLAN DE TRABAJO DE BECA (30 puntos):

Pertinencia y caracteristicas del plan de trabajo y su impacto en la formacion cientifica de la persona
aspirante.

Factibilidad de realizacion del plan de trabajo teniendo en cuenta plazos, recursos disponibles y
condiciones laborales de la persona aspirante.

M) LA PERSONA A CARGO DE LA DIRECCION DE BECA (10 puntos):
Produccion cientifica.

Antecedentes en formacion de recursos humanos.

Resultados previos obtenidos en los informes finales de sus personas becarias.

ARTICULO 19°: La CEBPIDM elevara a la Secretaria de Investigacion un dictamen fundado con el
orden de mérito de las personas aspirantes, basado en los criterios de seleccion aplicados conforme del
Articulo anterior.

ARTICULO 20°: La Secretaria de Investigacién confeccionara un acta de evaluacion con los resultados
provisorios de la misma, cuya publicacion se realizara por los medios oficiales de la UNLPam y luego de
un periodo de siete (7) dias corridos elevara al Consejo Superior las actuaciones incluyendo las
impugnaciones si las hubiera. El cuerpo las derivara a la Comision de Ensefianza e Investigacion para
su tratamiento.

ARTICULO 21° Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, el Consejo Superior, previo
despacho de la Comisién de Ensefianza e Investigacion, podra:
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a. Adjudicar las Becas.
b. Dejar sin efecto la convocatoria.
C. Declarar desierta la convocatoria.

ARTICULO 22°: La Resolucion del Consejo Superior ser4 comunicada mediante su publicacién en la
gacetilla de prensa y en la pagina web de la Universidad Nacional de La Pampa, como medio suficiente
y fehaciente de comunicacion idonea.

ARTICULO 23°: La Resolucion del Consejo Superior con el orden de mérito sera notificada por correo
electrénico a las personas aspirantes seleccionadas a través de la Secretaria de Investigacion, la cual
realizara los tramites pertinentes para la firma de los contratos y la apertura de las cuentas bancarias
para el inicio del pago de los estipendios.

Vill.- DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 24°: A partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisorios de la evaluacion
(Articulo 20°), las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles para realizar las
impugnaciones que consideren convenientes. Las mismas deberan estar basadas en defectos de forma
o procedimiento o manifiesta arbitrariedad y deberan presentarse mediante correo electrénico y en forma
fundada ante la Secretaria de Investigacion.

ARTICULO 25° Dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la comunicacién de la Resolucion del
Consejo Superior (Articulo 23°), las personas aspirantes podran impugnar el orden de mérito ante ese
Consejo, el cual resolvera la impugnacién de acuerdo al dictamen de la Comisién de Ensefianza e
Investigacion.

IX.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 26° La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del presente
Reglamento de becas y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones que de él resulten. Cada
persona becaria antes de percibir el primer estipendio deberd firmar el CONTRATO DE
OTORGAMIENTO DE BECA de POSGRADO PARA INICIAR DOCTORADOS y MAESTRIAS.

ARTICULO 27°: La principal obligacién de cada persona becaria es el cumplimiento del plan de trabajo
propuesto en los tiempos estipulados en el mismo.

ARTICULO 28°: Dentro de los 30 (treinta) dias de finalizado el primer afio de la beca, cada persona
becaria - debera presentar ante la Secretaria de Investigacion un informe de avance realizado en pos del
cumplimiento del plan de trabajo presentado, con detalle de los cursos y créditos realizados y avance en
la ejecucion de la tesis, con el correspondiente aval de quienes ejerzan la direccion y codireccion. El
informe de avance debe constar de los siguientes items y no superar las 15 paginas considerando los
items 1 al 5:

1.- Grado de cumplimiento del plan de trabajo.

2.- Objetivos alcanzados en relacion con la realizacion del posgrado.

3.- Resultados obtenidos (trabajos publicados, en prensa, presentaciones a reuniones cientificas,
conferencias dictadas). En los casos que fuera posible solo deberan consignarse los enlaces



2023
! 40 AROS DE RESTAURACION DEMOCRATICA

CONSEJO SUPERIOR 65" aniversario de la Creacion de la
Universidad Nacional de La Pampa Universidad de La Pampa

Corresponde Resolucion N° 501/2023

4.- Cursos y seminarios realizados en el marco del posgrado, que den cuenta del avance académico
durante el periodo de la beca.

5.- Otros datos que juzgue de interés.

6.- Documentacion probatoria de los puntos 3y 5.

ARTICULO 29°: Al finalizar el segundo afio de la beca, cada persona becaria debera presentar un
Informe final donde consten los requerimientos consignados en el Articulo 28, que demuestre el
cumplimiento del plan de trabajo (créditos obtenidos y avance en su plan de tesis) y eventualmente y si
asi lo lograra la obtencion de su titulo de posgrado.

ARTICULO 30° La Secretaria de Investigacion elevara a la CEBPIDM los informes recibidos para su
andlisis y evaluacion.

Una vez expedida la CEBPIDM, la Secretaria de Investigacion procedera a elevar al Consejo Superior
las actuaciones correspondientes y su Resolucién debera ser notificada a las personas becarias. En
caso de resultado insatisfactorio se procedera a solicitar un nuevo informe, con un plazo de entrega de
no mas de treinta (30) dias corridos.

X.- DE LAS OBLIGACIONES DE QUIENES SE DESEMPENEN EN LA DIRECCION Y CODIRECCION

ARTICULO 31° Quien ejerza la direccion de la beca tendra como funcién principal contribuir a la
formacion cientifica de la persona becaria. Para ello verificara la ejecuciéon de todas las actividades
acordadas en el plan de trabajo, velara por el cumplimiento de las obligaciones de la persona becaria
con relacion a este Reglamento y avalaré con su firma los informes de avance o final de beca que
debera presentar la persona becaria. Son obligaciones de quienes se desempefien en la direccion de
beca:

a. Ser responsable de la formacién y capacitacion de la persona becaria, del cumplimiento del plan
de trabajo de beca, del desarrollo del proyecto de investigacion que daré sustento a la tesis de posgrado
y de la presentacion, en término, del informe final de beca.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento, relacionadas con el plan
de trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de la persona becaria.

ARTICULO 32°: Quien ejerza la direccion debera informar durante el transcurso de la beca de cualquier
desviacion en el plan de trabajo propuesto y/o incumplimiento por parte de la persona becaria en el
desarrollo de las tareas acordadas en el mismo, quedando exceptuada de responsabilidad alguna en
caso de renuncia de esta ultima.

ARTICULO 33°: En caso de ausencia prolongada, licencia, renuncia y/o fallecimiento de la persona que
ejerza la direccion, sera reemplazada de manera automatica por la persona que ejerza la codireccion, si
esta estuviese designada oportunamente al inicio de la beca. Sus funciones seran en tal caso las
mismas que las descriptas en el Articulos 31° y 32°.

En caso de no existir la figura de la Codireccion, la persona becaria debera procurar la busqueda de la
nueva direccion que cumpla con los requisitos exigidos en este reglamento. En caso de no constituirse
en el plazo de 30 dias de ocurrido el acontecimiento se dara por concluido el contrato, quedando
obligado/a el/la postulante a la presentacion de un informe de avance y a la no devolucién de los
estipendios recibidos.

En cualquier caso se debera elevar una nota notificando tal situacién a la Secretaria de Investigacion en
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el plazo de 10 dias de ocurrido el acontecimiento.
XI.- DE LAS SANCIONES

ARTICULO 34°: El incumplimiento por parte de la persona becaria de las actividades previstas en el plan
de trabajo de su beca e informados debidamente por quien se desempefie en la direccion, sera
considerado falta grave y cancelara automaticamente el pago del estipendio.

ARTICULO 35°: El incumplimiento de las obligaciones previstas en los Articulos 27°, 28° y 29° (plan de
trabajo y presentacion de informe), sera considerado falta grave por lo que la UNLPam queda facultada
para iniciar las tramitaciones conducentes a la restitucion de los montos abonados en concepto de
estipendio de la beca, con excepcion de los casos correspondientes al articulo 33°.

ARTICULO 36°: La restitucion de los montos percibidos como beneficio de la beca se efectuara por
transferencia - bancaria a la cuenta de la UNLPam en un pago o en cuotas, cuyos montos no podran ser
menores a aquellos en que la beca fue abonada, de comun acuerdo entre la persona becaria y las
autoridades de la Universidad y sin necesidad de un nuevo acto administrativo. De no mediar acuerdo,
la UNLPam quedara facultada para iniciar las acciones de recupero correspondientes.

ARTICULO 37°: La renuncia o imposibilidad de cumplimiento de las obligaciones de los articulos 28°,
29° y 34°obligara a la persona becaria a dar aviso y justificacion a través de nota a la Secretaria de
Investigacion en el lapso de 10 dias de ocurrido el acontecimiento y a presentar un informe de avance de
las actividades realizadas dentro de los 30 dias posteriores a la conclusion del contrato.

En caso de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente articulo, la persona becaria
quedara obligada a la devolucion de los estipendios recibidos conforme al articulo 36.

XII.- DE LA CESACION DE LA CONDICION DE LA PERSONA BECARIA COMO TAL

ARTICULO 38°: La cesacion de la beca sera dispuesta en los siguientes casos:

a. Por muerte de la persona becaria.
b. Por renuncia o incumplimiento de contrato segun prevé el Articulo 37°.
C. Por causa de fuerza mayor, entendiéndose como tal un evento que escape al control razonable

de una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible 6
dificultoso.

Xill.- DERECHOS DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 39°: Ausentarse de su lugar de trabajo por los siguientes motivos:

Maternidad: las becarias podran ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cien

(100) dias corridos por la maternidad, con un minimo de treinta (30) dias y un méximo de cuarenta y
cinco (45) dias previos a la fecha estimada de parto, acumulédndose en caso de nacimiento anticipado
hasta completar un total de cien (100) dias, certificado por autoridad competente. En este caso la
presentacion del informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion de la
UNLPam, con la firma de la becaria y quienes ejerzan la direccion en forma conjunta, y anexando la
constancia médica donde se indique la fecha probable de parto.
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El periodo de prérroga se otorgara sobre la beca que esta usufructuando la becaria en el momento de
ser madre y no se trasladara a otra beca posterior.

En los casos del nacimiento de una hija o hijo con discapacidad, se otorgara a la becaria un periodo
adicional de seis (6) meses de ausencia del lugar de trabajo, al previsto por maternidad ordinaria.
Asimismo se prorrogara por seis (6) meses la presentacion del informe de beca.

Adopcion: la persona becaria que acredite que se le ha otorgado la tenencia de nifia/s o nifio/s de hasta
siete (7) afios de edad, con fines de adopcidn, se le autorizara a ausentarse de su lugar de trabajo por el
término de cien (100) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la adopcién.
En este caso la presentacion del informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion, con la firma
de la persona becaria y quienes ejerzan la direccion y las constancias que acrediten esta situacion.
Nacimiento: se autoriza a ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cinco (5) dias habiles a los
becarios varones por el nacimiento de su hija o hijo. El padre podra solicitar mayor cantidad de dias de
licencia en caso de necesidad por cuidado compartido de su hija o hijo.
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MODELO DE CONTRATO DE OTORGAMIENTO DE BECA DE POSGRADO PARA INICIAR
DOCTORADOS Y MAESTRIAS

Entre la Universidad Nacional de La Pampa, representada en este acto por , DNI
, en su caracter de SECRETARIO/A DE INVESTIGACION de la misma, en
adelante denominada LA CONTRATANTE, constituyendo domicilio legal en la calle Coronel Gil 353, 3°
Piso, de la ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa y domicilio electrénico en
consultas_sigeva@unlpam.edu.ar POR UNA PARTE; y POR OTRA PARTE

, en lo sucesivo EL/LA BECARIO/A, “Nacionalidad ", DNI .
constituyendo domicilio en , de la ciudad de , Provincia de
y domicilio electronico en acuerdan el presente Contrato que

se regira por los términos que a continuacion se estipulan.

El presente Contrato se celebra dentro del marco de las Resoluciones N° (LA PRESENTE) y N° (LA DE
LA CONVOCATORIA ESPECIFICA) que establecen el Reglamento de Becas de Investigacién y
Posgrado de la UNLPam y las caracteristicas de la presente Convocatoria (ANO).

PRIMERA: INTERPRETACION DE TERMINOS CONTRACTUALES: A los efectos de interpretar el
espiritu del presente contrato, a menos que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos tendran el
siguiente significado: a) “LEY APLICABLE” significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que
tengan fuerza de ley en la Republica Argentina. b)*“CONTRATO” significa el presente instrumento legal
celebrado entre EL/LA BECARIO/A y LA CONTRATANTE. c)‘CONTRATANTE” significa la UNLPam. d)
"BECARIO/A” significa el/la postulante seleccionado/a para tomar la Beca e) “PARTE” significa parte
contratante o becario/a. f) "FUERZA MAYOR": Se trata de un evento que escape al control razonable de
una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible ¢ dificultoso.
g) "PLAN DE TRABAJOQ”: Se trata de la planificaciéon de actividades propuesta por la persona becario a
realizar durante el desarrollo de la beca. h) “ASISTENCIA TECNICA’: significa cumplir funciones de
asesoramiento/extension/difusion en la respectiva Unidad Académica, con vinculacion directa con el
tema del Plan de Trabajo de Beca.

SEGUNDA: OBJETO. DESARROLLO DE LA BECA. La presente beca se otorga a los efectos de
desarrollar los estudios de posgrado DEL/DE LA BECARIO/A con el objeto de cumplimentar los créditos,
avanzar en la redaccidn de la tesis y eventualmente obtener el grado académico de Doctor/a 6 Magister
en , tal como fuera presentado por el/la aspirante y
avalado por la Direccion de Beca.

Una vez culminada la beca, EL/LA BECARIO/A continuaré sus tareas en la Universidad y desarrollara
actividades de asistencia técnica por el doble de tiempo por el cual ha usufructuado los beneficios de la
beca, periodo que comenzara a partir de la fecha de culminacion de su beca.

TERCERA: VIGENCIA Y DURACION: El presente contrato entrara en vigencia a partir del
por un periodo de 24 meses y finalizara el de de :

CUARTA: PAGOS AL/A LA BECARIO/A: El monto total de los pagos que deben efectuarse en virtud

de este Contrato asciende a la suma de ($ ), neto de impuestos o

cualquier otro gravamen, siendo los estipendios consecutivos, mensuales e iguales a
($ ), durante 24 meses.
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El unico monto a percibir por el/la BECARIO/A en relacién con este Contrato seré el estipendio prefijado.
Los pagos seran efectuados por mes cumplido, del primero al diez de cada mes.

QUINTA: AUTORIZACIONES DE PAGO: Todos los pagos al/a la BECARIO/A deberan ser autorizados
por el/la Secretario/a de Investigacion de la UNLPam.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A: EI/LA BECARIO/A se compromete a

cumplir las siguientes obligaciones: desarrollar las tareas contempladas en el Plan de Trabajo propuesto
en los tiempos estipulados en el mismo y colaborar en un todo con las recomendaciones que realice la
Direccién de Beca. Cumplir con todas las obligaciones que se derivan del presente reglamento.
Presentar al finalizar la beca un Informe Individual de las actividades desempefiadas durante el
transcurso de la misma. El Informe del/de la BECARIO/A deberd contar con la conformidad y la
aprobacion de la Direccion, a cuyo cargo haya quedado la revision de tareas del/de la becario/a.
Proporcionar a la UNLPam toda la informacion que le sea requerida en el marco de las actividades a
desarrollar en virtud del presente contrato, con relacién al monitoreo y seguimiento de su beca, segun la
normativa en vigencia que forma parte integrante del presente contrato. Respetar y adherirse a el
presente contrato y al Reglamento de Becas de Investigacion y Posgrado de la UNLPam.

Continuar (o reintegrarse) en la Universidad por un término del doble de tiempo de usufructo de la beca,
que comenzara a partir de la culminacion de su beca, y a prestar sus servicios dentro de la Facultad en
un area de estrecha vinculacion con la especialidad motivo de la Beca. En caso que EL/LA BECARIO/A
una vez culminada su beca, no continuara o no se reintegrara a la Universidad o bien no cumpliera con
la asistencia técnica a la que se compromete en la CLAUSULA SEGUNDA, deberé reintegrar el total de
las sumas percibidas en concepto de becas segun el valor actualizado que se determine segun la
normativa vigente. El pedido de reintegro sera efectuado a simple requerimiento del/de la Rector/a de la
UNLPam ylo la Secretaria de Investigacion. Si dentro de los treinta (30) dias de intimado/a, el/la
Becario/a no restituyera el monto debido 0 no se le aceptara su plan de pagos, el/la Rector/a emitira acto
administrativo en el que ordenara la retencién conforme lo establecido en el Decreto N° 484/87 ylo
normas que modifiquen o la sustituyan.

SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Queda convenido que el presente contrato esta
supeditado en un todo al desarrollo y/o desenvolvimiento del Plan de Trabajo citado en la CLAUSULA
SEGUNDA, por lo que la actividad a realizar por EL/LA BECARIO/A podra sufrir modificaciones para ser
adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo del Plan que deberan ser avaladas por
la Direccion de Beca.

OCTAVA: CESION DEL CONTRATO: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda que queda
expresamente prohibida la cesién parcial o total del contrato, reservandose LA CONTRATANTE todos
los derechos de actuar ante la violacion de la presente clausula.

NOVENA: FUERZA MAYOR: En cualquier caso de Fuerza Mayor que haya impedido 6 obstaculizado el
desarrollo de las tareas previstas en el Plan de Trabajo, se rescindira el presente contrato y EL/LA
BECARIO/A no tendra derecho a seguir recibiendo pagos de acuerdo a los términos del mismo como asi
tampoco la obligacién de presentar el informe.

El becario notificara fehacientemente a la CONTRATANTE sobre dicho evento dentro de los 10 dias de
acaecido el mismo y proporcionara evidencia sobre la naturaleza y el origen del citado evento.
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DECIMA: SUSPENSION DE LOS PAGOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso
de incumplimiento por parte del/de la BECARIO/A de alguna de las obligaciones a su cargo, la
CONTRATANTE lo intimara especificando la naturaleza del incumplimiento a efectos de que subsane el
mismo dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la notificacion. Cumplido dicho plazo y no
enmendadas las inconsistencias se suspenderan todos los pagos.

DECIMA PRIMERA: FACULTAD RESCISORIA. CAUSALES DE RESCISION: Cualquiera de las partes
contratantes tendra la facultad de dar unilateralmente por rescindido el presente Contrato siempre que
exista una de las causales que a continuacion se describen:

LA CONTRATANTE podra rescindir este contrato cuando: EL/LA BECARIO/A incurra en el
incumplimiento de sus obligaciones y las mismas no sean subsanadas dentro de los quince( 15) dias de
haber recibido la notificacion de LA CONTRATANTE acerca de su incumplimiento. EL/LA BECARIO/A
emitiera a sabiendas, una declaracién falsa A LA CONTRATANTE que afectara sustancialmente los
derechos, obligaciones o intereses de LA CONTRATANTE. EL/LA BECARIO/A se viera afectado por un
evento de Fuerza Mayor. EL/LA BECARIO/A interrumpiera la prestacion de asistencia técnica segun lo
previsto en la Clausula Segunda.

EL/LA BECARIO/A podra rescindir el presente contrato cuando: LA CONTRATANTE no cumpliese con
los plazos o no pagase los estipendios estipulados al/a la BECARIO/A establecidos en la CLAUSULA
CUARTA del presente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de recibir la notificaciéon por
escrito del/de la BECARIO/A respecto a lo establecido en la mora del pago. LA CONTRATANTE
incurriera en violacion material de sus obligaciones en virtud de este Contrato y no la subsanara dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de recibida la notificacion del/de la BECARIO/A respecto de dicha
violacién. EL/LA BECARIO/A renunciare a la beca.

DECIMA SEGUNDA: FORMA DE LA RESCISION: La Parte que desee hacer uso de la facultad
rescisoria debera necesariamente dar un preaviso por escrito a la otra parte con un lapso de diez (10)
dias corridos de ocurrido el acontecimiento. Después del envio de dicha notificacion, EL/LA BECARIO/A
adoptara todas las medidas necesarias para cesar los servicios de una manera rapida y ordenada y hara
todos los esfuerzos razonables encaminados a que los gastos que ello arroje sean minimos.

DECIMA TERCERA: EFECTOS GENERALES DE LA RESCISION O FINALIZACION DEL CONTRATO:
En caso de rescision del presente Contrato, 0 a su finalizacién, todos los derechos y obligaciones de las
Partes cesaran, a excepcion de los que puedan haberse acumulado y permanezcan pendientes a la
fecha de rescision o la expiracion, o aquellos que por la legislacién vigente correspondan.

DECIMA CUARTA: EFECTOS ESPECIALES DE LA RESCISION: En caso de rescision del presente
Contrato, las Partes acuerdan los siguientes efectos especiales:

La rescision efectuada conforme a las causales del reglamento de becas de la UNLPam no generara en
ningun caso derecho a indemnizacion para EL/LA BECARIO/A. Una vez rescindido el Contrato, LA
CONTRATANTE efectuara los pagos previstos en concepto de estipendio a favor del/de la BECARIO/A
anteriores a la fecha de la rescision. En caso de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del/de
la BECARIO/A y sin mediar las formas previstas en el reglamento de becas de la UNLPam por parte de
la misma, LA CONTRATANTE tendra derecho a la devolucién de los fondos percibidos en concepto de
Beca.

DECIMA QUINTA: LEY APLICABLE: La interpretacion del presente contrato se hara en conformidad con
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las leyes de la Republica Argentina.

DECIMA SEXTA: NOTIFICACION: A los efectos de cualquier notificacion judicial o extrajudicial, se
consideraran domicilio y correo electronico legal los constituidos en el encabezamiento del presente
contrato, asimismo seran validas las notificaciones efectuadas por cédula 6 carta documento.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION: EL/LA BECARIO/A y LA
CONTRATANTE haran todo lo posible para resolver en forma amistosa, mediante negociaciones directas
e informales, los desacuerdos o discrepancias que surjan entre ellos, en virtud de, o en relacion con, el
presente contrato. En caso que los desacuerdos o discrepancias no puedan ser resueltos
amigablemente, para todos los efectos emergentes del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién del Tribunal Federal de la ciudad de Santa Rosa y sus respectivas instancias, con renuncia a
cualquier otro fuero o jurisdiccidén que pudiera corresponderles, constituyendo domicilios especiales en el
encabezamiento del presente.

En prueba de conformidad, y previa lectura de los mismos, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto. En la Ciudad de Santa Rosa a los dias del mes de del afio___.-
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ANEXO V
SUBPROGRAMA: BECAS DE POSGRADO PARA FINALIZAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS
.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTI'CUL,O 1°: Se denominan BECAS DE POSGRADO PARA FINALIZAR DOCTORADOS Y
MAESTRIAS a aquellas destinadas a la elaboracién de las tesis de Maestrias o Doctorados por parte de
docentes de la Universidad Nacional de La Pampa.

ARTICULO 2°: Las becas que se otorguen constituiran un beneficio de caracter personal e intransferible
de la persona becaria. La persona becaria en ningun caso podré ser beneficiada con otra beca de este
subprograma en una nueva convocatoria.

ARTICULO 3°: El Consejo Superior fijara anualmente el nimero de becas que otorgara y el monto de
cada una de ellas, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias para este fin. En ningun caso el
monto de la beca podra ser inferior a aquel fijado en el ejercicio anterior.

ARTICULO 4°: Podran presentarse a la convocatoria quienes hayan disfrutado del beneficio de otras
becas para la realizacion de estudios de posgrado en la UNLPam con otros subprogramas de becas u
otros organismos, si las mismas no superan los dos (2) afios. La Comision Evaluadora de BECAS DE
POSGRADO PARA FINALIZAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS (CEBPFDM), podra otorgar el beneficio
a quienes hayan obtenido una beca de mas de dos (2) afios si lo considera pertinente y teniendo en
cuenta la justificacion que la persona postulante realice sobre los resultados obtenidos en su actuacion
acadéemica previa.

ARTICULO 5° Las becas tendran una duracion de doce (12) meses. Se podré otorgar una prorroga
para la entrega de la tesis sin derecho a percibir estipendio, de seis (6) meses a partir de la fecha de
finalizacion de la beca. La prérroga se otorgard si la persona interesada presenta su solicitud y
justificacion al momento de la finalizacion de la misma.

ARTICULO 6° En el caso de que la presentacion de las solicitudes y su evaluacion se realicen a partir
de una gestion remota a través de programas informaticos, se tendré en cuenta la implementacion de
firma digital y de otros recursos legales que permitan la validacion del mismo.

Il.- DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

ARTICULO 7° Son requisitos para aspirar a una BECA DE POSGRADO PARA FINALIZAR
DOCTORADOS Y MAESTRIAS:

a. Ser docente de la Universidad Nacional de La Pampa al momento de la postulacién.

b. Registrar inscripcion en una carrera de posgrado en una Universidad Nacional o extranjera.

C. Tener acreditado el nimero de seminarios y/o cursos que el plan de estudios fija para la
presentacion de tesis en la carrera de posgrado por la cual solicita la beca.

d. Tener el proyecto de tesis de maestria o doctorado:

l) Aprobado por la direccion de la carrera o el Comité Académico, segun corresponda.

1) En proceso de defensa y que requiera financiamiento.
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e. Estar realizando una maestria o doctorado en un area tematica con relaciéon directa a las
incumbencias de las carreras de grado de la Facultad en que se desempefia.
f. No poseer una beca de similar naturaleza, en cualquier ambito (publico o privado), al momento

del inicio de la beca. Por oposicion, el beneficio sera compatible con becas de otra naturaleza, ayudas
econdmicas o actividad laboral.

g. Presentar la solicitud dentro del plazo fijado y en el formato indicado en la respectiva
convocatoria.

ARTICULO 8°: El beneficio de esta beca sera incompatible con otras de la UNLPam o de similares
caracteristicas otorgadas por organismos publicos o privados, durante el periodo de goce de la misma.

ARTICULO 9° La persona beneficiaria de la beca podra solicitar licencia de acuerdo con lo establecido
en el Régimen Basico de Licencias para el personal docente de la UNLPam.

Il - DE LA DIRECCION Y CODIRECCION

ARTI'CUL,O 10% La direccion de una BECA DE POSGRADO PARA FINALIZAR DOCTORADOS Y
MAESTRIAS podré ser ejercida por personal docente de la UNLPam activo o pasivo o por docentes
externos indistintamente.

ARTICULO 11°% La figura de Director/a y/o Codirector/a de una BECA DE POSGRADO PARA
FINALIZAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS no necesariamente debe coincidir con la figura de
Director/a y/o Codirector/a de tesis. Esta decision queda a criterio de las personas involucradas.

lIl.- DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 12°: EI Consejo Superior convocara anualmente a seleccion de antecedentes para cubrir la
cantidad de becas que se otorgaran, fijando ademas la fecha de apertura y cierre de la convocatoria.

ARTICULO 13°: La Secretaria de Investigacion realizara la difusion del periodo de inscripcién para
solicitar dichas becas via electrdnica por la Direccion de Prensa de la UNLPam y de las distintas
facultades, asi como en la pagina web institucional, indicando expresamente el tipo de beca (BECAS DE
POSGRADO PARA FINALIZAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS), la fecha de inicio y cierre de
inscripcion y la reglamentacion pertinente.

ARTICULO 14°: La inscripcion se extendera durante un periodo no menor a diez (10) dias corridos.
IV.- DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

ARTICULO 15° La solicitud de inscripcion de las personas aspirantes se presentara en el lugar
habilitado a tal fin y en la forma indicada en cada convocatoria. La solicitud debera contener las firmas
expresamente solicitadas en la misma, e implicara la aceptacion de las obligaciones que emanan del
presente Reglamento.

ARTICULO 16°: La presentacion debera efectuarse en dos etapas: mediante el sistema de gestion
remoto utilizado para la convocatoria y posteriormente via correo electrénico especificado en las bases
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de inscripcion.

1) La solicitud via sistema debera contener:

a. Certificacion de aceptacién como estudiante de la institucién donde cursa sus estudios de
doctorado o maestria. Se admite certificado que acredite la condicion de estudiante regular.

b. Certificacion de su aceptacion por quien se desempefie en la direccion de la beca.

C. Curriculum de la persona aspirante con caracter de declaracion jurada, en formato Sigeva
UNLPam o correspondiente al sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria

d. Titulo y plan de trabajo acordado con quien se desemperfie en la direccion de la beca.

e. Plan de estudio de la carrera.

f. Estado de avance de su trabajo de posgrado o certificacion de cursos, seminarios 0 materias
acreditados por la unidad académica en la que cursa el posgrado. Se admite certificado analitico.

g. Certificacion que acredite el estado del proyecto de tesis.

h. Resolucion de Consejo Directivo sobre designacion de cargos docentes o certificacion
equivalente.

I Curriculum de quien se proponga para la direccion de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.

J. Curriculum de quien se proponga para la codireccidén de beca, en formato correspondiente al
sistema de gestion remoto utilizado para la convocatoria, o Sigeva CONICET 6 CVar.
K. Nota en caracter de DDJJ donde se declare que no se contara con una beca de igual

naturaleza al inicio de la beca ni durante el desarrollo de esta

2) La solicitud via correo electronico debera contener:
a. Archivo descargado del sistema una vez que se envid la presentacion, con las firmas solicitadas en el
mismo.

V.- DE LA COMISION EVALUADORA

ARTICULO 17° Para la evaluacion de las postulaciones, por Disposicion de la Secretaria de
Investigacion se designara, a propuesta del Consejo de Investigacion y Posgrado una Comisién
Evaluadora de BECAS DE POSGRADO PARA FINALIZAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS)
(CEBPFDM), compuesta por tres (3) integrantes, como minimo.

Quienes integren dicha Comision seran docentes-investigadores/as externos/as a la UNLPam
categorizados I, Il 6 Ill en el Programa Nacional de Incentivos en el Sistema Nacional de Docentes
Investigadores Universitarios 0 su equivalente. En caso de no contar con docentes de esa categoria
podra convocarse a docentes-investigadores/as que no sean de la UNLPam y que cuenten con una
amplia labor cientifica o de desarrollo tecnolégico y transferencia, de originalidad y jerarquia
reconocidas, revelada por sus publicaciones y por la influencia de sus trabajos en el adelanto de su
especialidad en el campo de la ciencia o de la técnica, y que posean antecedentes en la formacion de
recursos humanos y en la direccidn de grupos de investigacion.

La conformacion de la Comision evaluadora debera ser, siempre que sea posible, paritaria en términos
de género

ARTICULO 18°% La CEBPFDM esta encargada de evaluar, en forma remota o presencial, las
postulaciones a beca y los informes de las mismas. No podran participar de esta comisién quienes
integren la Direccion de algin postulante o beneficiario de beca de este subprograma.
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VI.- DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 19°: Cerrada la inscripcion, la Secretaria de Investigacion confeccionara un acta, dejando
constancia de todas las solicitudes presentadas, las admitidas y las no admitidas por defectos de forma.

ARTICULO 20° La Secretaria de Investigacion convocara, dentro del mes de recibidas las
presentaciones, a la CEBPFDM, la que procedera a establecer un orden de mérito de las personas
postulantes, de conformidad con los criterios establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 21°: Sobre 100 puntos, los criterios para establecer el orden de mérito son los siguientes:

l) ANTECEDENTES PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE (60):

(Se indica el total de puntos para cada item)

Creditos logrados sobre el total de requeridos para completar el doctorado o la maestria en curso. (10)
Grado de avance del proyecto de tesis (porcentaje de aprobacion del proyecto por el comité académico,
nivel de ejecucién). (10)

Formacién académica-cientifica alcanzada, considerando:

Titulos de especializacion. (5)

Nivel de Categorizacion en la Investigacion de acuerdo al Programa Nacional de Incentivos o
equivalente. (5)

Premios y becas de estudio, con indicacion de Institucion. Se debera indicar expresamente si se ha
dispuesto de otro beneficio similar para la realizacion de estudios de posgrado y en tal caso, justificar por
qué solicita éste. (2)

Cursos y seminarios aprobados fuera del posgrado a finalizar. (2) Asistencia y participacién en reuniones
cientificas. (5)

Dominio de idiomas. (1)

Trabajos de investigacion publicados o aceptados para su publicacion. (10)

Trabajos destinados a la ensefianza, publicados o aceptados para su publicacién. (2,5) Participacion en
grupos de investigacion. (2,5)

Conferencias dictadas. (1)

Seminarios dictados con caracter extracurricular. (2) Otros antecedentes. (2)

) PLAN DE TESIS (40):

Pertinencia y caracteristicas del posgrado a finalizar y su impacto en la formacion cientifica de la
persona aspirante. (20)

Factibilidad de finalizacion teniendo en cuenta los plazos y recursos disponibles de la becaria o becario.
(20)

ARTICULO 22°: La CEBPFDM, elevara a la Secretaria de Investigacion un dictamen fundado, con el
orden de mérito de las personas aspirantes, basados en los criterios de seleccion aplicados conforme el
Articulo anterior.

ARTICULO 23°: La Secretaria de Investigacion confeccionara un acta de evaluacion con los resultados
provisorios de la misma, cuya publicacion se realizara -por los medios oficiales de la UNLPam y luego de
un periodo de siete (7) dias corridos elevara al Consejo Superior las actuaciones incluyendo las
impugnaciones si las hubiera. El cuerpo las derivara a la Comision de Ensefianza e Investigacion para
su tratamiento.
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ARTICULO 24°: Una vez vencidos los plazos para las impugnaciones, el Consejo Superior, previo
despacho de la Comisién de Ensefianza e Investigacion, podra:

a) Adjudicar las becas.
b) Dejar sin efecto la convocatoria.
C) Declarar desierta la convocatoria.

ARTICULO 25° La Resolucion del Consejo Superior ser4 comunicada mediante su publicacién en la
Gacetilla de Prensa y en la pagina web de la UNLPam, como medio suficiente y fehaciente de
comunicacion idénea.

ARTICULO 26°: La Resolucion del Consejo Superior con el orden de mérito sera notificada por correo
electrénico a las personas aspirantes seleccionadas a través de la Secretaria de Investigacion -, la cual
realizara los tramites pertinentes para la firma de los contratos y la apertura de las cuentas bancarias
para el inicio del pago de los estipendios.

VIl.- DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 27°: A partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisorios de la evaluacion
(Articulo 21°), las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles para realizar las
impugnaciones que consideren convenientes. Las mismas deberan estar basadas en defectos de forma
o0 procedimiento o manifiesta arbitrariedad y deberan presentarse mediante correo electrénico y en forma
fundada ante la Secretaria de Investigacion.

ARTICULO 28°: Dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la comunicacién de la Resolucion del
Consejo Superior (Articulo 23°), las personas aspirantes podran impugnar el orden de mérito ante ese
Consejo, el cual resolvera la impugnacién de acuerdo al dictamen de la Comisién de Ensefianza e
Investigacion.

VIIl.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

ARTICULO 29° La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del presente
Reglamento de Becas y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones que de él resulten. Cada
persona becaria antes de percibir el primer estipendio deberd firmar el CONTRATO DE
OTORGAMIENTO DE BECA de POSGRADO PARA FINALIZAR DOCTORADOS y MAESTRIAS.

ARTICULO 30°: La principal obligacion de la persona becaria es cumplimentar los requisitos necesarios
para obtener el grado académico de Doctorado o Maestria.

ARTICULO 31°: Cumplidos el periodo de goce de la beca, la persona becaria debera presentar ante el
lugar habilitado a tal fin:

a. La certificacion de defensa de la tesis correspondiente o, en su defecto,

b. La certificacion de la presentacidn/entrega del manuscrito de la tesis para su evaluacion.

ARTICULO 32°: EI Consejo Superior podra otorgar una prorroga para el cumplimiento del Articulo 29°
de seis (6) meses a partir de la fecha de finalizacién de la beca, sin derecho a percibir estipendio. La
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prorroga se otorgara si la persona interesada presenta su solicitud y justificacion al momento de la
finalizacion de la beca.

IX.- DE LAS SANCIONES

ARTICULO 33° El incumplimiento de las obligaciones previstas en los Articulos 28° y 29° ser4
considerado falta grave por lo que la UNLPam queda facultada para iniciar las tramitaciones
conducentes a la restitucion de los montos abonados en concepto de estipendio de la beca.

Quedaran exceptuados de la aplicacion de este articulo aquellos casos que ante ausencia prolongada,
licencia, renuncia y/o fallecimiento de la persona que ejerza la direccién y no existencia de figura de
Codireccion que pueda suplantarla, se encuentre en la imposibilidad de encontrar un reemplazo, en el
plazo de 30 dias de ocurrido el acontecimiento, que cumpla con las condiciones de este reglamento
durante el periodo de la beca.

En cualquier caso se debera elevar una nota notificando tal situacion a la Secretaria de Investigacion en
el plazo de 10 dias de ocurrido el acontecimiento.

En caso de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente articulo, la persona becaria
quedara obligada a la devolucion de los estipendios recibidos conforme al articulo 34°.

ARTICULO 34°: La restitucion de los montos percibidos como beneficio de la beca se efectuara por
transferencia - bancaria a la cuenta de la UNLPam en un pago o en cuotas, cuyos montos no podran ser
menores a aquellos en que la beca fue abonada, de comun acuerdo entre la persona becaria y las
autoridades de la Universidad y sin necesidad de un nuevo acto administrativo.

De no mediar acuerdo, la UNLPam quedara facultada para iniciar las acciones de recupero
correspondientes.

X.- DE LA CESACION DE LA CONDICION DE PERSONA BECARIA COMO TAL.

ARTICULO 35°: La cesacion de la beca sera dispuesta en los siguientes casos:

a. Por muerte de la persona becaria.
b. Por renuncia o incumplimiento de contrato segun prevé el Articulo 38°.
C. Por causa de fuerza mayor, entendiéndose como tal un evento que escape al control razonable

de una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible 6
dificultoso.

XI.- DERECHOS DE LAS PERSONAS BECARIAS

ARTICULO 36°Ausentarse de su lugar de trabajo por los siguientes motivos:

a. Maternidad: las becarias podran ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cien

(100) dias corridos por la maternidad, con un minimo de treinta (30) dias y un mé&ximo de cuarenta y
cinco (45) dias previos a la fecha estimada de parto, acumulandose en caso de nacimiento anticipado
hasta completar un total de cien (100) dias, certificado por autoridad competente. En este caso la
presentacion del informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion de la
UNLPam, con la firma de la becaria y quienes ejerzan la direccion en forma conjunta, y anexando la
constancia médica donde se indique la fecha probable de parto.

El periodo de prérroga se otorgara sobre la beca que esta usufructuando la becaria en el momento de
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ser madre y no se trasladara a otra beca posterior.

En los casos del nacimiento de una hija o un hijo con discapacidad, se otorgara a la becaria un periodo
adicional de seis (6) meses de ausencia del lugar de trabajo, al previsto por maternidad ordinaria.
Asimismo se prorrogara por seis (6) meses la presentacion del informe de beca.

b. Adopcion: la persona becaria que acredite que se le ha otorgado la tenencia de nifia/s o nifio/s
de hasta siete (7) afios de edad, con fines de adopcion, se le autorizara a ausentarse de su lugar de
trabajo por el término de cien (100) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto
la adopcion. En este caso la presentacion del informe de beca se prorrogara por un periodo igual al de
ausencia.

El periodo de ausencia debera ser informado formalmente a la Secretaria de Investigacion, con la firma
de la persona becaria y quienes ejerzan la direccion y las constancias que acrediten esta situacion.

C. Nacimiento: se autoriza a ausentarse de su lugar de trabajo por el término de cinco (5) dias
habiles a los becarios varones por el nacimiento de su hija o hijo. El padre podra solicitar mayor cantidad
de dias de licencia en caso de necesidad por cuidado compartido de su hija o hijo.
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MODELO DE CONTRATO DE OTORGAMIENTO DE BECAS DE POSGRADO PARA FINALIZAR
DOCTORADOS Y MAESTRIAS

Entre la Universidad Nacional de La Pampa, representada en este acto por , DNI
, en su caracter de SECRETARIO/A DE INVESTIGACION de la misma, en
adelante denominada LA CONTRATANTE, constituyendo domicilio legal en la calle Coronel Gil 353, 3°
Piso, de la ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa y domicilio electrénico en
consultas_sigeva@unlpam.edu.ar POR UNA PARTE; y POR OTRA PARTE

, en lo sucesivo EL/LA BECARIO/A, “Nacionalidad ", DNI .
constituyendo domicilio en , de la ciudad de , Provincia de
y domicilio electronico en acuerdan el presente Contrato que

se regira por los términos que a continuacion se estipulan.

El presente Contrato se celebra dentro del marco de las Resoluciones N° (LA PRESENTE) y N° (LA DE
LA CONVOCATORIA ESPECIFICA) que establecen el Reglamento de Becas de Investigacién y
Posgrado de la UNLPam y las caracteristicas de la presente Convocatoria (ANO).

PRIMERA: INTERPRETACION DE TERMINOS CONTRACTUALES: A los efectos de interpretar el
espiritu del presente contrato, a menos que el contexto exija otra cosa, los siguientes términos tendran el
siguiente significado: a) “LEY APLICABLE” significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que
tengan fuerza de ley en la Republica Argentina. b)*“CONTRATO” significa el presente instrumento legal
celebrado entre EL/LA BECARIO/A y LA CONTRATANTE. c)‘CONTRATANTE” significa la UNLPam. d)
"BECARIO/A” significa el/la postulante seleccionado/a para tomar la Beca e) “PARTE” significa parte
contratante o becario/a. f) "FUERZA MAYOR": Se trata de un evento que escape al control razonable de
una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones resulte imposible ¢ dificultoso.
g) "PLAN DE TRABAJOQ”: Se trata de la planificaciéon de actividades propuesta por la persona becario a
realizar durante el desarrollo de la beca. h) “ASISTENCIA TECNICA”: significa cumplir funciones de
asesoramiento/extension/difusion en la respectiva Unidad Académica, con vinculacién directa con el
tema del Plan de Trabajo de Beca.

SEGUNDA: OBJETO. DESARROLLO DE LA BECA. La presente beca se otorga a los efectos de
culminar los estudios de posgrado del/de la becario/a con el objeto de obtener el grado académico de
Doctor/a 6 Magister en , tal como fuera
presentado por el/la aspirante y avalado por Direccion de Beca.

Una vez culminada la beca, ellla becario/a continuarad (o se reintegrara en caso de licencia) a la
Universidad y desarrollard actividades de asistencia técnica por el doble de tiempo por el cual ha
usufructuado los beneficios de la beca, periodo que comenzara a partir de la fecha de culminacion de su
beca.

TERCERA: VIGENCIA Y DURACION: El presente contrato entrara en vigencia a partir del
por un periodo de 12 meses y finalizara el de de :

CUARTA: PAGOS AL/A LA BECARIO/A: El monto total de los pagos que deben efectuarse en virtud

de este Contrato asciende a la suma de ($ ), neto de impuestos o

cualquier otro gravamen, siendo los estipendios consecutivos, mensuales e iguales a
($ ), durante 24 meses.
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El unico monto a percibir por el/la BECARIO/A en relacién con este Contrato seré el estipendio prefijado.
Los pagos seran efectuados por mes cumplido, del primero al diez de cada mes.

QUINTA: AUTORIZACIONES DE PAGO: Todos los pagos al/a la BECARIO/A deberan ser autorizados
por el/la Secretario/a de Investigacion de la UNLPam.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A: EI/LA BECARIO/A se compromete a

cumplir las siguientes obligaciones: La principal obligacién del/de la becario/a es obtener el grado
acadéemico previsto y motivo de la beca y colaborar en un todo con las recomendaciones que realice su
Director/a de Beca. Cumplir con todas las obligaciones que se derivan del reglamento de Becas de
Posgrado para finalizar Doctorados y Maestrias. Presentar al finalizar la beca (o el periodo de prérroga)
la certificacion de defensa de la tesis correspondiente o, en su defecto, la certificacion de la
presentacion/entrega del manuscrito de la tesis para su evaluacion. Proporcionar a la UNLPam toda la
informaciéon que le sea requerida en el marco de las actividades a desarrollar en virtud del presente
contrato, con relacién al monitoreo y seguimiento de su beca, segun la normativa en vigencia que forma
parte integrante del presente contrato. Becas de Investigacion y Posgrado de la UNLPam.

Continuar (o reintegrarse en caso de licencia) a la Universidad por un término del doble de tiempo de
usufructo de la beca, que comenzara a partir de la culminacién de su beca, y a prestar sus servicios
dentro de la Facultad en un area de estrecha vinculacion con la especialidad motivo de la Beca. En caso
que EL/LA BECARIO/A una vez culminada su beca, no continuara o no se reintegrara a la Universidad o
bien no cumpliera con la asistencia técnica a la que se compromete en la CLAUSULA SEGUNDA,
debera reintegrar el total de las sumas percibidas en concepto de becas segun el valor actualizado que
se determine segun la normativa vigente. El pedido de reintegro sera efectuado a simple requerimiento
del/de la Rector/a de la Universidad y/o la Secretaria de Investigacion. Si dentro de los treinta (30) dias
corridos de intimado, el/la Becario/a no restituyera el monto debido o no se le aceptara su plan de pagos,
ella Rector/a emitira acto administrativo en el que ordenara la retencion conforme lo establecido en el
Decreto N.° 484/87 y/o normas que modifiquen o la sustituyan.

SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Queda convenido que el presente contrato esta
supeditado en un todo al desarrollo y/o desenvolvimiento del Plan de Trabajo citado en la CLAUSULA
SEGUNDA, por lo que la actividad a realizar por EL/LA BECARIO/A podra sufrir modificaciones para ser
adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo del Plan que deberan ser avaladas por
la Direccion de Beca.

OCTAVA: CESION DEL CONTRATO: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda que queda
expresamente prohibida la cesién parcial o total del contrato, reservandose LA CONTRATANTE todos
los derechos de actuar ante la violacion de la presente clausula.

NOVENA: FUERZA MAYOR: En cualquier caso de Fuerza Mayor que haya impedido ¢ obstaculizado el
desarrollo de las tareas previstas en el Plan de Trabajo, se rescindira el presente contrato y EL/LA
BECARIO/A no tendra derecho a seguir recibiendo pagos de acuerdo a los términos del mismo como asi
tampoco la obligacién de presentar el informe.

El becario notificara fehacientemente a la CONTRATANTE sobre dicho evento dentro de los 10 dias de
acaecido el mismo y proporcionara evidencia sobre la naturaleza y el origen del citado evento.

DECIMA: SUSPENSION DE LOS PAGOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso
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de incumplimiento por parte del/de la BECARIO/A de alguna de las obligaciones a su cargo, la
CONTRATANTE lo intimara especificando la naturaleza del incumplimiento a efectos de que subsane el
mismo dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la notificacién. Cumplido dicho plazo y no
enmendadas las inconsistencias se suspenderan todos los pagos.

DECIMA PRIMERA: FACULTAD RESCISORIA. CAUSALES DE RESCISION: Cualquiera de las partes
contratantes tendra la facultad de dar unilateralmente por rescindido el presente Contrato siempre que
exista una de las causales que a continuacion se describen:

LA CONTRATANTE podra rescindir este contrato cuando: EL/LA BECARIO/A incurra en el
incumplimiento de sus obligaciones y las mismas no sean subsanadas dentro de los quince( 15) dias de
haber recibido la notificacion de LA CONTRATANTE acerca de su incumplimiento. EL/LA BECARIO/A
emitiera a sabiendas, una declaracion falsa A LA CONTRATANTE que afectara sustancialmente los
derechos, obligaciones o intereses de LA CONTRATANTE. EL/LA BECARIO/A se viera afectado por un
evento de Fuerza Mayor. EL/LA BECARIO/A interrumpiera la prestacion de asistencia técnica segun lo
previsto en la Clausula Segunda.

EL/LA BECARIO/A podra rescindir el presente contrato cuando: LA CONTRATANTE no cumpliese con
los plazos 0 no pagase los estipendios estipulados al/a la BECARIO/A establecidos en la CLAUSULA
CUARTA del presente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de recibir la notificaciéon por
escrito del/de la BECARIO/A respecto a lo establecido en la mora del pago. LA CONTRATANTE
incurriera en violacion material de sus obligaciones en virtud de este Contrato y no la subsanara dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias de recibida la notificacion del/de la BECARIO/A respecto de dicha
violacion. EL/LA BECARIO/A renunciare a la beca.

DECIMA SEGUNDA: FORMA DE LA RESCISION: La Parte que desee hacer uso de la facultad
rescisoria debera necesariamente dar un preaviso por escrito a la otra parte con un lapso de diez (10)
dias corridos de ocurrido el acontecimiento. Después del envio de dicha notificacion, EL/LA BECARIO/A
adoptara todas las medidas necesarias para cesar los servicios de una manera rapida y ordenada y hara
todos los esfuerzos razonables encaminados a que los gastos que ello arroje sean minimos.

DECIMA TERCERA: EFECTOS GENERALES DE LA RESCISION O FINALIZACION DEL CONTRATO:
En caso de rescision del presente Contrato, 0 a su finalizacién, todos los derechos y obligaciones de las
Partes cesaran, a excepcion de los que puedan haberse acumulado y permanezcan pendientes a la
fecha de rescision o la expiracion, o aquellos que por la legislacidn vigente correspondan.

DECIMA CUARTA: EFECTOS ESPECIALES DE LA RESCISION: En caso de rescision del presente
Contrato, las Partes acuerdan los siguientes efectos especiales:

La rescision efectuada conforme a las causales del reglamento de becas de la UNLPam no generara en
ningun caso derecho a indemnizacion para EL/LA BECARIO/A. Una vez rescindido el Contrato, LA
CONTRATANTE efectuara los pagos previstos en concepto de estipendio a favor del/de la BECARIO/A
anteriores a la fecha de la rescision. En caso de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del/de
la BECARIO/A y sin mediar las formas previstas en el reglamento de becas de la UNLPam por parte de
la misma, LA CONTRATANTE tendra derecho a la devolucién de los fondos percibidos en concepto de
Beca.

DECIMA QUINTA: LEY APLICABLE: La interpretacion del presente contrato se hara en conformidad con
las leyes de la Republica Argentina.
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DECIMA SEXTA: NOTIFICACION: A los efectos de cualquier notificacion judicial o extrajudicial, se
consideraran domicilio y correo electronico legal los constituidos en el encabezamiento del presente
contrato, asimismo seran vélidas las notificaciones efectuadas por cédula 6 carta documento.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION: EL/LA BECARIO/A y LA
CONTRATANTE haran todo lo posible para resolver en forma amistosa, mediante negociaciones directas
e informales, los desacuerdos o discrepancias que surjan entre ellos, en virtud de, o en relacion con, el
presente contrato. En caso que los desacuerdos o discrepancias no puedan ser resueltos
amigablemente, para todos los efectos emergentes del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién del Tribunal Federal de la ciudad de Santa Rosa y sus respectivas instancias, con renuncia a
cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera corresponderles, constituyendo domicilios especiales en el
encabezamiento del presente.

En prueba de conformidad, y previa lectura de los mismos, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto. En la Ciudad de Santa Rosa a los____dias del mes de del afio -
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