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RESOLUCION N° 500
SANTA ROSA, 08 de noviembre de 2023

VISTO:

El expediente N° 153/2012 registro de Rectorado, caratulado: “Modificacion del
Reglamento de Carrera Docente”; y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa establece en su Articulo
24° que “son tareas inherentes al personal docente, la ensefianza, la investigacion, la
extension universitaria y la participacion en el gobierno de la Universidad y de las
Facultades...”.

Que por Resolucion N° 008/2014 del Consejo Superior se aprobd el Reglamento
General de Carrera Docente, el que fija las pautas de evaluacion de las tareas inherentes
al personal docente regular, en cuanto a su participacion en la ensefianza, investigacion,
extension y en la vida politico-institucional.

Que por Resolucion N° 437/2014 del Consejo Superior se suspendié la aplicacion
del Articulo 3° de la Resolucion N° 008/2014.

Que el Reglamento General de Carrera Docente ha sido modificado parcialmente
mediante las Resoluciones N° 463/2015 y N° 406/2019, todas ellas del Consejo Superior,
teniendo en cuenta que por Decreto 1246/2015 fue homologado el Convenio Colectivo
para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, el que tiene implicancias
sobre este Reglamento.

Que por Resoluciones N° 405/2014 y N° 194/2015 del Consejo Superior, se
aprobaron las planillas anexas al Reglamento y se unificaron criterios para la Consulta
Periodica a Estudiantes.

Que por Resolucion N° 406/2019 del Consejo Superior se introdujeron distintas
modificaciones al régimen de Carrera Docente, principalmente a partir de la extensién a
cuatro afios del plazo de duracion de los planes.

Que por Resolucion N° 27/2020 del Consejo Superior se define que la actividad
gremial del Personal Docente de la Universidad Nacional de La Pampa debe considerarse
como una actividad politica-institucional en el marco del régimen de Carrera Docente.
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Que por Resolucion N° 298/2021 del Consejo Superior, se modifico el Articulo 10°
de la Resolucion N° 008/2014

Que dada la importante cantidad de cambios introducidos en el Reglamento
aprobado por Resolucion N° 008/2014 de este Cuerpo, se hace necesario ordenarlo en
una unica resolucion.

Que, resulta conveniente en esta oportunidad incorporar pautas para la tarea de
evaluacion de las comisiones evaluadoras, que permitan poner en valor en particular la
actividad docente en el primer afio de las carreras, en la modalidad de educacion a
distancia, y en el marco de los procesos de internacionalizacion.

Que a partir de la experiencia recabada a lo largo de los afios, el Cuerpo también
entiende conveniente realizar otras modificaciones, como lo referente a las consecuencias
ante el incumplimiento del régimen de carrera docente o la incorporacion definitiva de las
posibilidades tecnologicas.

Que las Comisiones de Carrera Docente, Legislacion y Reglamentos y Ensefianza
e Investigacion del Consejo Superior de la UNLPam emiten despacho conjunto en tal
sentido.

Que en Sesion Ordinaria del dia de la fecha se aprueba por unanimidad del
tratamiento sobre tablas el que, puesto a consideracion del Cuerpo, resulta aprobado de la
misma manera.

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento General de Carrera Docente de la Universidad
Nacional de La Pampa, contenido en el Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Derogar las Resoluciones N° 008/2014, N° 437/2014, N° 463/2015, N°
406/2019, N° 027/2020 y N° 298/2021, todas de este Consejo Superior.

ARTICULO 3°: Encomendar a la Secretaria Académica que eleve a este Consejo Superior
el proyecto de adecuacion de las planillas para la presentacion del Plan de Actividades e
Informe del Grado de Cumplimiento.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de Rectorado, en
particular de la Secretaria Académica y de la Prosecretaria de Comunicacion Institucional
a efectos de su mas amplia difusion; de todas las Facultades de la UNLPam para
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conocimiento de sus Secretarias Académicas y del cuerpo docente; y a la Comision
Negociadora de Nivel Particular del Sector Docente. Cumplido, archivese.

Firmado
digitalmente por
/ PARODI Cristian
Adrian
Secretaria de Consejo Superior Presidencia
y Relaciones Institucionales Consejo Superior

Universidad Nacional de La Pampa Universidad Nacional de La Pampa
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ANEXO
“REGLAMENTO GENERAL DE LA CARRERA DOCENTE”

CAPITULO I: De los/las Profesores/as y de los/as Docentes Auxiliares

De los/las Profesores/as:
ARTICULO 1°: Elfla Profesor/a Titular constituye la mas alta jerarquia universitaria. Las
obligaciones del/la Profesor/a Titular son:

a) llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar
como pedagogico.

b) planificar, conducir, ejecutar y mejorar las tareas especificas de la actividad docente
de la que es responsable.

c) planificar, conducir y ejecutar la actividad de investigacion y/o extension. Los/as
Profesores/as Titulares con dedicacion semiexclusiva y con dedicacion exclusiva
deberan cumplir funciones de responsabilidad principal en proyectos de
investigacion y/o extension, acreditado.

d) orientar y apoyar el proceso de formacion y perfeccionamiento en la docencia, en la
investigacion y/o extension de los recursos humanos existentes en la catedra y/o en
el area a su cargo o vinculados a las mismas.

ARTICULO 2°: El/la Profesor/a Asociado/a constituye la jerarquia académica que sigue
inmediatamente a la de Profesor/a Titular. Ello no significa necesariamente una relacién de
dependencia docente respecto de éste/a, salvo en los casos en que asi explicitamente lo
resuelva el Consejo Directivo, por requerir las exigencias de la ensefianza y la necesidad
de coordinar el programa de estudio.

Las obligaciones del/la Profesor/a Asociado/a son:

- llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar
como pedagdgico.

- planificar, conducir, ejecutar y mejorar las tareas especificas de la actividad docente
de la que es responsable o participar en ella, en acuerdo con el/la profesor/a a cargo
del espacio curricular, segun corresponda.

- planificar, conducir y ejecutar la actividad de investigacion y/o extension. Los/as
Profesores/as Asociados/as con dedicacion semiexclusiva y con dedicacién exclusiva
deberan cumplir funciones de responsabilidad principal en proyectos de investigacion
ylo extension acreditados. Dicha actividad se dara a conocer al/la docente a cargo de
la catedra.

- orientar y apoyar el proceso de formacion y perfeccionamiento en la docencia, en la
investigacion y/o extension de los recursos humanos existentes en la catedra y/o en el
area a su cargo o vinculados a las mismas.
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ARTICULO 3°: El/a Profesor/a Adjunto/a constituye la jerarquia académica que sigue
inmediatamente a la de Profesor/a Asociado/a.
Las obligaciones del/la Profesor/a Adjunto/a son:

- llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar
como pedagdgico.

- colaborar en el dictado de clases tetricas y practicas. Supervisar las actividades
especificas de la docencia auxiliar, de un curso de grado o posgrado a cargo de
un/a Profesor/a Titular o Asociado/a. En el caso que el/la profesor/a adjunto/a
asuma la conduccion de la catedra debera planificar, conducir, ejecutar y mejorar
las tareas especificas de la actividad docente de la que es responsable.

- participar, de acuerdo con su dedicacién, en un proyecto de investigacién ylo
extension acreditado.

- orientar apoyar el proceso de formacién y perfeccionamiento en la docencia, en la
investigacion y/o extension de los recursos humanos existentes en la catedra y/o
en el &rea a su cargo o vinculados a las mismas.

De los/las Auxiliares Docentes:

ARTICULO 4°: El/la Jefe/a de Trabajos Practicos constituye la mas alta jerarquia de los/as

Docentes Auxiliares.

Las obligaciones del/la Jefe/a de Trabajos Préacticos son:

1) llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar
como pedagdgico

2) planificar, conducir, ejecutar y mejorar las tareas especificas de la docencia auxiliar, o
participar en ellas, segun corresponda, en acuerdo con el/la Profesor/a a cargo de la
catedra.

3) participar, de acuerdo con su dedicacion, en un proyecto de investigacion ylo
extension acreditado.

4) colaborar en el proceso de formacion y perfeccionamiento en la docencia de los
recursos humanos existentes en la catedra o area a su cargo o vinculados a las
mismas.

ARTICULO 5° El/la Ayudante de Primera constituye la categoria docente inicial de la
carrera académica.
Las obligaciones del/la Ayudante de Primera son:
- llevar adelante el proceso de su perfeccionamiento de posgrado, tanto disciplinar
como pedagogico.
- colaborar en la ejecucion y mejoramiento de las tareas especificas de la
docencia auxiliar.
- participar, de acuerdo con su dedicacion, en un proyecto de investigacion y/o
extension acreditado.
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ARTICULO 6°: El personal docente estara a disposicion de la Unidad Académica para el
cumplimiento de actividades especificas que el Consejo Directivo le asigne, en el marco
de las responsabilidades que le corresponden.

CAPITULO II; Del Sistema de Evaluacion del Personal Docente

ARTICULO 7° Las actividades docentes, de investigacion, y/o extension y la participacion
en la vida politico-institucional del personal docente regular de la Universidad, son
evaluadas periédicamente por una Comision especifica para cada carrera, conjunto de
carreras afines, departamento o area, segun corresponda.

La evaluacion del personal docente por parte de las Comisiones incluye: a) la evaluacién
del Plan de Actividades y, b) la evaluacién del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan
de Actividades.

Toda informacién suministrada por ellla docente, en los formularios correspondientes,
respecto del Plan de Actividades e Informe del Grado del Cumplimiento del Plan de
Actividades, tendra caracter de declaracion jurada.

ARTICULO 8° Todas las instancias previstas en la Carrera Docente se suspenden o
interrumpen, segun corresponda, si durante su desarrollo ellla docente es designado
Rector/a, Vicerrector/a, Decano/a, Vicedecano/a, Secretario/a, Prosecretario/a y
Subsecretario/a de la Universidad y Facultades, Rector/a y Vicerrector/a de Colegio. La
suspension o interrupcion de la Carrera Docente comprende todos los cargos regulares
que el/la docente ejerza, incluidos aquellos cargos con dedicacion simple en los que ellla
docente no haya solicitado licencia.

Los/as docentes regulares que desempefien los cargos mencionados en la Universidad
Nacional de La Pampa asumirdn, al momento de la finalizacién de su gestion, las
obligaciones de la Carrera Docente en las fechas previstas a tal efecto en los Articulos 21°
y 25°.

En caso que el desempefio del cargo sea inferior a dos (2) afios, el/la docente retomara el
desarrollo del Plan de Actividades, debiendo presentar cuando corresponda el Informe del
Grado de Cumplimiento, acorde al periodo ejecutado.

En caso que ellla docente al momento de asumir el cargo de gestion hubiera cumplido dos
afios 0 mas del Plan de Actividades debera presentar el Informe de Grado de
Cumplimiento al 1° de marzo siguiente, el que quedara en reserva para ser evaluado al
finalizar su gestion.

ARTICULO 9° Los/as docentes, por cada cargo regular que ejerzan, seran evaluados
cada cuatro (4) afos, para lo cual cada docente presentara el Informe del Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades oportunamente aprobado y un nuevo Plan de
Actividades a desarrollar en los préximos cuatro (4) afios. Cuando la evaluacion del
Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades resulte definitivamente
negativa, el cumplimiento del nuevo Plan de Actividades sera evaluado al afio de su
presentacion. Si esta evaluacion resultare positiva, se la considera un resultado provisorio,
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lo que habilita al/la docente a continuar con su Plan de Actividades hasta completar el
periodo de cuatro (4) afios, considerandose el resultado de la evaluacion de esta segunda
etapa, como el definitivo para el cuatrienio. En caso de ser negativa alguna de las dos (2)
ultimas instancias, la situacion dellla docente, se encuadrara en el Articulo 11° del
presente reglamento.

ARTICULO 10°: El personal docente conserva la regularidad en su cargo mientras reciba
evaluaciones positvas 0 no mas de una negativa. Asimismo, podra solicitar la
modificacion de su situacion de revista, en los siguientes casos:

a) Una (1) evaluacién positiva definitiva del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan
de Actividades recibidas por la/el docente lo/a habilitan a solicitar a la Facultad, por escrito
y de manera fundada, el llamado a concurso al cargo inmediatamente superior. Estas
solicitudes seran resueltas por los Consejos Directivos de acuerdo a un analisis de la
conformacion de la catedra, de la estructura de la planta docente de la Unidad Académica
correspondiente, y a la disponibilidad de recursos presupuestarios.

b) Una (1) evaluacion positiva definitiva del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan
de Actividades, habilita a la/el docente a solicitar a la Facultad aumento de la dedicacion
del cargo actual. La solicitud sera presentada por escrito y fundada en las obligaciones
establecidas para los distintos cargos docentes (Articulos 1° al 5° del presente
Reglamento). Lalel solicitante debera contar con la acreditacion de participacion en un
proyecto de investigacion y/o extension. Estas solicitudes seran analizadas por los
Consejos Directivos en base a la conformacion de la catedra, a la estructura de la planta
docente de la Unidad Académica correspondiente, y a la disponibilidad de recursos
presupuestarios. En caso de hacer lugar a la solicitud, los Consejos Directivos elevaran al
Consejo Superior la propuesta de designacion y la baja en el cargo de origen. Lalel
docente, una vez designado en el nuevo cargo, presentard el Plan de Actividades
correspondiente en el periodo previsto anualmente para la presentacion de Informes de
Grado de Cumplimiento y Planes de Carrera Docente y si correspondiera el Informe de
Grado de Cumplimiento del Plan de Carrera Docente ejecutado del cargo anterior.

c) Una (1) evaluacion positiva definitiva del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan
de Actividades, también habilita a las/los docentes a solicitar a la Facultad la disminucién
de su dedicacion. La solicitud sera presentada por escrito fundamentando los motivos del
cambio. Estas solicitudes seran analizadas por los Consejos Directivos en base a la
conformacion de la catedra, a la estructura de la planta docente y a su nivel de
responsabilidad en el desarrollo de las actividades de investigacion y/o extensidn. En caso
de resolver positivamente, el Consejo Directivo elevara al Consejo Superior la propuesta
de designacion y la baja en el cargo de origen. La/el docente, una vez designado en el
nuevo cargo, presentara el Plan de Actividades correspondiente en el periodo previsto
anualmente para la presentacion de Informes de Grado de Cumplimiento y Planes de
Carrera Docente, y si correspondiera el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de
Carrera Docente ejecutado del cargo anterior
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ARTICULO 11°: Una (1) evaluacién negativa definitiva del Plan de Actividades o dos (2)
evaluaciones negativas del Informe del Grado de Cumplimiento consecutivas, o alternadas
dentro del plazo de trece (13) afios, determinan que el/la docente cesa en el cargo regular
a partir de la fecha en que fuere notificado/a del acto resolutivo del Consejo Superior,
continuando en el cargo en forma interina hasta la cobertura por concurso o la finalizacién
del afio calendario respectivo, lo que ocurra primero. La Unidad Académica llamara el
cargo a concurso abierto y publico de oposicion y antecedentes, dentro del afio a contar
de la fecha del acto resolutivo del Consejo Superior que dispone la baja.

ARTICULO 12° Ellla docente que incurriere en la falta de presentacion del Plan de
Actividades o del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades, cesara en
el cargo regular a partir de la fecha en que fuere notificado/a del acto resolutivo del
Consejo Superior, continuando en el cargo en forma interina hasta la cobertura por
concurso o la finalizacién del afio calendario respectivo, lo que ocurra primero. La Unidad
Académica llamara el cargo a concurso abierto y publico de oposicion y antecedentes,
dentro del afio a contar de la fecha del acto resolutivo del Consejo Superior que dispone la
baja.

CAPITULO IlI: De las Comisiones Evaluadoras

ARTICULO 13° Las Comisiones Evaluadoras de los Planes de Actividades y de los
Informes del Grado de Cumplimiento de los Planes de Actividades estan conformadas por
tres (3) integrantes titulares y tres (3) suplentes, que sean o hayan sido Profesores/as
Regulares de Universidades y pertenecientes a la carrera o conjunto de carreras afines,
departamento o area, del personal docente que se evalua.

Cada Facultad debera garantizar que dos (2) integrantes titulares y dos (2) suplentes de
cada Comisién, sean personas ajenas a la Universidad Nacional de La Pampa. Las
autoridades citadas en el Articulo 8° no podran integrar las Comisiones Evaluadoras. En
caso de resultar sobreviniente la designacion en alguno de los cargos de autoridad
mencionados anteriormente, seran automaticamente reemplazados por los suplentes
respectivos mientras dure dicha designacion. Se podra, en caso de resultar necesario,
solicitar su reemplazo definitivo conforme el procedimiento normal de designacién de los
miembros de las Comisiones Evaluadoras.

Las Facultades deben remitir a quienes integren las Comisiones evaluadoras, la némina
de docentes a evaluar, los Planes de Actividades y/o los Informes del Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades presentados por docentes al menos 15 dias antes
de la fecha prevista para la reunién de dicha comision, la que podré ser en modalidad
presencial o virtual o combinada. El Consejo Directivo debera elevar para conocimiento
del Consejo Superior y a Secretaria Académica de la UNLPam, hasta el 31 de julio del afio
que corresponda, la Resolucién por la que hace suyas las evaluaciones.

En caso de no poder reunir a las personas integrantes titulares de la Comision
Evaluadora, la Unidad Académica mediante acto resolutivo del Decano/a convocara
transitoriamente a quienes figuren como suplentes. Dos (2) ausencias consecutivas de
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una persona integrante titular habilitaran a su reemplazo definitivo por la persona suplente
que corresponda, que se hara efectivo mediante resolucion del decanato.

ARTICULO 14°: Los Consejos Directivos deberan elevar la némina de integrantes de las
Comisiones evaluadoras hasta el 31 de agosto del afio que corresponda. ElI Consejo
Superior debera designarles antes del 1° de noviembre y comenzaran sus funciones el 1°
de marzo del afio posterior a su nombramiento. Permaneceran cuatro (4) afios en sus
cargos y podran ser nuevamente designados por Unica vez y por igual periodo por el
Consejo Superior, a propuesta de los Consejos Directivos de las Facultades.

El Decanato, previa consulta con el Claustro Docente de la carrera, conjunto de carreras
afines, departamentos o areas, en el plazo que establezca, presentara ante el Consejo
Directivo una némina con al menos diez (10) integrantes propuestos para conformar la
Comisién Evaluadora.

Las personas integrantes de la Comisién Evaluadora que pertenezcan a la Universidad
seran reemplazados por suplentes cuando corresponda evaluar su propia actividad.

ARTICULO 15°: Los Consejos Directivos deberan designar anualmente un/a veedor titular
y su respectivo/a suplente por cada subclaustro, quienes podran estar presentes en el
proceso de evaluacion con voz pero sin voto. Las personas representantes de los
claustros deberan expresar su opinion, por escrito, en forma conjunta o separada,
respecto del desarrollo reglamentario de las evaluaciones. En caso de ausencia de las/os
veedores designados, se proseguira con la sustanciacion de las evaluaciones.

ARTICULO 16: Los Consejos Directivos deberan designar anualmente a propuesta de
cada Entidad Gremial Docente, un/a (1) veedor/a gremial titular y un/a (1) veedor/a gremial
suplente, quienes podran estar presentes en el proceso de evaluacion con voz pero sin
voto. La veeduria gremial deberan expresar su opinion, por escrito, respecto del desarrollo
reglamentario de las evaluaciones.

Si no se realizare propuesta alguna o en caso de ausencia de los/as veedores/as
designados/as, se proseguira con la sustanciacién de las evaluaciones.

CAPITULO IV: De las Recusaciones y Excusaciones

ARTICULO 17°: Dentro de los cinco (5) dias de designadas las Comisiones Evaluadoras
por el Consejo Superior se difundira la némina de integrantes por los medios de
comunicacion institucionales de las Facultades correspondientes.

ARTICULO 18° Las personas integrantes de las Comisiones podran excusarse por

escrito para evaluar a un/a determinado/a docente o ser recusadas por escrito por un/a

docente cuando se encuentren comprendidos en algunas de las siguientes causas:

a) tener parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con el/la docente a evaluar.
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b) tener las personas integrantes de la Comision o sus consanguineos o afines, dentro
de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con ellla
docente a evaluar, salvo que la sociedad fuera anénima, de las comprendidas en el
Articulo 299° de la Ley General de Sociedades o la que en el futuro la reemplazase.
Se incluira en esta causal de inhabilidad al directorio, la sindicatura y la gerencia de la
sociedad anonima.

c) tener pleito con el/la docente a evaluar.

d) ser las personas integrantes de la Comisién o el/la docente a evaluar reciprocamente
acreedores, deudores o fiadores.

e) ser o haber sido las personas integrantes de la Comisién autores de denuncia o
querella contra ellla docente a evaluar o denunciados o querellados por éste/a ante
los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico.

f) haber recibido beneficio del/la docente a evaluar.

g) haber emitido opinion que pueda ser considerada como prejuicio acerca del resultado
de la evaluacion puntual que se tramita.

h) tener con ellla docente a evaluar enemistad o resentimiento que se manifiesten por
hechos conocidos y probados en el momento de su designacion.

i) haber transgredido la ética universitaria.

Las recusaciones deberan ser efectuadas hasta el 1° de diciembre previo a la
presentacion de Carrera Docente.

Las excusaciones deberan ser efectuadas dentro de los cinco (5) dias de haberse
notificado las personas integrantes de la Comisién Evaluadora de la lista del personal
docente a evaluar. En todos los casos, si las causales fueren sobrevinientes sdlo podran
hacerse valer dentro del quinto dia habil de haber llegado a conocimiento del interesado.

ARTICULO 19°: Dentro de los tres (3) dias de presentada la recusacion o excusacion,
sera resuelta por el Consejo Directivo, pudiendo solicitar elementos de prueba. Esta
resolucion podré ser recurrida en el Consejo Superior.

ARTICULO 20°: De aceptarse la recusacion o excusacion, el miembro de la Comision
recusado o excusado sera reemplazado por el miembro suplente que sigue en el orden de
designacion, en el caso puntual de la evaluacion del/la docente involucrado/a,

CAPITULO V: De la Presentacion y Evaluacién del Plan de Actividades

ARTICULO 21° Todos/as los/las docentes regulares por cada cargo que ejerzan,
presentaran desde el 1° de diciembre hasta el 1° de marzo o el primer dia habil siguiente
si éste resultara inhabil para la Universidad, del afio que corresponda, un Plan de
Actividades de docencia, investigacién y/o extension y de gestion institucional, a
desarrollar durante el periodo cuatrienal siguiente al 1° de marzo de ese afio.

Ellla docente que al 1° de marzo se encuentre en uso de licencia, presentara su Plan de
Actividades una vez finalizada la licencia, en el plazo que el Consejo Directivo establezca
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para cada caso particular, el que no podra ser inferior a los veinte (20) dias contados a
partir de la fecha de reincorporacion del/la docente. Este Plan de Actividades sera
evaluado en oportunidad de reunirse la Comision Evaluadora correspondiente en las
fechas previstas en el presente reglamento.

Los/as docentes que hayan accedido a un cargo regular por concurso, deberan presentar
el Plan de Actividades dentro de los dos (2) afios de la fecha de su designacion, en los
plazos previstos.

Estaran exceptuados de presentar Plan de Actividades aquellos/as docentes que hayan
recibido la documentacion que comunique en forma fehaciente la fecha de comienzo del
beneficio jubilatorio, de parte del organismo de seguridad social.

ARTICULO 22° El Plan de Actividades de los/as profesores y de los/as auxiliares
docentes debera presentarse en el formato dispuesto y debe detallar las acciones acordes
con las obligaciones definidas en los Articulos 1°, 2°, 3°, 4°, y 5° del presente Reglamento,
segun corresponda, las que deberan ser formuladas en forma concreta, posible de
efectiva ejecucion y posterior control, y de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Los/as profesores/as a cargo de catedras deberan presentar un Plan de Actividades
de docencia curricular de la/s asignatura/s de la cual son responsables y poseen el
cargo regular. El Plan de Actividades de docencia curricular debera contener la
fundamentacion del curso, sus propdsitos, objetivos, contenidos y bibliografia. En
funcion de ello debera incluirse la descripcién de las actividades a realizar por las
personas miembros del equipo docente de su catedra, la metodologia de ensefianza y
la modalidad de evaluacion de los aprendizajes y/o la acreditacion de los
conocimientos. Durante la vigencia de este Plan el mismo debera estar a disposicién
de la Comision Evaluadora en las oportunidades en que se evallen los/as integrantes
de la catedra.

Los/as profesores que no revistan a cargo de catedra y los/as docentes auxiliares del

equipo docente de una catedra, presentaran su Plan de Actividades de docencia en el

marco del presentado por el/la profesor/a responsable.

b) Los/as docentes con dedicaciéon exclusiva y semiexclusiva podran declarar como
actividades de investigacion y/o extension las realizadas en Proyectos debidamente
aprobados por cualquiera de las siguientes entidades:

1) Consejos Directivos de las Unidades Académicas o Consejo Superior de la
Universidad Nacional de La Pampa.

2) Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Educacién u otros Ministerios
Nacionales y Universidades Nacionales, asi como instituciones de investigacion
cientifica y técnica de relevancia académica reconocida, que tengan en cuenta el
bien publico y el interés social.

Para el caso de los proyectos detallados en el punto b) 2), se debera informar a los
Consejos Directivos, a fin de acreditar con un acto resolutivo la participacion de los/as
docentes, y a la Secretaria de Investigacién y Posgrado del Rectorado, para su
conocimiento. Los/as docentes, en estos casos, deberan identificarse como miembros de
la UNLPam de manera fehaciente.
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c) Los/as docentes con dedicacion simple ademéas de sus tareas docentes, también
deberén informar las tareas de investigacion y/o extension y/o practica profesional
que realizaran fuera de la Universidad o dentro de la Universidad en caso de
actividades reconocidas institucionalmente (ej. becario de investigacion).

d) Los/as docentes, independientemente de su dedicacion y segun la responsabilidad
que corresponda a cada categoria, deberan planificar su perfeccionamiento
disciplinar y pedagagico.

e) Los/as docentes que realicen actividades de gestidn, debidamente reconocidas por
la institucion, deberan declararlas con su carga horaria a los fines de su
correspondiente valoracion.

ARTICULO 23°: La presentacion del Plan de Actividades se hara por la via y horario de
cierre que establezca cada Unidad Académica a esos efectos. Cada Facultad labrara un
acta en la que se registraran los/as docentes que lo han presentado y quienes no lo han
hecho, anexando, en este Ultimo caso, las correspondientes solicitudes de prorroga
justificadas en caso fortuito o de fuerza mayor. A partir de la fecha de cierre, el acta, luego
de rubricada por la jefatura de mesa de entrada y por alguna autoridad, debera ser
difundida por los medios de comunicacion habituales de la Unidad Académica por el
término de tres (3) dias, para conocimiento publico.

El Decanato, dentro de los tres (3) dias siguientes, remite el acta y sus anexos al Consejo
Directivo, el cual, en la sesion inmediata posterior consideraréa las solicitudes de prorroga
presentadas. En caso de hacer lugar, el Consejo Directivo, mediante acto resolutivo
otorgara una prorroga de hasta cinco (5) dias. En los casos en que ellla docente no
hubiere presentado el Plan de Actividades ni la solicitud de prérroga, o esta ultima fuera
considerada injustificada, el Consejo Directivo elevara al Consejo Superior el acto
resolutivo para que se proceda conforme lo previsto en el Articulo 12° del presente
Reglamento. El acta de cierre y el acto resolutivo que otorga las prorrogas debe ser
comunicado a la Secretaria Académica de la Universidad.

ARTICULO 24°: Respecto del Plan de Actividades, la Comision se expedira en forma
positiva 0 negativa, esta Ultima necesariamente acompafiada de pautas para la
reformulacion del Plan.

Producida la evaluacién del Plan de Actividades, por parte de la Comisién Evaluadora, el
Decanato, dentro de los tres (3) dias contados a partir de la fecha de recepcion, notificara
al/la docente el resultado de la evaluacion y le entregara copia.

Si la evaluacion resultare negativa, el/la docente dispondra de veinte (20) dias para
reformular, por unica vez, el Plan de Actividades, de acuerdo a las pautas sugeridas.
Dentro de los tres (3) dias siguientes de la presentacion de la reformulacion, el Decanato
remitira la misma a la Comision, la que debe expedirse en los proximos veinte (20) dias.
Respecto a esta instancia de reformulacién, la Comision se expedira en forma positiva o
negativa. De persistir esta ultima calificacién se considerara que el Plan de Actividades fue
evaluado definitivamente en forma negativa. El resultado sobre la reformulacién del Plan
de Actividades, sera notificado al/la docente por el Decanato quien podra solicitar la
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reconsideracion de la evaluacion segun los términos del Articulo 33°. De persistir el
resultado negativo es de aplicacion el articulo 11°.

Ante la no presentacién de la reformulacion se considera que la evaluacién es
definitivamente negativa y es de aplicacion el articulo 11°.

CAPITULO VI: De la Presentacion del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan
de Actividades

ARTICULO 25°: Todos los/las docentes, por cada cargo regular que ejerzan, presentaran
desde el 1° de diciembre hasta el 1° de marzo o el primer dia habil siguiente si éste
resultara inhabil para la Universidad, del afio que corresponda, el Informe del Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades que hayan desarrollado durante 2 afios como
minimo en el formato establecido.. No realizaran esta presentacion aquellos/as docentes
regulares que hubiesen hecho uso de licencias continuas o alternadas, por un periodo
mayor a dos afos durante el respectivo cuatrienio.

Ellla docente que al 1° de marzo se encuentre en uso de licencia, presentara su Informe
de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades una vez finalizada la licencia, en el
plazo que el Consejo Directivo establezca para cada caso particular, el que no podra ser
inferior a los veinte (20) dias contados a partir de la fecha de reincorporacion del/la
docente. Este Informe sera evaluado en oportunidad de reunirse la Comision Evaluadora
correspondiente en las fechas previstas en el presente reglamento

Aquellos/as docentes que, habiendo cumplido 2 afios como minimo de cumplimiento del
Plan de Actividades renuncian al cargo, deberan presentar el Informe de Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades, el que sera evaluado en oportunidad de reunirse la
Comision Evaluadora y la baja en el cargo queda supeditada al resultado. En caso de no
presentarlo o ser evaluado negativamente, ellla docente quedarad inhabilitado/a para
presentarse a concurso o ejercer cualquier cargo docente en la asignaturals en la cual se
dispuso su baja, por un término de tres (3) afios contados desde la fecha de la baja.
Estaran exceptuados/as de presentar el Informe de grado de cumplimiento aquellas/os
docentes que hayan recibido la documentacion que comunique en forma fehaciente la
fecha de comienzo del beneficio jubilatorio, de parte del organismo de seguridad social.
ARTICULO 26° La presentacion del Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de
Actividades se hard por la via y en el horario de cierre que establezca cada Unidad
Académica. Cada Facultad labrara un acta en la que se registraran los/as docentes que lo
han presentado y quienes no lo han hecho, anexando, en este ultimo caso, las
correspondientes solicitudes de prérroga justificadas en caso fortuito o de fuerza mayor. A
partir de la fecha de cierre, el acta, luego de rubricada por la jefatura de mesa de entrada 'y
por alguna autoridad, debera ser difundida por los medios de comunicacion habituales de
la Unidad Académica por el término de tres (3) dias, para conocimiento publico..

El Decanato, dentro de los tres (3) dias siguientes, remite el acta y sus anexos al Consejo
Directivo, el cual, en la sesion inmediata posterior considerara las solicitudes de prorroga
presentadas. En caso de hacer lugar, el Consejo Directivo, mediante acto resolutivo
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otorgara una prorroga de hasta cinco (5) dias. En los casos en que ellla docente no
hubiere presentado el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades ni la
solicitud de prorroga, o esta ultima fuera considerada injustificada, el Consejo Superior
procedera a dictar el acto resolutivo conforme lo previsto en el Articulo 12° del presente
Reglamento. El acta de cierre y el acto resolutivo que otorgara las prorrogas debera ser
comunicado a la Secretaria Académica de la Universidad.

CAPITULO VII: De la Evaluacion del Plan de Actividades y del Informe del Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades

ARTICULO 27° La evaluacién della docente referida a la importancia de sus
antecedentes, su versacion y su capacidad para actividades de docencia, investigacion y/o
extensién queda reservada al concurso. Esta evaluacion tiende a promover, en las
Unidades Académicas, la existencia de un ambiente que estimule la més intensa actividad
intelectual y una mayor preocupacion por la calidad de la ensefianza.

ARTICULO 28°: La Facultad publicara en los medios de comunicacion habituales, las
fechas de reunion de las distintas Comisiones Evaluadoras con cinco (5) dias de
anticipacion.

ARTICULO 29: En caso que la Comision Evaluadora lo requiera, los/as docentes deberan
presentar la documentacién probatoria y/o estar a disposicion para dar respuesta a
consultas o aclaraciones sobre la presentacién del Plan de Actividades y del Informe de
Grado de Cumplimiento.

ARTICULO 30°: Para evaluar el Plan de Actividades, la Comision debera tener en cuenta:

e deberes y obligaciones establecidos en los Articulos 1° al 5° de este Reglamento
en el marco del proyecto de desarrollo Institucional de la Universidad y de la
Facultad respectiva que haya sido puesto a consideracién del Consejo Superior.

e |as pautas establecidas en el Articulo 21° del presente reglamento en el marco del
proyecto de desarrollo Institucional de la Universidad y de la Facultad respectiva
que haya sido puesto a consideracion del Consejo Superior

e las consultas periddicas a estudiantes y/ o los informes de los resultados
obtenidos y el analisis del/la docente acerca del resultado de las mismas.

La Comision debera considerar especialmente en la evaluacion integral del Plan, la
proyeccion de actividades docentes, de investigacion o de extension, a desarrollarse en
asignaturas del primer afio de las carreras, 0 mediadas por tecnologia, 0 que se lleven a
cabo en el marco de un proceso de internacionalizacion.

La Comision debera explicitar en su dictamen, si el/la docente ha realizado un analisis de
las consultas periddicas a estudiantes y propone acciones considerando los resultados..

ARTICULO 31°: Para evaluar el Informe de Grado de Cumplimiento, la Comisién debera
tener en cuenta:
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e El informe elevado por ellla docente en cumplimiento del Plan de Actividades,
oportunamente aprobado y la justificacién de las modificaciones presentadas.
e las consultas periddicas a estudiantes y/ o los informes de los resultados
obtenidos y el analisis del/la docente acerca del resultado de las mismas.
e Los registros disponibles en la Facultad respectiva.
La Comisién debera explicitar en su dictamen, la consideracion que haya hecho de las
consultas periddicas a estudiantes y/o los informes de los resultados obtenidos y el
analisis del/la docente acerca del resultado de éstas.

ARTICULO 32° La consulta periddica a los/as estudiantes se realizara de acuerdo a lo
reglamentado por el Consejo Superior por Resolucion N° 194/2015 o la normativa que la
reemplace.

ARTICULO 33°% La Comision Evaluadora de Carrera Docente deberd elaborar un
dictamen escrito, explicito, fundado y rubricado donde conste la evaluacion. Dicho
dictamen debe tener en cuenta los aspectos requeridos por el presente reglamento. De no
haber unanimidad, la Comisién elevara, con las correspondientes rubricas de quienes
integren la Comisién, tantos dictdmenes como opiniones hubiere, los que seran
presentados al Decanato con destino al Consejo Directivo.

ARTICULO 34°: El Decanato debera nofificar y entregar copia delllos dictamen/es de la
evaluacion al personal docente dentro de los cinco (5) dias de recibida. Dentro de los
cinco (5) dias de su notificacidn, el/la docente puede solicitar, ante el Decanato, de
manera fundada, reconsideracion de la evaluacion por errores de forma o manifiesta
arbitrariedad, la que se elevara dentro de los cinco (5) dias de recibida a los miembros de
la Comision, quien debera expedirse en el plazo de diez (10) dias contados a partir de la
ultima notificacion.

ARTICULO 35°: Vencidos los plazos del Articulo anterior, el Decanato elevara en forma
inmediata las actuaciones al Consejo Directivo.

En un plazo de treinta (30) dias y sobre la base de la o las evaluaciones de la Comisién y
la decision de la Comision sobre la reconsideracion, acompafiada de los pedidos
presentados por los/as docentes, el Consejo Directivo deberd, mediante resolucién:

1) hacer suya la evaluacion unanime.

2) hacer suya, por mayoria simple, la evaluacion mayoritaria.

3) proponer al Consejo Superior una nueva evaluacién, unicamente en los casos en que
el/la docente hubiere pedido la reconsideracion de la evaluacién y se determinare la
existencia de errores de forma o manifiesta arbitrariedad por parte de los evaluadores.
Para el caso de haberse propuesto una nueva evaluacién, ésta sera resuelta por el
Consejo Superior, y de disponerse, sera realizada por los miembros de la Comisién que no
hayan intervenido en la primera. Se podra — en caso de ser necesario— proponer al
Consejo Superior la designacion de miembros ad hoc para dicha evaluacion. Esta nueva



‘ 2023
CONSEJO SUPERIOR 40 ANOS DE RESTAURACION DEMOCRATICA.

Universidad Nacional de La Pampa 65° aniversario de la Creacion de la
Universidad de La Pampa

Corresponde Resolucion N° 500/2023

evaluacion se debera realizar en un plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de la
resolucion del Consejo Superior.

4) proponer al Consejo Superior la baja definitiva del/la docente por causales previstas en
este Reglamento.

Si alguno de las integrantes del Consejo Directivo o Consejo Superior hubiere formado
parte de la Comisién, al momento de tratar las evaluaciones debera retirarse de la sesién.
De no haberse presentado pedidos de reconsideracion y de haber resuelto el Consejo
Directivo conforme lo previsto en los puntos 1) o 2) del presente articulo, deberan elevarse
las actuaciones para conocimiento del Consejo Superior y de Secretaria Académica de la
Universidad en las fechas previstas en el Articulo 13° del presente Reglamento.

ARTICULO 36° La resolucion que adopte el Consejo Directivo debera ser notificada
dentro de los cinco (5) dias, en forma fehaciente a los/as docentes que involucre, quienes
podran recurrir por escrito y en forma fundada dentro de los cinco (5) dias de notificados
ante el Consejo Superior, quien debera resolver dentro de los treinta (30) dias de
recibidas. La Resolucién que en tal sentido adopte este Cuerpo revestira caracter firme y
solo sera recurrida ante la Justicia conforme al Articulo 32° de la Ley N° 24.521, de
Educacion Superior.

CAPITULO VII: Disposiciones generales

ARTICULO 37°: Todos los términos establecidos en este Reglamento se cuentan por dias
habiles para la administracion de la Universidad Nacional de La Pampa y se cumplen en
los horarios establecidos por cada Facultad.
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