
RESOLUCIÓN Nº 381

SANTA ROSA, 31 de agosto de 2023

VISTO:

El Expediente N° 1065/2023, registro de Rectorado, caratulado: “Régimen Especial

de Cursado para Estudiantes Trabajadoras/es y/o con Familiares a Cargo”; y:

CONSIDERANDO:

Que la Declaración Americana de Derechos y Deberes del Hombre, en su Artículo

12° establece: “Toda persona tiene derecho a la educación, la que debe estar inspirada en los

principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas. Asimismo, tiene el derecho a que,

mediante esta educación, se le capacite para lograr una digna subsistencia, en mejoramiento

del nivel de vida y para ser útil a la sociedad. El derecho de educación comprende el de

igualdad de oportunidades en todos los casos, de acuerdo con las dotes naturales, los

méritos y el deseo de aprovechar los recursos que puedan proporcionar la comunidad y el

Estado”.

Que la Ley de Educación Superior Nº 24.521 - Artículo 2 inc. A establece: “Garantizar

la igualdad de oportunidades y condiciones en el acceso, la permanencia, la graduación y el

egreso en las distintas alternativas y trayectorias educativas del nivel para todos quienes lo

requieran y reúnan las condiciones legales establecidas en esta ley”.

Que como Universidad Pública debemos promover toda política de inclusión

estudiantil, para que los condicionamientos sociales no se convierten en determinantes y que

la clase trabajadora pueda acceder al derecho de la educación.

Que en muchos casos el estudiantado trabajador, o que desarrolla pasantías

educativas, o con familiares a cargo, se encuentra en desventaja a la hora de cursar una

carrera universitaria, por lo que se vuelve necesario crear un régimen especial que contemple

esas situaciones.

Que en el Artículo 4º de su Estatuto, la UNLPam afirma “…que la Universidad imparte

enseñanza respetando los principios de gratuidad y equidad, consagrados en la Constitución

Nacional”, por lo que las condiciones de cursado y evaluación deben poder ser revisadas

para las situaciones descriptas.

Que en idéntico sentido, el Artículo 61º del Estatuto propugna que “A efectos de

proporcionar igualdad de oportunidades para todos, ya sean estudiantes o graduados, se

crearán las becas necesarias y otros géneros de ayuda que permitan realizar sus estudios a

quienes carezcan de medios para ello”.
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Que a partir de diferentes acciones como el Programa de “Difusión de Oferta

Académica y Servicios de la UNLPam” (Resolución Nº 207/2012), el “Programa de Tutorías

de Pares para Ingresantes” (Resolución Nº 344/2012), “Sigamos Estudiando 2022 -

Universidades Públicas comprometidas con el derecho a estudiar” (Resolución N° 408/2022

de la SPU), entre otros, la UNLPam ha demostrado un profundo compromiso con la inserción,

permanencia y egreso de sus estudiantes.

Que según el Anuario 2021 de la UNLPam en promedio el 35.6% de estudiantes

trabaja, conformado el 71,70% por mujeres y el 28,30% por hombres.

Que a partir del Informe “Ingresantes año 2022 del Departamento de Estadística –

UNLPam”, se conoció que el 34 % de las y los ingresantes declaró que está trabajando y el

27% que no trabaja, pero que lo busca.

Que es necesario reconocer que la desventaja se acentúa aún más para las mujeres:

según el Boletín de Estadísticas de Género: “(..) es notorio cómo a medida que aumenta la

cantidad de niños y niñas, la cantidad de horas dedicadas por las mujeres al trabajo

doméstico no remunerado aumenta considerablemente.”. Y según la Encuesta Nacional de

Uso del Tiempo 2021- INDEC: “Con una alta incidencia de tareas vinculadas al cuidado (..)

son las mujeres las principales responsables de proveerlas”.

Que la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra

la Mujer, Ley N° 23179 artículo 10 inc. F declara que: “Los Estados partes adoptarán todas

las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer, con el fin de

asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educación y en particular

para asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres: La reducción de la tasa

de abandono femenino de los estudios y la organización de programas para aquellas jóvenes

y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente”.

Que desde el año 2012 se viene incorporando este tipo de flexibilización para

quienes trabajan y/o tienen un familiar a cargo en otras Universidades Nacionales como Villa

María, Río Cuarto, La Plata, Entre Ríos, Córdoba, San Juan, entre otras.

Que es necesario que el régimen sea de aplicación general en cada Facultad de la

UNLPam, las que podrán reglamentar en atención a sus particularidades académicas.

Que las Comisiones de Legislación y Reglamentos y Enseñanza e Investigación del

Consejo Superior de la UNLPam emiten despacho conjunto en tal sentido.

Que en Sesión Ordinaria del día de la fecha se aprueba por unanimidad el

tratamiento sobre tablas del despacho el que, puesto a consideración del Cuerpo, resulta
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aprobado de la misma manera.

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°: Aprobar la creación del Régimen Especial de Cursado para Estudiantes con

obligaciones laborales y/o con familiar/es a cargo que como Anexo I forma parte de la

presente Resolución.

ARTÍCULO 2º: Aprobar el Modelo de Certificado Único de Estudiante con obligaciones

laborales y/o con Familiar/es a Cargo, que obra como Anexo II de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3°: Regístrese, comuníquese. Pase a conocimiento de la Prosecretaría de

Comunicación Institucional para su más amplia difusión, Secretaría Académica y de la

Secretaría de Bienestar Universitario y a todas las Unidades Académicas de la UNLPam.

Notifíquese a los Centros de Estudiantes. Cumplido, archívese.

Secretaría de Consejo Superior

y Relaciones Institucionales

Universidad Nacional de La Pampa

Presidencia

Consejo Superior

Universidad Nacional de La Pampa
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ANEXO

Artículo 1°: El presente régimen es aplicable a estudiantes de la Universidad Nacional de La

Pampa con familiares a cargo, y/o con obligaciones laborales, que comprende estudiantes

trabajadores/as y pasantes.

Artículo 2º: Entiéndase por estudiantes trabajadores/as a estudiantes activos/as que

acrediten algún tipo de actividad laboral, ya sea en relación de dependencia estén o no

registrados/as, o en carácter de trabajadores/as autónomos/as.

Entiéndase por estudiantes pasantes a quienes estén contempladas/os en la Ley Nº 26.427

-Ley de Pasantías Educativas- o la que en un futuro la reemplace.

Artículo 3°: Entiéndase por estudiante con familiar/es a cargo a estudiantes activas/os que

de forma habitual realicen actividades de cuidado, apoyo y sostenimiento de vida a los

siguientes familiares:

I- Hijas/os menores de edad hasta los 12 años.

II- Persona con discapacidad.

III- Persona con problemas de salud, crónico o temporal, que transite un tratamiento médico o

cuidado especial.

Artículo 4°: Créase un Certificado Único de Estudiante con obligaciones laborales y/o con

familiar/es a cargo, que será expedido por cada Unidad Académica a los fines de que el/la

estudiante cuente con un instrumento que compruebe su incorporación al Régimen, y evitar

así cualquier demora al momento de acceder a alguno de los derechos del artículo 9º de este

anexo.

Para la obtención del Certificado Único de Estudiante con obligaciones laborales y/o con

familiar/es a cargo se deberá presentar nota dirigida a la Secretaría Académica de la Facultad

o la dependencia que se defina, solicitando ingresar al presente Régimen.

Para acreditar la obligación laboral se requerirá alguna de la siguiente documentación:

● Certificado laboral emitido por la entidad o empresa contratante, donde consten los

horarios de trabajo.

● Alta o inscripción ante AFIP, si trabajan de forma independiente o por cuenta propia.

● Declaración Jurada de la existencia de la relación laboral y una estimación de la

carga horaria semanal, cuando el trabajo fuera de manera informal y se imposibilite

obtener un certificado laboral oficial.

● Para el caso de Pasantías Educativas, bastará con indicar tal circunstancia en la

nota.

En caso de tener familiar/es a cargo, se requerirá alguna de la siguiente documentación:

● Partida de Nacimiento o Libreta de Familia, para acreditar legalmente la situación de

progenitor/a o progenitor/a afín.

● Declaración Jurada, cuando la persona a cargo no sea hijo/hija. En la misma se

deberá exponer la situación que afecta el desarrollo de las actividades y debe ir

acompañada de la documentación pertinente que acredite fehacientemente tanto el

vínculo invocado como la situación declarada.
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Artículo 5º: El/la estudiante podrá solicitar el Certificado Único de Estudiante con

obligaciones laborales y/o con familiar/es a cargo en cualquier momento del año, con

excepción de lo previsto en el Artículo 8º del presente régimen.

Artículo 6°: Cada Unidad Académica analizará las solicitudes y documentación presentada,

y en caso de cumplir con los requisitos, se incorporará al/la estudiante al Régimen Especial y

se le otorgará un original del Certificado Único respectivo, guardándose una copia certificada

en su legajo.

Artículo 7°: El Certificado Único de Estudiante con obligaciones laborales y/o con familiar/es

a cargo tendrá validez dentro del año calendario de su otorgamiento, y podrá ser renovado y

actualizado siempre que se lo solicite.

Artículo 8°: En los casos de los derechos previstos en el artículo 9º, incs. a) y b) del presente

anexo, el/la estudiante que solicite la incorporación al Régimen Especial deberá hacerlo antes

del inicio de cada cuatrimestre, en el plazo que establezca la respectiva Unidad Académica.

Artículo 9°: El/la estudiante incorporado/a al presente Régimen accederá a los siguientes

derechos y obligaciones:

a) Prioridad en la inscripción a aquellas actividades curriculares que tengan comisiones.

b) Posibilidad de realizar cambios de comisiones (día/horario) en las actividades curriculares.

c) En caso de instancias evaluativas con sus respectivos recuperatorios, fijadas fuera del

horario regular de cursada y que coincidan con el horario de la obligación laboral, el/la

estudiante podrá solicitar una reprogramación de la instancia evaluativa, la que podrá ser

tomada fuera de horario de cursada.

d) El/la estudiante podrá optar por realizar los trabajos prácticos previstos como grupales –

evaluativos o no- de manera individual. Y en aquellos trabajos donde los grupos sean

designados por el/la docente podrá solicitar cambiar de grupo en caso que lo considere

necesario.

e) El Consejo Directivo de cada Unidad Académica podrá definir un porcentaje de asistencia

inferior al previsto en su Reglamento Académico para las y los estudiantes con obligaciones

laborales y/o tengan familiares a cargo. El/la estudiante podrá también solicitar se evalúe la

posibilidad de recuperar la asistencia en otra comisión. Quedan exceptuadas las actividades

comprometidas en prácticas profesionales o educativas.

f) El/la estudiante deberá notificar la finalización de las circunstancias que ameritaron su

incorporación en el Régimen. Cada Consejo Directivo establecerá la consecuencia ante el

incumplimiento de esta obligación.

Artículo 10°: El cese de la inclusión en el presente Régimen será dispuesto por:

a) Vencimiento del Certificado Único de Estudiante con obligaciones laborales y/o con

familiar/es a cargo, sin que opere su renovación.

b) Finalización de la situación que permitió el acceso al Régimen.
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Artículo 11°: La Unidad Académica, a través de Secretaría Académica o la dependencia que

se disponga, informará a cada cátedra la nómina de estudiantes que accedieron al Régimen.

Artículo 12°: Cada Unidad Académica, a través de su Consejo Directivo, podrá establecer

normativa complementaria o excepcional al presente Régimen de acuerdo a las

especificidades de sus carreras y propuestas académicas.

Artículo 13°: Las Unidades Académicas podrán requerir la intervención de las Secretarías de

Bienestar Universitario y Académica de la Universidad para contar con información

complementaria a los fines de constatar cualquier declaración.

Artículo 14º: Anualmente, de manera coordinada entre las Secretarías Académicas de

Rectorado y de las Facultades, se realizará un informe estadístico de las/os estudiantes bajo

el presente Régimen, a los fines de su evaluación.

Artículo 15°: Las áreas de comunicación de Rectorado y de las Unidades Académicas

difundirán el presente Régimen en forma previa al inicio de cada cuatrimestre y del período

de matriculación.
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ANEXO II

MODELO DE CERTIFICADO ÚNICO

DE ESTUDIANTE CON OBLIGACIONES LABORALES Y/O CON FAMILIAR/ES A CARGO

CERTIFICADO ÚNICO DE ESTUDIANTE CON OBLIGACIONES LABORALES Y/O CON

FAMILIAR/ES A CARGO

El/la estudiante:

………………………………………………………………………………………………..

DNI y N° de Legajo:

………………………………………………………………………………………………..

ha presentado la documentación correspondiente, acreditando así obligación laboral y/o que tiene

familiar/es a cargo.

Por lo tanto se le otorgan los derechos reconocidos en el Régimen de Estudiantes con

obligaciones laborales y/o con Familiar/es a Cargo.

Este Certificado resultará válido durante el AÑO Lectivo: ………………………………….

Actividades curriculares a cursar durante el año/semestre/cuatrimestre:

……………………………………………………………………………………………………………….…...

……………………………………………...................................................................................................

……………………………………………...................................................................................................

……………………………………………...................................................................................................

Sello Dependencia correspondiente
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