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RESOLUCION N° 211
SANTAROSA, 23 de septiembre de 2020

VISTO:

La Resolucion N° 310/17 del Consejo Superior que en su articulo 1° resuelve aprobar
el Protocolo de Intervencion Institucional ante situaciones de violencia de género, acoso
sexual y discriminacion de género en la UNLPam; y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 18 de Agosto de 2020 ingresa nota de la Presidenta de la Comisién de
Intervencidn del Protocolo contra la violencia de género, el acoso sexual y la discriminacion
de género en la UNLPam, Especialista Leticia GARCIA, que adjunta el Informe Anual de
actividades correspondiente al periodo 2019-2020.

Que el mencionado informe ingres6 en Temario de Varios en la 12° Reunion
Ordinaria del Consejo Superior, realizada el miércoles 26 de agosto de 2020, y con acuerdo
unanime de las y los consejeros y consejeras presentes fue girado a la Comisién de
Legislacion y Reglamentos para su tratamiento.

Que la Resolucion N° 310/17 del Consejo Superior establece en su articulo 13°
inciso ¢) que la Comisién mencionada tiene entre sus funciones la elaboracién de un Informe
Anual.

Que en el articulo 27° de la Resolucién N° 310/17 se explicita que el Informe Anual
sera estadistico y de revision de préacticas a fin de mejorar la aplicacién del Protocolo y que
sera presentado al Consejo Superior.

Que el Informe da cuenta pormenorizada de la actividad realizada, y acompafia un
analisis cuantitativo que permite conocer lo actuado por la Comisién de Intervencion.

Que la tarea realizada por la Comision de Intervenciéon cumple acabadamente con lo
prescripto por la Resolucion N° 310/17 en relacidn con sus deberes y funciones (Articulos 12°
y 13° respectivamente) ofreciendo ademas elementos que permitirdn la mejora en la
aplicacion de esta herramienta institucional (Articulo 27°).

Que la Comision de Legislacion y Reglamentos del Consejo Superior emite despacho
en tal sentido.

Que en Sesién Ordinaria del dia de la fecha se aprueba por unanimidad el
tratamiento sobre tablas del despacho el que, puesto a consideracién del Cuerpo, resulta
aprobado de la misma manera.

POR ELLO,
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Informe Anual correspondiente al periodo 2019-2020 presentado
por la Comisién de Intervencion del Protocolo contra la violencia de género, el acoso sexual y
la discriminacion de género en la UNLPam, que como Anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese. Pase a la Secretaria de Cultura y Extension
Universitaria para dar amplia difusion, pase a conocimiento de todas las Secretarias de la
UNLPam, y de todas las Unidades Académicas. Cumplido, archivese.
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ANEXO

Informe Anual de la Comision de Intervencion del Protocolo contra el Acoso Sexual,
Violencia y Diseriminacién de género UNLPam

- Periodo 2019-2020 —
Introduccion

Este informe esta escrito en un momento muy particular, no cabe duda de eso. Nos habitan y
habitamos tiempos de incertidumbres, temores, angustias y cuestionamientos, muchos de ellos sin
respuesta. No obstante, esta Comision, al igual que toda la comunidad de la UNLPam y sus
organismos e instituciones internas, ha intentado dar continuidad a la tarea con un compromiso
similar -o superior ain- al de los tiempos de la supuesta “normalidad”. En ese marco, hemos
tenido que resolver situaciones de imprevisibilidad, incorporar nuevos formatos de
funcionamiento, adaptarnos a la virtualidad y tomar decisiones respecto de cuestiones que no
formaban parte de nuestro proceder cotidiano. Ni mas, ni menos, que el resto de las y los
integrantes de nuestra Universidad.

La pandemia actia como lupa que visibiliza en agigantados caracteres las ya existentes
desigualdades, injusticias y violencias; entre ellas, las que competen a este Protocolo de
Intervencion. Basta leer o escuchar en los medios de comunicacion o las redes sociales el
recrudecimiento de la violencia de género. el nimero escalofriante de feminicidios desde marzo a
hoy, el aumento de la desproteccion social de los sectores mas vulnerados, que sobrepasa por
mucho, los intentos —valorables por cierto- de las politicas publicas de cuidado y contencion.
Ante esta descripcion del contexto, nuestra mstitucion educativa no esta exenta del entorno de
violencia antes descripto y prueba de ello ha sido la necesidad del trabajo ininterrumpido de esta
Comision y de las Referentas de este Protocolo, que tal como puede verse en nuestro libro de

actas, ha tenido actividad ininterrumpida con excepcion del mes de enero.

No queremos dejar de marcar, no obstante, la conviceion que ha acompafiado a este Protocolo,
desde los momentos iniciales de su construccion hasta la fecha, respecto a considerar a la
educacion piblica y particularmente a las universidades, como territorios de posibilidad para la
modificacion de las relaciones de violencia y para la construccion de un “nosotros” democratico,
pluralista, diverso y respetuoso. La Universidad, estamos convencidas, debe ser la institucion

publica que permita y ensefie a “vivir juntxs”; a desmontar prejuicios, individualismos y
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violencias; a interpelar jerarquias de poder naturalizadas; a pensar empaticamente en Ixs otrxs; a
formar y formarnos para una sociedad que involucre un mejor vivir. Precisamente, a fortalecer

estos sentidos contribuye -a nuestro entender- este protocolo y con ese fin trabajamos.

La tarea que debe llevar adelante esta herramienta no es sencilla; los objetivos que claramente
plantea la Resolucion 310/17 que la rige, dan clara cuenta de ello: garantizar un ambiente libre de
cualquier tipo de accién violenta, discriminatoria y/o de acoso por razones de identidad sexual
y/o de género; prevenir el desarrollo de cualquiera de esas acciones; conformar un ambito de
contencion y confianza adecuado para que las personas afectadas puedan denunciar esas

situaciones; promover acciones de sensibilizacion, difusion y formacion en estas problematicas.

Lo mencionado en el parrafo anterior, debe ser hecho, segin los principios rectores que establece
la misma Resolucion del Consejo Superior (Art.3). Estos refieren a: asesoramiento,
confidencialidad y contencion. Esta herramienta institucional tiene a su vez, un alcance que
involucra a funcionarios/as de nuestra Universidad; docentes y no docentes cualquiera sea su
condicion laboral; estudiantes cualquiera sea su situacion académica; personal académico
temporario o visitante y terceras personas que presten algun servicio en las instalaciones de

nuestra Universidad (Art. 4).

Como puede advertirse, la tarea de este grupo de personas conformado por la Comision de
Intervencion, las Referentas y la Asesora Legal es ardua y desafiante. No renegamos de ella, pero

si queremos -a través de este informe- contribuir a hacer conocer y visibilizar su envergadura.

Genealogia y consolidacion del Protocolo

La conformacion del equipo de trabajo tiene una genealogia que le ha permitido la organizacion,
fortalecimiento y formacién que promueve vy genera el trabajo compartido. Conocer la historia de
nuestras instituciones internas ayuda a comprenderlas. Varias de las personas que formamos parte
de este grupo de trabajo fuimos integrantes del colectivo “La UNLPam le dice NO al acoso™. Este
fue un grupo heterogéneo y diverso, que surgié en diciembre del afio 2015 frente a la necesidad
que implicaba no contar en la institucion con una herramienta capaz de resolver los conflictos,
que se suscitaban en relacion con las problematicas de acoso, discriminacion y violencia de
geénero al interior de nuestra Universidad. La construccion, entonces, comienza alli y transcurre

durante un afo. En ese lapso, la tarea se concentrd en revisar la normativa vigente, conocer
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protocolos de otras universidades, realizar consultas a especialistas, encuentros, ateneos y
conferencias. En todo ese periodo, se intentd ampliar y fortalecer el grupo invitando
insistentemente a participar a aquellas instituciones y grupos de trabajo que tuvieran afinidad con
el tema y a toda persona que se sintiera movilizada por la problematica. Producto de todo ese
trabajo, se redacta un primer borrador del que participan, ya sea en la escritura, ya en la
correccion: el Programa Académico Institucional de Derechos Humanos de la UNLPam
(PAIDH), la Catedra Extracurricular de Educacion Sexual Integral de la Facultad de Ciencias
Humanas, el Observatorio de Derechos Humanos de la Facultad de Ciencias Economicas y
Juridicas, el Instituto de Ciencias de la Educacion para la Investigacion Interdisciplinaria (ICEII).
junto a docentes, graduadas y estudiantes. En un segundo momento, es corregido y mejorado por
las Comisiones del Consejo Superior y finalmente es aprobado de manera unanime por dicho
Consejo bajo el formato de la Resolucion 310/17 en vigencia desde el 6 de Septiembre de 2017.
En su interior establece, ademas de su aprobacion, su procedimiento; conformacion; ambito de
aplicacion; objetivos; alcance; situaciones en que aplica; principios procedimentales;
conformacion de la Comision de Intervencion, sus deberes, organizacion interna, funciones,
duracion y renovacion; funciones, perfil, y formacion de las Referentas, su duracion y
renovacion, modalidad de las consultas y denuncias; procedimiento; audiencias; criterios para la
fijacion de sanciones; sanciones propiamente dichas: registro; valoracion de pruebas. La
resolucion establece también la elaboracion de un informe anual que debe ser estadistico y de
revision de practicas, que debe ser presentado por la Comision al Consejo Superior y un Glosario
final que fue elaborado con la intencion de optimizar la comprension de la Resolucion.

Tal lo establecido por la Resolucion 310/17, las personas que integran la Comision de
Intervencion y las Referentas surgen de una seleccion de antecedentes, cuyo procedimiento de
evaluacion fue llevada a cabo por el Consejo Superior en el caso de la Comision, mientras que, la
seleccion de las Referentas fue realizada por la Comision. El requerimiento en ambos casos fue la
presentacion de CV con especial focalizacion en la problematica que atiende este protocolo. Es
decir, fueron ponderados los antecedentes que tenian que ver con la formacion académica con
perspectiva de género, pero ademas, la participacion en instituciones o colectivos que dieran
cuenta de una trayectoria en similar sentido. En lo que respecta a las Referentas, su seleccion fue
la primer tarea a realizar por la Comision de Intervencion —tal lo previsto por el Protocolo- y el

analisis de los CV fue complementado con la realizacion de entrevistas con el objeto de indagar
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en las postulantes acerca del plan de accion pensado para llevar adelante la tarea. Se evaluaron en
esa oportunidad los antecedentes presentados por mas de 30 abogadxs y mas de 30 psicologxs.
Las profesionales Josefina Kenny Cazanave y Maria Eugenia Gambuli fueron, en los criterios
evaluativos debidamente documentados por esta Comision, quienes mejor se adecuaban a lo
requerido para el funcionamiento del Protocolo de Intervencion de la UNLPam. Ambas tienen
formacion profesional en las disciplinas requeridas; perfeccionamientos posteriores a su
formacion de grado: formacion en perspectiva de género: participacion en instituciones
educativas, sociales y de militancia, que dan cuenta de su fuerte compromiso con la tematica de

este Protocolo.
Quiénes integramos la actual Comision

La Comision fue pensada desde su constitucion de manera de incluir, a su interior, la
representatividad de todos los claustros de la UNLPam y de instituciones sociales que estén
siendo participes de instituciones internas de la UNLPam. Por ello, -y a esto es necesario aclarar
que lo conocemos quienes conocemos la génesis de este Protocolo-, se incorporo ademas de una
integrante por claustro, a dos integrantes por la Catedra Extracurricular de ESI de la Facultad de
Ciencias Humanas. Ese segundo lugar es el espacio que ocupa una compafiera en representacion
del Foro Pampeano por el Aborto Legal Seguro y Gratuito, asociacion con una trayectoria de mas
de 15 anos, con incuestionable reconocimiento provincial y nacional por la coherencia y
trascendencia de su lucha sostenida desde entonces; institucion que, ademas, tan honrosamente
representa a nuestra provincia cada vez que las actividades del ambito nacional asi lo requieren.
Esta Catedra Extracurricular, fundada en la Facultad de Ciencias Humanas a solicitud del
Colectivo Mujeres por la Solidaridad y el Foro Pampeano por el Aborto Legal Seguro y Gratuito,
también tiene una larga historia al interior de nuestra Universidad y en claro vinculo con la
problematica de creacion del Protocolo. Esta Catedra tiene un funcionamiento ininterrumpido
desde el ano 2009 y a su interior se encuentran representados los diferentes Departamentos de la
Facultad de Ciencias Humanas, el Instituto de investigacion de esa Facultad relacionado con la
problematica (Instituto de Estudios de Géneros), el Centro de estudiantes y las asociaciones
sociales antes mencionadas. Se tuvieron en cuenta, ademas, para la conformacién de la Comision

de Intervencion de este Protocolo, al Observatorio de Derechos Humanos y Género de
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Econdmicas y Juridicas y al PAIDH quienes no participaron del periodo de construccion del
protocolo pero si de la revision del mismo. Con respecto al ICEII, a pesar de haber tenido una
activa participacion en la redaccion del Protocolo a través de su directora y a pesar de haber sido
este Instituto de Investigacion el que organizara la primera conferencia y atenco de formacion
con una especialista externa para la elaboracion del Protocolo, “Acoso sexual en la Universidad.
prevenir, investigar y sancionar esta violencia institucional” a cargo de la académica Zaira
Carvajal Orlich de la Universidad Nacional de Costa Rica (Res. 352/16 CD FCH), se decidio que
el ICEII no tendria una representacion directa en la Comision y que estaria representado al
interior de la Catedra Extracurricular de ESL.

En relacion con la participacion de estudiantes estaba prevista la participacion de un/a integrante
pero al momento del tratamiento en el Consejo Superior, una consejera estudiantil propuso
agregar un/a integrante mas de ese claustro, lo cual se percibié como un muy buen aporte. Lxs
estudiantes también fueron evaluados con los mismos criterios, es decir, formacion y/o
participacion que diera cuenta de su interés y formacion en la tematica. Al igual que docentes, no
docentes o graduadas/os no representan a las Unidades Académicas sino a sus claustros, tal como
ocurre en el Consejo Superior.

Durante estos dos afios de funcionamiento hemos estado trabajando en esta Comision las
siguientes personas, que accedimos a la misma por los mecanismos de seleccion antes descriptos:
-En representacion de los claustros:

Graduadxs: Cristina Ercoli

No docente: Daniela Rodriguez

Estudiantes: Monica Rodriguez, Alee Cora

Docente: Silvia Siderac

-Por el Observatorio de E y J: Victoria Santesteban

-En representacion de la Catedra Extracurricular de ESI:

Por docentes: Leticia Garcia

Por instituciones sociales (Foro Pampeano por el Aborto LSG): Mirta Fiorucci

-Por PAIDH: Varinia Jouve

En el caso de la representante del Observatorio de E y I, debio ausentarse por un afio por haber

sido seleccionada para una beca Fullbright en el exterior. Los aportes de esta profesional han sido
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de fuerte relevancia para esta Comision, dada su formacion profesional y su experiencia de
trabajo en el tema que ocupa a este Protocolo. Si bien ella misma anticipod que se ausentaria y
solicitd su reemplazo mientras no estuviera en el pais, proponiendo incluso a otra abogada del
Observatorio, eso no ocurrio. El 6 de junio 2019 fue la ultima reunion a la que asistio Victoria
Santesteban (tal como figura en las actas de esta Comision) y se reincorporo el dia 6 de Agosto
2020 luego de regresar de Estados Unidos y cumplir su cuarentena. Similar fue el caso de la Dra.
Jouvé que dejo vacante su lugar cuando asumid en un cargo de gestion pero el PAIDH tampoco
la reemplazo a pesar de los reiterados avisos por parte de esta Comision.

Estas dos ausencias fueron muy significativas para la Comision. Por un lado porque ambas eran
muy activas y realizaban importantes aportes, pero ademas, porque la Comision requiere —por
Resolucién- un minimo de 5 personas para funcionar, con lo cual practicamente no existia la
posibilidad de faltar a la Comision porque esto inhibia su funcionamiento.

Una de las estudiantes, por complicaciones relacionadas con el momento politico social de
pandemia que estamos viviendo, se ha visto impedida de participar ultimamente de las reuniones
de la Comision.

Agravo atn mas la situacion el hecho que en la ultima denuncia que ingreso a este protocolo, la
representante del claustro docente se excusd de participar ya que por ser consejera superior y
porque el hecho que se denunciaba ocurrié en ese ambito, habia estado presente en el mismo. Se
evalud, por tanto, que era pertinente se apartara del tratamiento de esta denuncia.

Desde el momento que asumid, este grupo de trabajo ha focalizado su accionar en dos lineas
fundamentales, tal lo prescribe la Resolucion 310/17 del CS.: por un lado atender las consultas,
denuncias y llevar adelante los procedimientos; por el otro lado, realizar la tarea pedagdgica de
difusion y formacion que posibiliten o contribuyan a una Universidad libre de violencia de
género.

A continuacion mencionaremos entonces el trabajo realizado en ambos sentidos durante este

ultimo afo, de manera cualitativa y estadistica, tal lo solicita la normativa.

Grilla de casos

Se adjunta como Anexo.

El trabajo de la Comision
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Esta Comision, como ya ha sido aqui enunciado, rige su accionar por los articulos 12 y 13 de la
Resolucion 310/17 CS. Tal lo alli establecido, la Comision elige presidenta y secretaria. Hasta
febrero de este ano ocupaban esos lugares Silvia Siderac y Cristina Ercoli. En la primera reunion
del presente ano, se decidid que presidiria la Comision la docente Leticia Garcia y que
continuaria como Secretaria Cristina Ercoli. La Comision realizod reuniones semanales todos los
dias jueves en el espacio habilitado para tal fin en el Rectorado de la UNLPam; dirigio los
procedimientos ingresados a través de denuncias por las Referentas; colabord en la elaboracion
del concurso al que se presentaron las Referentas y Asesora; cumplié con la resolucion en los
términos y plazos que fija el Protocolo evitando por todos los medios dilacion en los
procedimientos; velo por la confidencialidad de las identidades de las personas involucradas;
llevo adelante los procedimientos e investigaciones; notifico sin datos de las personas a las
autoridades de las Unidades Académicas cada vez que ingresé una denuncia; realizé todas las
entrevistas que se consideraron pertinentes en funcion de los informes de las Referentas y de los
testimonios de las personas entrevistadas; grabé y archivo estas entrevistas; incorpord y
considero las pruebas recibidas; realizo los analisis que luego han dado lugar al dictado de las
recomendaciones que se han hecho llegar a Ixs Decanxs o al Rector segun correspondiera de
acuerdo a la dependencia institucional donde han tenido lugar los casos tratados; facilito la
consulta de expedientes a abogados de las partes bajo custodia de la Asesora en los casos que
fueron solicitados y asi correspondiera; solicitd por nota a las autoridades correspondientes la
resolucion final de cada caso; mantuvo tres reuniones con el Rector de la UNLPam, Especialista

Oscar Alpa; elaboré este Informe Final.

En julio 2019 esta Comision presentd el Informe correspondiente al primer afio de
funcionamiento; el mismo se da por presentado en Res. 264/19 del Consejo Superior y se aprueba
alli la solicitud de continuidad de las Referentas. A partir de la presentacion de ese informe esta
Comision se reunio, tal consta en el libro de actas, en estas fechas durante el ano 2019: 4/7; 25/7;
1/8; 9/8; 15/8; 29/8; 5/9; 12/9; 19/9; 26/9; 10/10; 16/10; 24/10; 31/10; 7/11; 14/11; 20/11; 21/11;
12/12; 19/12; 26/12; vy las siguientes durante el presente afo: 26/2; 28/2; 5/3; 12/3; 22/5; 28/5;
4/6; 11/6; 18/6; 25/6; 2/7; 8/7; 13/7; 23/7; 24/7; 30/7; 6/8; 14/8; 15/8.



CONSEJO SUPERIOR 2020: Centenario del

Universidad Nacional de La Pampa nacimiento de Olga Orozco

Corresponde Resolucion N° 211/2020

Para preservar la confidencialidad que establece este protocolo en sus “principios rectores™ Art.3
no se adjuntan las actas a este informe, ya que en ellas constan los temas tratados en cada una y
figuran ademas nombres y datos que es importante preservar.

Esta Comision solicito al Consejo Superior el pedido de habilitacion de plazos para llevar
adelante un procedimiento de investigacion en periodo de ASPO. Por indicacion de este Consejo,
la Secretarial legal y Técnica de la UNLPam remitio a esta Comision con fecha 16 de Junio de

2020 las facultades para disponer tal habilitacion.
Difusion y funcién pedagogica del Protocolo

Tal lo antes expresado, esta Comision considera en el mismo nivel de relevancia al desarrollo de
los procedimientos que surgen a través de las denuncias, como asi también a la tarea de difusion,
discusion, apropiacion y aprendizajes vinculados con las problematicas de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género que competen a este Protocolo. Se considera imprescindible la
deconstruccion de representaciones patriarcales, heteronormativas y misoginas con que hemos
sido formadas/os. En ese sentido, la Comision considera que es un rol muy importante de este
protocolo convertirse en una herramienta pedagogica, a través de la cual poner en discusion todos
estos temas cuya desnaturalizacion requiere hacer conscientes practicas, sentires y formas de
accion. En esta tarea educar para la deconstruccion de estereotipos y roles se llevan a cabo
diferentes actividades destinadas a estudiantes, docentes y no docentes a través de la difusion del
Protocolo utilizando diferentes mecanismos.

Se mantuvieron reuniones con integrantes de Centros de Estudiantes, con agrupaciones
estudiantiles y con grupos de docentes. Se concurrio a las diferentes Facultades a ofrecer charlas
de presentacion del Protocolo en compania de las Referentas para realizar talleres de
sensibilizacion en la tematica. Se solicitd a todas las Unidades Académicas que tuvieran en
cuenta la presentacion del Protocolo en sus cursos de Ambientacion a la vida universitaria. Se
disefid un afiche que se distribuyd en las Facultades, Rectorado, Comedor Universitario. Se
replico el cuadernillo del Protocolo para distribuir en cada una de las presentaciones que se
realizan. Se disefio también un material de apoyo en power point para hacer mas claras y
comprensibles las presentaciones. Se realizaron presentaciones por zoom a solicitud de catedras y

Departamentos. Se realizo un Taller a pedido de una agrupacion estudiantil en General Pico del

10
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que participaron estudiantes de las Facultades de Ciencias Humanas e Ingenieria. Se acompano a
las Referentas en talleres de presentacion del protocolo. Integrantes de esta Comision
participaron como expositoras en las Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Humanas 2019 con una ponencia acerca del funcionamiento de este Protocolo. Integrantes de la
Comision participaron del Foro Regional organizado por el nuevo Ministerio de Géneros y
Diversidades realizado en el ambito de la UNLPam representando al Protocolo.

En el marco de la delegacion efectuada a PAIDH por el Consejo Superior en el articulo 2 de
la Resolucion N° 142/2019, para la elaboracion del Programa Permanente de Capacitacion
Obligatoria en Materia de Género y Violencia contra las Mujeres dirigido a autoridades
superiores, docentes, no docentes, estudiantes y graduad(@s de la UNLPam, conforme a los
lineamientos de la ley 27.499 “Ley Micaela™, desde este protocolo participamos de las reuniones
preparatorias y formalizamos los aportes a la propuesta de capacitacion elaborada por el Instituto

Interdisciplinario de la Mujer.

El trabajo de las Referentas

Durante todo este tltimo afio de trabajo, la Licenciada en Psicologia, Maria Eugenia Gambuli y la
Abogada Josefina Kenny Cazanave han acompanado, con excelente desempeiio profesional, la
tarea de esta Comision. La funcion de las Referentas es crucial para el funcionamiento de este
Protocolo en varios sentidos: en primer lugar, las Referentas son los rostros visibles de esta
herramienta; son quienes atienden las consultas, los mails y llamadas telefonicas que dan inicio a
lo que puede derivar posteriormente en denuncias. Son ellas, a su vez, quienes ofrecen el
asesoramiento, asistencia y acompanamiento en el proceso de elaboracion de denuncias si las
personas asi lo requieren: y son ellas. también, quienes desestiman o re direccionan aquellas
consultas, que no son pertinentes con este espacio. Finalmente, en caso de existir denuncia, son
quienes elaboran los informes con los abordajes de las respectivas disciplinas, que acercan luego
a esta Comision de Intervencion. Estos informes son el basamento firme sobre el cual se trabaja,
va que permiten enmarcar lo acontecido en las tres problematicas de incumbencia del Protocolo:
violencia de género, discriminacion de género, acoso sexual. Esta Comision ha contado,

entonces, durante todo este afio, con ese respaldo profesional que le ha permitido adentrarse en la
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situacion puntual de cada denuncia para llevar adelante el procedimiento o investigacion tal lo

prescribe la Resolucion 310/17 del CS de la UNLPam.

La licenciada Gambuli y la abogada Kenny Cazanave han acompanado, ademas, a esta Comision
en la importante tarea de difusion y concientizacion respecto de la existencia y utilizacion de esta
herramienta. Han asistido y acompafiado, con excelente predisposicion y calidad profesional y
humana, la tarea pedagogica que se ha realizado para que las diferentes Unidades Académicas y

claustros de esta Universidad conozcan y utilicen el Protocolo.

En el mes Julio de 2019 se cumplimenta la convocatoria de la Secretaria de Politicas
Universitarias de la Nacion para el concurso que otorga la posibilidad a las universidades que no
cuenten con protocolos de intervencion ante situaciones de violencia de género, o para fortalecer
y difundir los instrumentos que ya se encuentren vigentes en las universidades. Con el interés en
esta segunda propuesta se presenta a dicho concurso el protocolo de nuestra universidad

obteniendo un resultado favorable.

Se propuso como meta: Difundir masivamente la existencia y alcances del Protocolo de
intervencion institucional ante situaciones de Violencia de Género, Acoso Sexual y

Discriminacion de Género en la UNLPam, resolucion C.S 310/17.

Con el proposito de desnaturalizar la violencia de género en las situaciones cotidianas del ambito
universitario y cuestionar el ejercicio de las relaciones asimétricas de poder en los vinculos de la
comunidad. Como objetivos especificos se plantearon: Sensibilizar a personas de la comunidad
universitaria, sobre las tematicas que aborda el protocolo para que éstas puedan replicar saberes
en sus espacios de estudio y trabajo. Y profundizar sobre las tematicas especificas que aborda el
protocolo para deconstruir mitos, prejuicios y roles que hacen a los vinculos dentro de la

Universidad, propiciando un ambiente universitario libre de violencias.

Fueron planificados cuatro eventos de impacto masivo (dos al inicio del proyecto y dos al final
del mismo) y siete talleres de modalidad vivencial-presencial en cada unidad académica de la

UNLPam.

Como actividad inicial en el afio 2019, y en el marco de la conmemoracion del 25 de Noviembre
“Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, se realizaron dos
eventos de alto impacto en las ciudades de Santa Rosa y Gral. Pico, los dias 20 y 21 de

noviembre.
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Para su organizacion se mantuvieron reuniones previas en ambas localidades, donde se reunieron
estudiantes, docentes, no docentes y profesionales de extensioén universitaria y la coordinadora de
la delegacion del rectorado en Gral. Pico, con el propdsito de difundir las actividades y convocar
al evento. Para ello también, se organizaron grupos en distintas redes sociales para agilizar el

intercambio.

Con la intencion de comunicar las actividades a desarrollar y el camino transitado por los
protocolos presentes se participo de entrevistas televisiva y radial (canal de la CPE y Radio

Kermes).

Se contd con la presencia de profesionales reconocidas en la tematica, que a su vez llevan
adelante la tarea practica en los protocolos de sus universidades. Se concretaron las
presentaciones (mesa de trabajo y conversatorios) con la presencia de Referentas de la
Universidad Nacional de Lanius (UNLan. Lic. Andrea Vallejos y Lic. Rocio Cordones) y de la
Universidad Nacional de Cordoba (UNC Lic. Lorena Salletti).

Fueron celebrados los Conversatorios denominados “Socializacion Protocolo UNLPam” con el
objetivo de compartir experiencias de implementacion de Protocolos de Intervencion
Institucional ante Situaciones de Violencia de Género, Acoso Sexual y Discriminacion de
Género, en el aula 7 de la Facultad de Ciencias Juridicas y en el Auditorio de la Facultad de

Ciencias Veterinarias en Gral. Pico en lo dias anteriormente mencionados.

Fueron invitadxs personas de ambito de la UNLPam y también equipos de trabajo de otras
instituciones que mostraron interés por nuestra herramienta para la creacion de las propias en sus

organizaciones (UTELPA, CPE, CORPICO).

A su vez, en ambas oportunidades sucedid un intercambio, debate y reflexion muy rico entre
estudiantes y disertantes. Registrando que la mayoria de Ixs estudiantes presentes demandan a la
Universidad mas acompanamiento y conocimiento respecto de las tematicas que aborda el
protocolo, asi como también mas ambitos de formacion y socializaciéon en tematicas de género y
espacios para abordar las relaciones interpersonales entre estudiantxs, docentxs, no docentxs y
autoridades. Ante estas demandas concretas la intencion del protocolo es seguir avanzando en la
construccion de espacios (talleres) para trabajar dichas cuestiones y también aumentar la difusion
de la herramienta que incrementaria el alcance a la mayor cantidad de personas de esta

comunidad, cumpliendo los objetivos planteados.
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Por todo lo expresado en relacion con el trabajo realizado por las Referentas esta Comision

solicita al Consejo Superior la continuidad de ambas en sus funciones.

Reflexiones sobre el trabajo realizado

Los protocolos contra la violencia de género y acoso sexual de las universidades publicas
nacionales conviven con un nuevo paradigma de inclusion y derechos humanos en nuestro pais.
Esto puede verse reflejado en leyes, decisiones, nuevas instituciones, ministerios y en el caso de
las universidades publicas, la construccion y puesta en funcionamiento de protocolos similares
en la mayoria de ellas.

Ahora bien, como es sabido. cualquier modificacion que involucra al curriculum universitario
como proyecto politico —es decir en su estructura y en las relaciones entre sus integrantes- trae
aparejadas tensiones logicas producto de pujas de poder. Somos conscientes de esto desde el
inicio mismo del funcionamiento de este protocolo. No obstante, y por haber sido aprobado por
unanimidad por el Consejo Superior y haber participado en las actividades que promovian su
construccion la mayoria de Ixs integrantes de la comunidad universitaria que hoy se desempefan
como Decanos, Decanas y Rector de esta Casa de Estudios, queremos solicitarles por este medio,
retomen y fortalezcan su compromiso para con esta herramienta institucional.

En ese sentido, una de las preocupaciones mayores de esta Comision tiene que ver con la
resolucion final de los casos tratados. Como es de conocimiento del Consejo Superior, la
Resolucion 310/17 prevé diferentes tipos de sanciones (apercibimientos por escrito que pueden
prescribir diferentes formatos; suspensiones, cesantias, inhabilitaciones de diferente indole). Esta
Comision no tiene la funcion de sancionar sino de elaborar recomendaciones, en consonancia con
lo previsto en el articulo 22 de la mencionada resolucion. Esas recomendaciones deben ser luego
elevadas al Rector o Decana/o seglin corresponda, es decir, segtin el ambito donde haya ocurrido
y al que pertenezca la persona denunciada. Esta Comision ha obrado siempre en ese sentido, no
obstante, resulta muy frustrante que —tal como puede constatarse en la grilla que presentamos- la
mayoria de los casos no han sido resueltos, o al menos esta Comision no ha sido debidamente
informada al respecto.

Lo planteado en el parrafo anterior tiene consecuencias que trascienden como pueda sentirse esta
Comision en relacion con lo planteado. Entendemos, existe ademas, una consecuencia ain

mayor, que tiene que ver con los significados que la comunidad universitaria construye en
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relacion con el lugar de respeto, autoridad y valoracion que ocupa el Protocolo al interior de
nuestra Universidad. Como ya hemos mencionado, el rol educativo o pedagogico de contar con
estos protocolos en las universidades nacionales es crucial para formar ciudadanas/os futuras/os
profesionales en diferentes carreras. Si bregamos por una ciudadania respetuosa, democratica,
inclusiva es fundamental que la educacion recibida les permita confiar en los instrumentos
democraticos creados en pos de una sociedad mas justa e igualitaria. El hecho de incorporar en
sus vidas el funcionamiento del Protocolo, visibilizar las violencias, atreverse a nombrarlas,
acercarse a las Referentas y hacer una denuncia, reclama nuestra firmeza en dar respuestas que
valoren todo ese proceso de aprendizaje y construccion. Esta Comision convoca a la reflexion de
consejeras/os respecto a pensar empaticamente como puede sentirse aquella persona que ha
confiado en esta herramienta institucional venciendo temores, exponiéndose en plantear las
situaciones que ha vivenciado, pasar luego por todo el procedimiento y que finalmente nada
acontezca. Creemos que es muy urgente revisar estas situaciones a las que hacemos mencion
porque si asi no ocurre, la existencia de este Protocolo no tiene demasiado sentido, y nuestro
trabajo como Comision, debemos decirlo, tampoco.

No queremos dejar de mencionar, que en épocas de presencialidad, hemos trabajado en un marco
importante de precariedad. La oficina de rectorado en donde nos reunimos es en realidad la
oficina de Asesoria Legal, la debemos utilizar en horarios en que no esta ocupada, es muy
pequena para el nimero de personas que componemos la Comision y esto es mas notorio ain
cuando realizamos las entrevistas y estamos presentes nosotras, las personas que asisten a dar
testimonios y sus abogadas/os. Volvemos a solicitar, entonces, un lugar mas amplio donde
podamos trabajar. Es imprescindible, ademas, contar con un mueble con llave donde podamos
guardar la documentacion de esta Comision. Recordamos que es material confidencial y no
tenemos otra cosa que algunas cajas archiveras donde colocarlos. Hemos trabajado, a su vez,
estos dos anos con nuestros celulares y computadoras personales para realizar las grabaciones.
Por ser el Protocolo de Intervencion una institucion al interior de la UNLPam seria importante
que cuente con este minimo de implementos, que trasciendan a las comisiones que
oportunamente ocupen este espacio y queden para el funcionamiento.

Respecto al periodo de pandemia, como ya hemos comentado en la introduccion de este
documento hemos intentado subsanar las dificultades, tal como lo han hecho docentes,

funcionarixs y no docentes, con recursos propios y por los medios que nos ha sido posible, de
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manera de no interrumpir el trabajo y dar cumplimiento a todos los requerimientos que hemos
tenido. Nos complace compartir que hemos podido recepcionar, desarrollar y finalizar por
completo uno de los casos que se suscitaron durante la pandemia y el 19 de Agosto proximo se
procedera a la entrega en fecha del segundo caso, tal como podra advertirse en la grilla
estadistica.

En los dos afios de trabajo hemos llevado a cabo, a nuestro entender, la tarea que este Protocolo
establece para la Comision, con responsabilidad y compromiso. El equipo de trabajo se encuentra
consolidado v fortalecido en su formacion por la tarea realizada y el estudio compartido. No
queremos dejar de mencionar la relevancia que ha tenido para nuestro accionar el asesoramiento
permanente de la Abogada Alicia Corral. Ponemos a consideracion del Consejo Superior lo
realizado y estamos a disposicion para intercambiar, profundizar y analizar con ustedes lo que

consideren pertinente.

Por todo lo mencionado en este informe ponemos a consideracion del Consejo Superior de la
UNLPam la continuidad de esta Comision tal lo prevé el art. 11 de la Resolucion 310/17 que
expresa textualmente: “...los integrantes de la Comision de Intervencion permanecen en sus
Sfunciones por un plazo de 2 (dos) anios, y podran ser renovados por un plazo idéntico, por unica
vez”.

Saludamos a ustedes con atenta consideracion:

Presidenta:

Leticia Garcia

Integrantes de la Comision:

WS

Mirta Fiorucci Silvia Siderac
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Moénica Rodriguez Cristina Ercoli

Daniela Rodriguez

Victoria Santesteban
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Dependencia del denunciante | Cantidad

unidades académicas 8
rectorado 2
otras jl

dependiencia del/la denunciante

I\

® unidades académicas ® rectorado = otras

daustro denunciante Cantidad claustro denunciado/a Cantidad
estudiantil L estudiantil 3
docente 2 P 2
No docente 1 No docente 3
idoi 1 autoridades 1
otros 1

Claustro del/la denunciante claustro del/la denunciado/a

JD D

= estudiantil = docente = nodocente

® estudiantil @ docente ® nodocente ® otros autoridades = otros
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genero denunciante Cantidad genero denunciado/a Cantidad
mujer 11 mujer 2
varén q varén 10

Género del/la denunciante

\

® mujer = varén

género del/la denunciado/a

P

= mujer = varon

situaciones combinadas Cantidad

acoso + violencia de género 3

situacién Cantidad

acoso 6
violencia de género 9
discriminacion 3

acoso + violencia de género +
discriminacion 1

situacion de denuncia

® acoso ® violencia de género ® discriminacion

violencia de género +
discriminacion

una sola situacion

situacion de denuncia

>

= 3coso + violencia de género
® acoso + violencia de género + discriminacion
= vilencia de género + discriminacion

una sola situacion
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Recomendaciones! cantidad
casos con resolucién 2
medida previa a la resolucién 1
casos pendientes de

aplicacién 9

afios de la denuncia Cantidad
afio 2018 3
afio 2019

afio 2020 1

Estado de avance

i

= casos con resolucion

= medida previa a la resolucién

® casos pendientes de resolucién

casos archivados (Sin curso) | 1
Presentaciones Cantidad

Individuales 11
Colectivas 1

Afio de las presentacidnes

= 3fio 2018 = afio 2019 = afio 2020

presentaciones

® Individuales = Colectivas

'La Comisidn de Intervencion (art.20, inc. f de la Resolucion N°310/2017) emite un dictamen con
recomendaciones que se eleva al Rector/a o Decano/, quien para completar el cierre del/ los casos debe
aplicar la sancion correspondiente mediante Resolucion.
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