CONSEIO SUPERIOR 70 afios de Gratuidad de la
Ensenanza Universitaria

Universidad Nacional de La Pampa

RESOLUCION N° 394
GENERAL PIcO, 20 de noviembre de 2019

VISTO:

El expediente N° 768/19 registro de la Facultad de Ciencias Economicas y Juridicas,
caratulado: “Reforma del Plan de Estudios de la Carrera de “Técnico Universitario
Administrativo, Contable Impositivo”; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 281/19 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Economicas y Juridicas, eleva para su aprobacién la modificacion del Plan de Estudio de la
carrera de Tecnicatura Universitaria, Administrativa, Contable, Impositiva, en el &mbito de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas de la Universidad Nacional de La pampa, el que
figura como Anexo | de la citada Resolucion.

Que en el Articulo 2° propone como fecha de implementacion el ciclo lectivo 2020.

Que por el articulo 3°, se establece que la vigencia del Plan de Estudio de la carrera
de “Técnico Universitario Administrativo, Contable Impositivo" aprobado por Resolucion N°
080/09 del Consejo Superior, hasta el 31 de diciembre de 2021, y el Plan de Estudio
aprobado por Resolucion N° 219/18 del Consejo Superior hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas dicta la carrera de Contador
Publico Nacional, cuyo Plan de Estudios ha sido objeto de modificaciones inspiradas en la
necesidad de adecuarlo en todo momento a las necesidades de sus graduados y a la
constante evolucion del ambito econdmico y social en el cual debe insertarse.

Que por lo anteriormente expuesto y en atencion a que existe un trayecto comdn en
los ciclos de formacion general con el plan de estudios de la carrera de Técnico Universitario,
Administrativo Contable Impositivo, resulta conveniente, necesario y oportuno hacer las
adaptaciones pertinentes en esta Gltima fitulacion.

Que, corresponde al Consejo Superior de la Universidad crear, suprimir o
modificar, a propuesta de las Facultades o Departamentos interfacultades, las carreras, titulos
y grados universitarios y determinar las funciones para las que capaciten cada uno de los
titulos que otorga la Universidad (conf. art. 89 inc. j) Estatuto UNLPam).
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la modificacion del Plan de Estudios de la Carrera Tecnicatura
Universitaria Administrativa Contable Impositiva, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Juridicas de la Universidad Nacional de La Pampa, conforme se dispone en el Anexo | que
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Establecer que el Plan de Estudios aprobado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién entrara en vigencia a partir del 1° de enero de 2020.

ARTICULO 3% Determinar como fecha de caducidad de los Planes de Estudios de la Carrera
Tecnicatura Universitaria Administrativa Contable Impositiva, aprobados por Resoluciones N°
080/09, hasta el 31 de diciembre de 2021, y 219/18 hasta el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 4°; Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de Secretaria Académica,
Secretaria de Cultura y Extension Universitaria, de la Facultad de Ciencias Economicas y
Juridicas. Cumplido, archivese.

gé| Consejo Suparior
ONAL DE LA PAMPA

ecrejefic 10 |
felacighes Inshitucionales

TNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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ANEXO |

PLAN DE ESTUDIOS TECNICATURA UNIVERSITARIA
ADMINISTRATIVA CONTABLE IMPOSITIVA

1.- IDENTIFICACION DE LA CARRERA
1.1.- FUNDAMENTOS:

a. Necesidades:
La modificacion del Plan de Estudios de la carrera “Tecnicatura Universitaria
Administrativa Contable Impositiva” obedece, fundamentalmente a dos importantes razones:

En primer lugar, se debe a la reciente modificacion de los planes de estudio de otras
carreras del Area de las Ciencias Econémicas que dicta la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Juridicas, con las cuales la Tecnicatura se encuentra articulada.

En segundo término, la experiencia recogida desde su creacién ha permitido realizar
evaluaciones acerca de su disefio curricular y de los resultados de su implementacion. Del
analisis realizado han surgido como necesarias diversas modificaciones con vistas a asegurar
el efectivo logro del perfil profesional oportunamente establecido.

Cabe reafirmar, al cabo de varios afios de vigencia de esta carrera, la pertinencia de su
oportuna creacion y la valia de esta oferta educativa que se ha visto confirmada a través de
una matricula numerosa y creciente.

Particularmente se sigue considerando que las carreras técnicas de nivel universitario
pueden contribuir en forma significativa a la formacion de capacidades que permitan a los
técnicos egresados aportar al sector productivo y de servicios, local y regional.

En este sentido la Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas de la Universidad
Nacional de La Pampa sigue centrando el interés en la formacién de profesionales, que
puedan prestar servicios en estudios o asesorias del &rea econdmica como asi también en
empresas y organizaciones tanto del &mbito privado como publico.

En forma conexa a este objetivo general se pretende asi contribuir a la solucion del
desempleo y atender a la demanda de técnicos, en los distintos ambitos que su competencia
profesional habilita.

La administracién y la gestion en los entes plblicos y privados resultan cada vez mas
complejos, producto del incremento de actividades, del desarrollo de las nuevas tecnologias y
el crecimientg” de las propias instituciones. Los procesos de cambios de la sociedad
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contemporanea influyen en el ambito de las instituciones, imponiéndole una serie de
requisitos basicos que exigen capacitacion permanente de su personal. Sobre la base de
estos cambios, el reto de la calidad y de la administracion eficiente resulta imperioso, por lo
que, la Universidad, concebida como centro académico, debe generar ofertas educativas que
propicie la formacion de los perfiles profesionales demandados.

La capacitacion universitaria se encuentra hoy en dia en una estrecha relacion con el
mundo del trabajo y se halla signada por la naturaleza cambiante del espectro laboral, que
demanda conocimientos, competencias y destrezas en constante renovacion y evolucién. El
nivel de Educacién Superior, y especificamente relacionado con las carreras técnicas, tiene
como objetivos, entre otros: “Propender a la formacion profesional en distintas carreras
técnicas que tengan vinculacion directa con las necesidades socio-economicas y los
requerimientos de empleo de la regidn”. Los egresados deben adquirir competencias
adecuadas para enfrentar la aceleracion del cambio tecnologico y organizacional de modo
que puedan insertarse mejor en el mercado de frabajo. La experiencia en la Facultad de
Ciencias Economicas y Juridicas amerita que exista una alternativa basada en un trayecto
educativo de menor plazo que las carreras tradicionales y que certifique saberes y
capacidades que habiliten a una insercion laboral mas temprana. No obstante, ello, se
mantiene una importante articulacién con las otras carreras del Area de Ciencias Econémicas
que permite alentar una posible posterior graduacién en ellas.

b. Posibilidades:

La presente reformulacion, que ha implicado diversas modificaciones en el disefio
curricular de la carrera, se realiza con vistas a asegurar el efectivo logro del perfil profesional
oportunamente establecido. No obstante, su implementacion se encuentra dentro de las
posibilidades academicas y materiales con que cuenta la Facultad de Ciencias Econémicas y
Juridicas.

1.2.- DENOMINACION DE LA CARRERA Y DE LAS TITULACIONES

DENOMINACION DE LA CARRERA: Tecnicatura Universitaria Administrativa Contable
Impositiva.

TITULO: Técnico/a Universitario/a Administrativo/a Contable Impositivo/a.
1.3.- DEPENDENCIA DE LA CARRERA:

La carrera se dictara en el ambito de la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas
de la Universidad Nacional de La Pampa.

- MODALIDAD DE DICTADO:
7 La carrerg;gera dictada en modalidad presencial.

/

|
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2.- HORIZONTES DE LA CARRERA
2.1.- OBJETIVOS DE LA CARRERA

e Formar tecnicos capacitados que colaboren en la administracién y gestion tanto en el
ambito privado como publico, dotandolos de conocimientos y competencias que
posibiliten un ejercicio eficaz de dichas tareas.

e Prepararlos para desempefiarse como auxiliares en estudios profesionales o de
asesoria, como colaboradores directos de profesionales en ciencias economicas,
capacitados asimismo para desarrollar tareas contables, administrativas e impositivas
en pequefias y medianas empresas y asistentes de niveles gerenciales de
organizaciones de mayor envergadura y complejidad.

2.2.- PERFIL DEL TIiTULO:

Ella Técnico/a Universitario/a Administrativo/a Contable Impositivo/a seréd un/a
graduado/a con formacién teérica basica y experticia practica en las areas Contable,
Administrativa € Impositiva. Contara ademas para ello con una formacién general en el area
de la economia, las matematicas, el derecho y las tecnologias de la informacion.

El titulo habilita para:

e Colaborar en tareas como técnico contable impositivo en entes piblicos y
privados.

e Participar dentro de un equipo de gestion interdisciplinario en lo referente a las
operaciones que realice una unidad productora de bienes y servicios en sus
aspectos patrimoniales, econdémicos, financieros e impositivos, como asi también
en la organizacién de la empresa.

e Cooperar en la elaboracion de sistemas de administracion contable, financieros y
materiales de las organizaciones y en la planificacion y control administrativo de
entes publicos y privados.

e |Intervenir en la aplicacion e interpretacion de la legislacion tributaria y de la
seguridad social.

e Asistir en la organizacién y registro de la documentacion necesaria para la
preparacion y/o emision de estados contables.

2.3.- ALCANCES DEL TIiTULO:

e Utilizar la informacion administrativa y de gestion, a través del manejo de las
herramientas pertinentes.
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e Colaborar en el diagnéstico, analisis y evaluacion de la gestion en sus distintos
aspectos.

e Colaborar en las resoluciones de problemas técnicos sobre la normativa y
procedimientos que rigen la actividad del sector publico y privado.

3.- DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA
3.1.- REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA

Para ingresar a la carrera se deben cumplir las condiciones establecidas en el
Articulo N° 7 de la Ley de Educacion Superior N° 24521,

3.2.- DURACION ESTIMADA: 3 (tres) afios
3.3.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:
3.3.1.- SELECCION DE ACTIVIDADES CURRICULARES Y CONTENIDOS:

Las actividades curriculares se agrupan por areas de conocimiento y un espacio de
préactica profesional, de acuerdo al siguiente detalle:

OSTVA__ :
(=]
> o . ) ” Horas Horas | Horas
§ Obligacion Curricular Caracter | Duracion Totsles | Tohdoas | Prictias
» it Tedbrico- .
1 Introduccién a la Contabilidad Practico Cuatrimestral |60 30 30
e o Tedrico- .
5 Contabilidad Basica Practico Cuatrimestral |90 45 45
a5 ; Tedbrico- \
11 | Contabilidad Superior Practico Cuatrimestral | 135 67,5 67,5
14 | Teoria y Practica Impositiva | ;‘99”5’0‘ Bimestral 48 24 24
ractico
15 | Estados Contables y su Analisis ;"9”?0' Cuatrimestral | 105 52,5 52,5
ractico
17 | Teoriay Practica Impositiva Il Tepna_:o— Bimestral 48 24 24
Practico
otal Horas Area Contable e Impositiva 486 243 243
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. —_— ; ¢ i Horas Horas Horas
§ Obligacion Curricular Caracter | Duracion Totales |Teéricas | Practicas
6 Tecnologias de la Informacién | Tepr|;o~ Cuatrimestral |75 37,5 375
Practico
8 Introduccion a la Administracion Tepn;o- Cuatrimestral | 120 60 60
Practico
R Total Horas Area Administracion 195 97,5 97,5

Horas Horas Horas

§ Obligacion Curricular Caracter| Duracion Totales | Teéricas | Practicas
2 Introduccion a la Economia Teorico | Cuatrimestral |90 90 0
18 | Haclenda Piblica Tebrico- | g octral |48 24 24
Practico
Total Horas Area Econémico - Social 138 114 24
5l “z” :
B o i ¥ S il L
D —rs ; " - Horas Horas Horas
§ Obligacion Curricular Caracter | Duracion Totales |Tedricas | Practicas
7 Derecho Civil ;e_ont_:o— Cuatrimestral |60 45 15
ractico
9 Derecho Comercial Tegnpo- Cuatrimestral |60 45 15
Practico
Fundamentos de Sociedades y | Tedrico |,
|| Eridades Sofidarias Practico |Smestral 140 % b
- Teorico- .
13 | Derecho Ptblico Practico Cuatrimestral |60 45 15
Derecho del Trabajo y la|Tedrico- .
16 Seguridad Social Practico Cuatrimestral |60 45 15
Total Horas Aregconémico - Social 280 210 70

&
/)
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: :
ks n—_ . ; e Horas |Horas |Horas
§ Obligacion Curricular Caracter| Duracion Totales | Teéricas | Pricticas
; ; r Tedrico- .
3 Algebra y Calculo Numérico Préctics Cuatrimestral |120 60 60
4  |Elementos de Estadistica TE0MCO | gy octral 40 20 20
practico
Elementos de  Matematica | Tedrico- | .
. Financiera Practico Bimestral 40 20 2
Total Horas Area Matemética 200 100 100
> S : : i Horas  |Horas |Horas
§ Obligacion Curricular Caracter | Duracion Tolles: |Tedrizas: | Pricticas
gt — Teorico- | .
19 |Préacticas Comunitarias Pracfis Bimestral 40 10 30
- . Teorico- ;
20 |[Taller de Practica Profesional Préctico Cuatrimestral |90 30 60
Total Horas Préctica Profesional 130 40 90
Total Horas Plan de Estudios Tecnicatura
Universitaria Administrativa Contable Impositiva 1429 804,5 624,5

OBJETIVOS Y CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS

Los objetivos de las asignaturas de la carrera han sido elaborados con el fin de lograr su
compatibilidad con las actitudes y aptitudes que debe tener el futuro profesional definidas en

el perfil de graduados propuesto.

AREA CONTABLE IMPOSITIVA

1. Introduccién a la Contabilidad

Objetivos:

Lograr que el/la estudiante comprenda el marco dentro del cual se desarrolla la contabilidad,
a partir del conocimiento del funcionamiento de una empresa u organizacion y las relaciones
que éstas establecen con otros actores econoémicos. Desarrollar los conceptos teéricos y

ACticos jiniciales de la conta

fidad.
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Contenidos minimos:

Caracterizacion del ambito de aplicacion de la contabilidad

El ente.

La empresa. Funciones operativas, comprobantes. Aspectos introductorios impositivos y
laborales vinculados a su operatoria.

La administracion. La necesidad de Informacion contable.

La Contabilidad: Conceptos basicos. Registracion contable.

5. Contabilidad Basica

Objetivos:

Lograr que el/la estudiante incorpore los conceptos fundamentales de la disciplina contable y
su ubicacion en el marco del conocimiento, desarrolle las capacidades tendientes a registrar
contablemente los hechos econdmicos y comprenda el proceso contable y las técnicas
correspondientes.

Contenidos Minimos:

Conceptos contables basicos: las tecnicas del procesamiento contable.

La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad
gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad econémica y contabilidad de
gestion.

Patrimonio y contabilidad.

Ejercicio economico. Variaciones patrimoniales.

Sistema Contable. Métodos de registracion.

Estructuracion del sistema contable. Medios de procesamiento.

Registracion de los hechos econémicos en distintos momentos de la vida del Ente.

Balance de Sumas y Saldos.

Planes de cuentas

Objetivos de los estados contables.

Requisitos de la informacién contable.

Culminacion del proceso contable, los informes contables.

Modelo Contable.

11. Contabilidad Superior

Objetivos:

Lograr que ellla estudiante internalice a la contabilidad como sistema de informacion y
signifique el concepto de modelo contable y las implicancias de las definiciones que se
otorguen a sus variables. Lograr que el/la estudiante desarrolle capacidades para la valuacion
de los componentes del patrimonio conforme a distintos criterios y su registracion.

~Coptenidos M
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Normas contables. Distintas Fuentes. Normas Comparadas. Modelos contables. Criterios
generales y particulares para la valuacion y medicion del Patrimonio y los Resultados.
Componentes Activos: la registracion y valuacién. Componentes Pasivos: registracion y
valuacion. Componentes del Patrimonio Neto: registracion y medicion. Registracion de
ingresos y gastos, pérdidas y ganancias y su medicion. Técnicas contables para reflejar los
cambios en el nivel general de precios. Nociones sobre Estados Contables basicos. Casos
especiales de valuacion. Tratamiento contable de situaciones especiales. Contabilidad e
inflacién

14. Teoria y Practica Impositiva |

Objetivos:
Que el/la estudiante sea capaz de interpretar la normativa impositiva y pueda aplicarla a la
determinacion de los tributos nacionales y provinciales, en especial los méas usuales,
comprendiendo |a incidencia que los mismos tienen sobre las empresas, las personas y sus
actividades.

Contenidos Minimos:

Nociones de Derecho y Procedimiento tributaric. Penal Tributario
Imposicidn sobre los consumos

Impuesto sobre los Ingresos Brutos — Multilateralidad

Otras Formas de Imposicion

15. Estados Contables y su Analisis

Objetivos:

Lograr que el/la estudiante comprenda y domine las técnicas de preparacién, presentacion,
analisis e interpretacion de los Estados Contables de publicacion, que adquiera los
conocimientos tedricos y las capacidades instrumentales que le permitan elaborar y
descomponer Estados Contables y diagnosticar en funcién de los mismos y que desarrolle
actitudes de integracion a grupos de trabajo, espiritu critico y pensamiento cientifico, en un
marco de compromiso con los valores de la profesion, el interés plblico y la solidaridad
social.

Contenidos Minimos:

Cualidades de la Informacion

Los Informes contables.

Estado de situacion Patrimonial. Estado de Resultados. Estado de Evolucion del Patrimonio
Neto. Estado de Flujo de efectivo. Informacion complementaria.

Estados Consolidados.

Conversién de Estados Contables o Financieros

Estados contables egpeciales, previstos en la ley de sociedades.
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Estados Contables o financieros Proyectados

Analisis e interpretacion de los Estados Contables.

Instrumental de Analisis.

Analisis de la Situacion Financiera de Corto Plazo. Capital Corriente. Razones de liquidez.
Componentes del Capital Corriente estudio dinamico.

Analisis de la Estructura Patrimonial y Financiera a Largo Plazo. Capital Propio. Anélisis de la
Responsabilidad neta. Capital Ajeno. Solvencia. Politica de la Inversion: Inversion
Inmovilizada. Autofinanciacion.

Anélisis de la Situacion Econémica. Andlisis del Estado de Resultados. Analisis de
Rentabilidad.

17. Teoria y Practica Impositiva Il

Objetivos:
Que el/la estudiante sea capaz de interpretar la normativa impositiva y pueda aplicarla a la
determinacién de los tributos nacionales y provinciales, en especial los mas usuales,
comprendiendo la incidencia que los mismos tienen sobre las empresas, las personas y sus
actividades

Contenidos Minimos:
Imposicion sobre las rentas
Imposicién sobre el patrimonio
Impaosicidn sobre el salario
AREA ADMINISTRACION:

6. Tecnologias de la Informacion |

Objetivos:

Desarrollar en ellla estudiante capacidades para el abordaje introductorio integral a los
medios y estrategias logicas de procesamiento y comunicaciones de datos, el analisis y
evaluacion de los aplicativos asociados en el entorno de la tecnologia de la informacion en el
que se desempefiara como profesional de las ciencias econdmicas

Contenidos Minimos:

Aspectos tecnologicos de los medios de procesamiento y comunicaciones: utilizacion de
software de base, ufilitarios y red.

Software: Concepto. Clasificacion. Caracteristicas. Aplicacion. Restricciones legales.
Evaluacion de sistemas aplicativos.

Introduccién al Procesamiento de Datos: Dato, actividad, concepto de secuencia,
bifurcaciones, condiciones simples/compuestas, seleccién de opcién, ciclos y concepto de
aldoritmo.
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Procesamiento asistido mediante planilla de célculos: Referenciacion, Ordenamiento, filtrado
simple y maltiple, busqueda, empleo de expresiones y funciones, visualizacion, y generacion
de salidas (graficas y textuales).

Automatizacion del procesamiento de datos: Concepto de reutilizacion. Definicion y empleo
de procedimientos automatizados.

8. Introduccion a la Administracién

Objetivos:

Que ellla estudiante logre identificar y comprender: los fendmenos organizativos y su
evolucion, abordando el conocimiento sobre la administracion y su objeto de estudio: las
organizaciones; los sistemas de informacion, su conformacion y aplicacion, como apoyo a la
toma de decisiones de los administradores; el comportamiento ético y la responsabilidad
social de las organizaciones con vy sin fines de lucro; el disefio de las estructuras y procesos
organizacionales y su aplicacion en distintos entes.

Contenidos Minimos:

Administracion: concepto, caracteristicas y objeto de estudio. Organizaciones: Concepto,
caracteristicas y tipologia, objetivos, relacion con su medio ambiente. Disefio de
organizaciones: estructuras y procesos funcionales generales y especiales, planeamiento,
control, proceso decisorio y proceso de influencia. Autoridad y Poder Evolucién del
conocimiento administrativo. Sistemas de informacion: introduccion al anélisis y disefio de
sistemas de informacién, concepto, tipo de informacion y niveles de decision, la informacion
integral. Descripcion de los sistemas de informacion gerencial. Sistemas administrativos.
Conceptualizacion y clasificacion de modelos. Responsabilidad social. El comportamiento
gtico de las organizaciones. Organizaciones sin fines de lucro. Empresas de familia:
concepto, significacion en el marco de las pequefias y medianas empresas y aspectos
especiales de su gestion.

AREA ECONOMICO SOCIAL:

2. Introduccién a la Economia

Objetivos:

Lograr que ellla estudiante comprenda la insercion de la Economia en el ambito de las
Ciencias Sociales y sepa analizar con profundidad las interrelaciones existentes con la
filosofia, la sociologia, la cultura y la politica. Iniciar al estudiante en la comprension de los
elementos basicos de la Economia como Ciencia, sus principales conceptos, sus problemas
esenciales, sus herramientas fundamentales y su funcionamiento global, como asi también
lograr que conozca las escuelas del pensamiento economico.

{0s:

ntenidos Minip
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El mundo socio filoséfico, socio cultural, socio econdmico y socio politico. Conceptos basicos
de Economia. Delimitaciones del campo de la economia como ciencia.

La Economia como Ciencia Social. Los problemas econdmicos centrales. Economia Positiva
y Economia Normativa. Recursos, tecnologia, instituciones, poblacion, sistemas econémicos.
Conceptos bésicos de microeconomia. Sistema de precios. Funciones de oferta y demanda.
Competencia perfecta y monopolio. Conceptos basicos de macroeconomia. Modelos
macroeconomicos basicos. Demanda agregada: consumo, inversion y gasto ptblico. Mercado
financiero. Intervencion del Estado en la Economia. Politica econdmica; aspectos sectoriales.
Presupuesto publico. Gastos publicos. Recursos piblicos. Historia del pensamiento
economico. Sistemas Economicos y Financieros.

18. Hacienda Publica

Objetivos:

Infroducir al/a la estudiante en el conocimiento de la organizacion del Estado y de su actividad
financiera y econémica y lograr que comprenda y pueda participar en la planificacion, gestion
y control de la hacienda publica.

Formar profesionales que puedan brindar servicios de calidad en el sector pablico y, ademaés,
en el sector privado mediante el asesoramiento a quienes se vinculen con la administracion
plblica.

Contenidos Minimos:

Actividad financiera del Estado: objetivos e instrumentos de las Finanzas Publicas. Funcién
publica. Los gastos publicos y recursos publicos. La deuda piblica. Federalismo fiscal.
Finanzas provinciales y municipales. La organizacion del Estado. Administracion financiera
del sector publico: nacional, provincial y municipal. La hacienda publica. Contabilidad publica.
Planificacion y programacion. Ciclo Presupuestario: preparacion y aprobacion del
presupuesto; ejecucion presupuestaria, control de la hacienda publica.

AREA JURIDICA:

7. Derecho Civil

Objetivos:

Lograr que el/la estudiante adquiera conocimientos generales del Derecho Civil y habilidades
para ejercer su profesion en el marco del Derecho Civil, particularmente en los aspectos
economicos, financieros, comerciales y presupuestarios.

Contenidos Minimos:

Principios Generales del Derecho.

Derecho Civil. Sistema de Fuentes.

Persona humana;/atributos y capacidad. Derechos Personalisimos.

hos y Actogduridicos. Teoria general del Acto juridico y de las Ineficacias.
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Obligaciones.

Teoria de los Contratos. Contratos en particular. Problemética de la Contratacion Actual.
Aspectos generales de derecho de familia, régimen sucesorio y derechos reales.
Régimen general de personas juridicas. Asociaciones Civiles. Fundaciones

9. Derecho Comercial

Objetivos:
Lograr que elfla estudiante adquiera solidos conocimientos del Derecho Comercial y
habilidades para ejercer su profesion en dicho ambito.

Contenidos Minimos:

Concepto y origen del Derecho Comercial
Teoria de los contratos

Contratos en particular

Empresa y comerciante

Titulos de Crédito

Mercado de Capitales,

Entidades Financieras

Seguros

12. Fundamentos de Sociedades y Entidades Solidarias

Objetivos:

Que ellla estudiante adquiera los conceptos fundamentales y la comprension acerca de las
distintas formas asociativas de manera que pueda posteriormente aplicarlos en los &mbitos y
tareas profesionales que le competen

Contenidos Minimos:
Sociedades. Asociaciones Civiles. Fundaciones. Mutuales. Cooperativas: Constitucion,
Funcionamiento, Disolucion y Liquidacion.

13. Derecho Publico

Objetivos:

Lograr que ellla estudiante adquiera canocimientos generales del Derecho Publico: Derecho
Constitucional y Derecho Administrativo; desarrolle habilidades para actuar en el marco del
Derecho Publico, en aspectos vinculados a su profesion: econdmicos, financieros,
comerciales, presupuestarios y arancelarios, en particular.

Contenidos Minimos:
Estado y Constitucio
onstitucién Arge
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Organos y Poderes del Estado.

Derechos Civiles y garantias constitucionales.
Derechos humanos.

Contratos y actos administrativos.

Funcion publica. Aspectos econdmicos y de control.
Responsabilidad del Estado.

Regimenes Provinciales y Municipales.

16. Derecho del Trabajo y la Sequridad Social

Objetivos:

Lograr que el/la estudiante adquiera solidos conocimientos y formacion humana y profesional
en el campo del derecho laboral y de la seguridad social, en el marco de la realidad
economico-social y de la politica nacional e internacional en que debera desenvolverse.
Desarrollar su pensamiento critico y adquirir habilidades para el manejo de esta temética,
capacitandolo a efectos de cumplir con la funcion de asesor laboral y previsional, desde la
Optica de su campo de actuacion. Lograr que comprenda el funcionamiento de las
instituciones especificas, para resolver problemas propios de las relaciones laborales en el
ambito de las organizaciones y que se hallen vinculados con su profesion.

Contenidos Minimos:

El trabajo Humano

La relacion del trabajo y la empresa

Concepto y naturaleza del Derecho del Trabajo

Legislacion laboral

Normas de procedimiento aplicables

Derecho Individual del Trabajo

Contrato y relacion de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo
Remuneracion. Vacaciones. Duracion del trabajo y descanso semanal

Extincion del contrato de trabajo

Derecho Colectivo del Trabajo

Asociaciones profesionales. Convenciones colectivas de trabajo

Beneficios Sociales

Seguridad Social. Asignaciones familiares. Obras Sociales. Sistema de Jubilaciones.
Accidentes y riesgos de trabajo.

Seguridad e Higiene en el trabajo

Actuacion profesional en el ambito del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

AREA MATEMATICA:

3. Algebra y Calculo Numérico

jetivos:
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Objetivos:

Lograr que el/la estudiante alcance el dominio de los contenidos tedricos y practicos de la
disciplina que le permita obtener una estructura conceptual basica a partir de la cual pueda
insertar nuevos contenidos propios del area y de otras asignaturas del plan de estudios;
adquiera la capacidad necesaria para analizar, abstraer y generalizar, como asimismo la de
modelizar algunas situaciones de la realidad de manera de comenzar a prepararlo en ese
sentido para la futura vida profesional; desarrolle las capacidades formales del pensamiento
logico-matematico a fin de obtener el habito y dominio de este tipo de razonamiento para su
aplicacion en otras ciencias y en su ejercicio laboral; adquiera las habilidades que integran la
reflexion critica (definicion del problema mediante una buena lectura comprensiva, ponderar
las alternativas y escoger un curso de accion comprobando luego si ha sido el adecuado);
mediante procesos metodologicos adecuados alcance los habitos, actitudes y aptitudes para
estudiar, identificar y evaluar las soluciones de diferentes problemas, aunque correspondan a
situaciones muy simplificadas de la realidad, distinguiendo soluciones tedricas de soluciones
viables y reales frente a distintos problemas que utilizan en su solucion herramientas del area.

Contenidos Minimos:

Numeros Reales

Funciones

Vectores y Matrices

Sistemas de ecuaciones e inecuaciones lineales
Sucesiones

4. Elementos de Estadistica

Objetivos:
Lograr que el/la estudiante conozca y comprenda las técnicas estadisticas basica y desarrolle
habilidades para su aplicacién en los ambitos y tareas profesionales que le competen.

Contenidos Minimos:

Nociones de Estadistica. Los datos estadisticos. Poblacion. Muestra. Graficos de uso general.
Tablas estadisticas. Medidas de tendencia central. Medidas de dispersion. Medidas de
posicion.

10. Elementos de Matematica Financiera

Objetivos:
Lograr que el/la estudiante adquiera los conocimientos necesarios sobre la disciplina que le
permitan su comprension y posibiliten su aplicacion en célculos financieros, toma de
decisiones y en general en los &mbitos y tareas profesionales de su competencia.

f
Gontenidos Nginos:

7
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Operaciones financieras simples. Interés Simple. Interés Compuesto: Capitalizacion vy
Actualizacion. Tasas de Interés. Sistemas de Amortizacion de préstamos mas usuales.

AREA PRACTICA PROFESIONAL:

19. Practicas Comunitarias

Objetivos:

Enriquecer la formacion profesional y humanistica de los y las estudiantes, estableciendo
vinculos con asociaciones civiles, organizaciones sociales sin fines de lucro, organizaciones
no gubernamentales, cooperativas e instituciones publicas, a fin de realizar en ellas, practicas
vinculadas a su formacion profesional y extender a las mismas los beneficios de sus
conocimientos y capacidades.

Contenidos Minimos:

Funcién Social de la Universidad. Vinculacion del estudiante con asociaciones civiles,
organizaciones sociales sin fines de lucro, organizaciones no gubernamentales, cooperativas
e instituciones publicas. Deteccion de necesidades de las mismas y de posibilidades de
realizacién de précticas. Elaboracion de un plan de intervencion en acuerdo con la realidad y
necesidades de dichas entidades. Desarrollo, en las mismas, de practicas vinculadas a los
saberes y capacidades propios del Técnico Universitario Administrativo Contable Impositivo.
Informe final. Evaluacién del impacto de la practica comunitaria desarrollada.

20. Taller de Practica Profesional

Objetivos:

Lograr que el/la estudiante obtenga una vision integradora de los conceptos adquiridos
durante la carrera y una practica que le sirva para compilar informacion y colaborar con otros
profesionales de las Ciencias Econémicas. Adquirir conocimientos y practica en la utilizacion
de distintos softwares de aplicacion contable, impositiva, laboral y de gestion.

Contenidos Minimos:

Practica integradora de actividades profesionales referidas a la administracion, la
contabilidad, la gestion y las determinaciones impositivas y de seguridad social. Anélisis y
comprension de software caracteristicos y usuales relacionados con dichas tareas basados
en |a aplicacion a las practicas previstas.

3.3.2.- DISTRIBUCION HORIZONTAL Y VERTICAL

El Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria Administrativa Contable Impositiva
requiere para su graduacion la aprobacién de 20 obligaciones curriculares, con una carga
horaria total de 1429 horas, distribuidas en 13 espacios curriculares cuatrimestrales y 7 de
stablecidas sobre |a base de un cuatrimestre de 15 semanas efectivas
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de clase. Por lo tanto, en funcién de las horas previstas para cada asignatura, queda
determinada automaticamente la carga horaria semanal de cada una de ellas de la siguiente
manera:

Asignatura Cuatrimestral de 135 horas totales: 9 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 120 horas totales: 8 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 105 horas totales: 7 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 90 horas totales: 6 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 75 horas totales: 5 horas semanales.
Asignatura Cuatrimestral de 60 horas totales: 4 horas semanales.

Asignatura Bimestral de 48 horas totales: 6 horas semanales
Asignatura Bimestral de 40 horas totales: 5 horas semanales

En el caso de las Practicas Comunitarias, si bien su carga horaria fotal es de 40 horas, su
distribucion semanal puede ser variable (hasta alcanzar dicho total) en funcién de las
caracteristicas propias de las actividades que en dicho marco realizan los y las estudiantes en
general y del Plan de frabajo correspondiente, en particular.

Obligaciones Curriculares

Distribucién temporal, Cargas Horarias y caracter de dictado

o
i g a0 IS i ! Horas |Horas |Horas
Afio g S Obligacion Curricular | Caracter | Duracion Totelos| TakHcas | Pracfisas
2
&1 I
Introduccion a  la| Tedrico- :
1 Contabilidad Practico Cuatrimestral | 60 30 30
2 Introducqon a la Teorico | Cuatrimestral | 90 90 0
Economia
; Algebra y  Célculo | Tedrico- :
o
k5 3 Sl Practico Cuatrimestral | 120 60 60
Total Horas 1er.
Cuatrimestre 270 180 90
Elementos de | Teorico | ..
4 Estadistica practico Binpae 4 = 20
5 |Contabilidad Basica | 129" | Cuatimestral |90 |45 |45
Practico
Tecnologias de la| Teorico- .
. 6 T Préctics Cuatrimestral | 75 375 375
L f . Tedrico- .
£
N+ ?g: 7 Perecho Civil Practico Cuatrimestral | 60 45 15
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Total Horas 2do. Cuatrimestre

265 1475 |1175
Total Horas 1er Afio 535 3205 | 2005
L
8|8 Horas |Horas |Horas
2|5 LU ‘ . i
Afio < § Obligacion Curricular | Caracter | Duracion Toldles | Tedticas | Prictieas
3
Introduccion a  la| Teorico- ;
8 Administracion Practico Cuatrimestral | 120 60 60
o ; Tedrico- :
o 9 | Derecho Comercial Practico Cuatrimestral | 60 45 15
1o [Elementos deTebrco- |py  l4g |20 20
Matematica Financiera | Practico
- Total Horas 1er. Cuatrimestre 220 125 95
] ==
g, i .| Tebrico- ;
3 11 | Contabilidad Superior Practico Cuatrimestral | 135 67,5 67,5
Fundamentos de |- ..
12 | Sociedades y ;?;);fc% Bimestal |40 |30 10
ﬁ Entidades Solidarias
13 | Derecho Publico ;e,o”‘?"' Cuatrimestral |60 |45 15
ractico
Teoria y Practica| Tebrico- | .
14 Impositiva | Practico Bimesiral 48 2 2
Total Horas 2do. Cuatrimestre 283 166.5 1165
Total Horas 2do. Afio 503 2915 (2115
L
8ls Homs |H H
(=]
Afio| .E | 5 | Obligacion Curricular | Carécter | Duracion Toras g Be
£18 otales | Teoricas | Practicas
(&3
Estados Contables vy | Tedrico- .
) 15 skl Practico Cuatrimestral | 105 52.5 52,5
@ | o Derecho del Trabajo y | Tedrico- ;
§ =5 16 la Seguridad Social Practico Cuatrimestral | 60 45 15
Teoria Practica | Teorico- | ..
17 Imposij Practico Bimestral 48 24 24
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Totai. Horas  fer. 213 1215 915
Cuatrimestre
18 |Hacienda Publica Tepntl:o- Bimestral 48 24 24
Practico
Practicas Tebrico- | 4.
19 Comunitarias Practico Bimestral 40 10 30
: Taller de Practica| Teorico- ;
ﬁ 20 Biefesion! Préctico Cuatrimestral | 90 30 60
Total Horas 2do.
Cuatrimestre 178 64 114
Total Horas 3er. Afio 391 1855 2055
Total Horas Carrera | 1429 18045 |6245

Régimen de Correlativas

Se ha previsto un régimen de cormelativas basado en dos principios:
a) por ciclos, teniendo en cuenta el avance del conocimiento y

b) por contenidos.

En el primer caso (correlatividades por ciclo) se requiere que los y las estudiantes, para rendir
examen final de obligaciones curriculares de tercer afio, hayan aprobado todas las de
primero.

En las correlatividades por contenidos, se ha cuidado que para cursar o rendir una
determinada obligacién curricular, los y las estudiantes posean los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para abordar el proceso de ensefianza y aprendizaje que la misma
implica.

El sistema de correlatividades resultante se indica en el cuadro siguiente:

=2 Correlativas
o .
Afio £ o | Obligacién Curricular | Carécter | Daracursar | Para Rendir
= =2 Asignatura | Asignatura
a S Regularizada | aprobada
1 Introduccion a  la| Teorico-
Contabilidad Practico
2 Introduccion a la Teics
Economia
S 3 Alget?rg y  Calculo TeF'aripo-
o) 2 Numeérico Practico
e ; Elementos de | Tedrico
= e :
e e Estadistica practico |° ]
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5 Contabilidad Basica ;f;’crffo 1 1
6 Tecnologias de la| Tedrico- 3
Informacion | Practico
7 Derecho Civil ;fg;ffo
8 Introduccion a la| Teodrico- 1 1
Administracion Practico
9 Derecho Comercial :,f;g';g 7 Fié
S 10 Elementos de | Teorico- 3 3
° Matematica Financiera | Practico
11 Contabilidad Superior ;?g;?é: 5 5
Fundamentos a8 s o
12 Sociedades y :,f;’;f; 9 9
Entidades Solidarias
_ Teorico-
'§ 13 Derecho Publico Practico 7 7
= : Teoria 'y  Préctica| Teorico-
(% § 4 Impositiva | Practico 8 g
Estados Contables vy | Tedrico-
15 su Analisis Practico 1 fazy11
Derecho del Trabajo y | Tedrico-
o la Seguridad Social Préactico d 187
o Teoria y  Practica| Teorico-
° 17 Impositiva || Practico " laryils
18 Hacienda Piiblica ;’fg;ffo 13 1a7y13
. 19 Practicas Comunitarias ;?;;?;; 1a14 1a14
[4b}
§ ﬁ 20 Practica Profesional | Practico [12y 16 1214y 16

3.3.3.- OTROS REQUISITOS

No se requieren otros requisitos adicionales a los establecidos en los apartados anteriores.

3.4.4.- ARTICULACION CON OTROS PLANES DE ESTUDIO:

344.1.- CON LA CARRERA DE TECNICO UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO

CONTABLE IMPOSITIVO
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Se establecen a continuacion las equivalencias con respecto a planes de estudio de la
carrera aln vigentes, a efectos de posibilitar el pase de cada uno de ellos al plan que se

Asignatura Plan 080/2009

Asignatura Plan 219/2018

Asignatura en Nuevo Plan

1 - Introduccion a la

1 - Introduccion a |Ia

1 - Introduccion a Ila

Contabilidad

Contabilidad Contabilidad 5~ Contabilidad Basica

2 - ntroduccion a la|2 - Introduccion a la L ;
Bt e — 2 - Introduccién a la Economia
3 - Herramientas | 3 - Herramientas Informéaticas (6 - Tecnologias de la
Informaticas | | Informacion |

4 - Algebra y Calculo
Numeérico

4 - Algebra y Célculo
Numeérico

3 - Algebra y Calculo Numérico

5 - Derecho Civil

5 - Derecho Civil

7 - Derecho Civil

6 - Contabilidad Superior

6 - Contabilidad Superior

11 - Contabilidad Superior

7 - Derecho Comercial

7 - Derecho Comercial

9 - Derecho Comercial

8 - Introduccion a la|8 - |Introduccion a la|8 - Infroduccion a I
Administracion Administracién Administracién

9 - Derecho Publico 9 - Derecho Publico 13 - Derecho Publico

10 - Seminario sobre[10 - Seminaric sobre{12 - Fundamentos de
Nociones  Basicas  de|Nociones Basicas de | Sociedades y  Entidades
Sociedades Sociedades Solidarias

11 - Seminario sobre{11 - Seminaric sobre

Finanzas Plblicas

Finanzas Publicas

18 - Hacienda Publica

12 - Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social

12 - Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social

16 - Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social

13 - Estadistica vy
Elementos de Matematica
Financiera

13 - Estadistica y Elementos
de Matematica Financiera

4 - Elementos de Estadistica

10 - Elementos de Matematica
Financiera

14 - Estados Contables y su
Anélisis

14 - Estados Contables y su
Analisis

15 - Estados Contables y su
Analisis

15 - Impuestos - Aspectos|14 - Teoria y Practica
Generales Impositiva |

13 =Impuesivs 16 - Taler de Practica|17 - Teoria y Practica
Impositiva Impositiva Il

16 - Taller de Practica|17- Taller de Practica{20 - Taller de Practica

Administrativa Contable Administrativa Contable Profesional

17 - Trabajo Final de|18 - Trabajo Final de

Graduacion Graduacion

19 - Practicas Comunitarias

19 - Practicas Comunitarias
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3.44.2.- CON LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO

Se establecen a continuacion las equivalencias con los planes aln vigentes de la
carrera de Contador Publico, a efectos de posibilitar el pase al plan que se aprueba por la

presente resolucion:

Carrera Contador Publico | Carrera TUACI
Asignatura Asianatura
Asignatura Plan 055/2003 | Plan g Asignatura en Plan Nuevo
Plan 399/2018
180/2017
1.1 1 - Introduccibn a la

1 -Introduccion a la

1 -
Introduccion a

Introduccion a
la Contabilidad

Contabilidad

Contabilidad la 15
Contabilidad | Contabilidad |5 - Contabilidad Basica
Basica
2  -Introduccion a la 2 I ., s s
Economia lntroduccm'n a Introduccm'n a| 2 - Introduccion a la Economia
la Economia |la Economia
. 4 -Algebra y|1.3 Algebra
:! -»f\l‘gebra y Galculp Calculo Célculo d 3 - Algebra y Célculo Numérico
umérico e s
Numerico Numérico
B |16
- Herrami ; Tecnologias |6 - Tecnologias la
I5nforméticasl R Herranygntas de ; la | Informacion | i
Informaticas | i
Informacion |
6 -Derecho Civil givil L o é‘izi[ Derecho| 7 _perecho Civi
7 -124
7 - Contabilidad Superior | Contabilidad | Contabilidad |11 - Contabilidad Superior
Superior Superior
. 8 - Derecho|22 Derecho : ;
8 - Derecho Comercial Caianial Botiisiaial 9 - Derecho Comercial
10 - 2.1
10 - Introduccion a la|Introduccién a|Introduccién a|8 - Introduccion a la
Administracion la la Administracion
Administracién | Administracién
12 - Derecho|3.2 Derecho
12 - Derecho del Trabajo y | del Trabajo y|del Trabajo y|16 - Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social la Seguridad|la Seguridad | la Seguridad Social
Social Social
15 - Derecho|2.5 Derecho |13 - Derecho Publico
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Publico

20 -
Contables y  su
Analisis

Estados | 20

Estados

Contables y su
Analisis

41 Estados
Contables 'y su
Analisis

15 - Estados Contables y
su Analisis

14- Estadistica

14- Estadistica

3.1 Estadistica

4 - Elementos de
Estadistica

21 -
Publicas

Finanzas | 21

Publicas

Finanzas

4.3 Finanzas Publicas

18 - Hacienda Publica

22 - Sociedades

22 - Sociedades

3.7 Sociedades y
Entidades Solidarias

12 - Fundamentos de
Sociedades y
Entidades Solidarias

23 - Matematica
Financiera y Actuarial

23 - Matematica
Financiera y
Actuarial

42 Matematica
Financiera y Actuarial

10 - Elementos de
Matematica Financiera

25 - Impuestos

25 - Impuestos

4.6 Impuestos |

17 - Teoria y Préactica
Impositiva |l

5.4 Impuestos Il

14 - Teoria y Praclica
Impositiva |

32 - Taller de g?sieﬁgegede 5.7 Taller de Préactica
Sistema de e Profesional 20- Practica Profesional
Informacién Contable Contable Supervisada
33 Practicas | 5.3 Practicas | 19 - Practicas
Comunitarias Comunitarias Comunitarias

3.44.3.-

CON LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON
ORIENTACION EN EMPRENDEDURISMO

Para los/as estudiantes que cursan la carrera de Licenciatura en Administracion con
orientacion en Emprendedurismo y quieran obtener el titulo de Técnico Universitario
Administrativo Contable Impositivo podran solicitar la equivalencia automatica segin el

siguiente esquema:

en Emprendedurismo

Carrera Licenciatura en Administracion con orientacion

Carrera TUACI

Asignatura Plan 440/2014

Asignatura Plan 555/2017

Asignatura en Plan Nuevo

1 -Introduccion a la

=

1 -Introduccion a la

1 - Introduccion ala

A
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Contabilidad
Contabilidad Contabilidad
5 - Contabilidad Basica
2 -Introduccion a la Economia | 2 -Introduccién a la Economia e }ntroducclon 2l
Economia
4 -Algebra y Calculo|4 -Algebra y Calculo|3 - Algebra y Célculo
Numérico Numeérico Numérico
3 - Herramientas Informaticas |3 - Herramientas Informéaticas |6 - Tecnologias de la
I | Informacion |
6 -Derecho Civil 6 -Derecho Civil 7 - Derecho Civil
7 - Contabilidad Superior 7 - Contabilidad Superior 11 - Contabilidad Superior
8 - Derecho Comercial 8 - Derecho Comercial 9 - Derecho Comercial
10 - Introduccion a la[10 - |Introduccion a la|8 - Introduccion a la
Administracion Administracion Administracion
12 - Derecho del Trabajo y la | 15 - Derecho del Trabajo y la| 16 - Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social Seguridad Social Seguridad Social

15 - Derecho Plblico

12 - Derecho Publico

13 - Derecho Publico

14- Estadistica

14- Estadistica

4 - Elementos de Estadistica

21 - Finanzas Publicas

21 - Finanzas Publicas

18 - Hacienda Publica

12 - Fundamentos de
22 - Sociedades 22 - Sociedades Sociedades y Entidades
Solidarias
23 - Matematica Financiera y |23 - Matemética Financiera y|10 -  Elementos  de
Actuarial Actuarial Matematica Financiera

27 - Estados Contables y su
Analisis

27 - Estados Contables y su
Analisis

15 - Estados Contables y su
Anélisis

35 - Practica Comunitaria en
Emprendimientos Sociales

35 - Practica Comunitaria en
Emprendimientos Sociales

19 - Practicas Comunitarias

3.3.5.- CONGRUENCIA INTERNA DE LA CARRERA

3.3.5.1.- CONGRUENCIA ENTRE LOS ALCANCES DEL TITULO Y LOS CONTENIDOS DE
LAS OBLIGACIONES CURRICULARES DE LA CARRERA

Se muestra en el cuadro siguiente las obligaciones curriculares que aportan con sus
contenidos a cada uno de los alcances.

curriculares

Tabla de Congruencia entre los alcances el titulo y los contenidos de las actividades

y de gestion, a tra

gpertinentes.

Utilizar la informacion Administrativa
es del manejo de

Introduccién a la Contabilidad — Contabilidad Basica
— Tecnologias de la Informacion | - Algebra y Célculo
numérico - Contabilidad Superior - Introduccion a la

(123 herramientag
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Administracion — Fundamentos de Sociedades y
Entidades Solidarias — Hacienda Publica — Elementos
de Estadistica - Elementos de Matematica
Financiera - Estados contables y su analisis — Taller
de Practica Profesional - Practicas Comunitarias.

Asistir en la administracion de los
entes publicos y privados.

Derecho Civil - Derecho Comercial - Introduccion a la
Administracién - Derecho Publico — Fundamentos de
Sociedades y Entidades Solidarias — Hacienda
Publica - Derecho del Trabajo y la Seguridad social -
Elementos de Estadistica - Elementos de Matematica
Financiera — Teoria y Préctica Impositiva | - Teoria y
Practica Impositiva || - Taller de Practica Profesional
- Practicas Comunitarias.

Colaborar en el diagnostico, Analisis
y evaluacidon de la Gestion en sus
distintos Aspectos.

Introduccion a la Economia — Tecnologias de la
Informacién | - Contabilidad Superior - Derecho
Comercial — Fundamentos de Sociedades vy
Entidades Solidarias -Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social — Elementos de Estadistica -
Elementos de Matematica Financiera - Estados
Contables y su Analisis - Teoria y Préactica | - Teoria

y Practica Impositiva Il — Taller de Préactica
Profesional - Practicas Comunitarias
Colaborar en las resoluciones de | Tecnologias de la Informacion | - Contabilidad

problemas  técnicos sobre la
Normativa y procedimientos que
rigen la actividad del sector piblico y
privado.

Superior — Fundamentos de Sociedades y Entidades
Solidarias - Hacienda Publica - Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social — Elementos de Estadistica —
Elementos de Matematica financiera - Estados
Contables y su analisis — Teoria y Practica Impositiva
| - Teoria y Practica Impositiva Il — Taller de Practica
Profesional - Practicas Comunitarias.

4.- RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR

4.1.- DETERMINACION Y ESTIMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

4.1.1.- Docentes

La implementacion, a partir del afio 2020 de la modificacion del Plan de Estudios de Ia
Tecnicatura Universitaria Administrativa Contable Impositiva implica, en relacién al plan de
estudios actual, la cobertura docente de dos nuevos espacios curriculares bimestrales: Teoria

y Préctica Impositiva | y II.

Al respecto y tomando en consideracion la planta docente y presupuesto actual de la

acultad, noser

leren recursos adicionales.
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4.1.2.- No Docentes

La modificacion del Plan de Estudios no requiere personal no docente adicional al que cuenta
la Facultad actualmente.

4.2.- Infraestructura
No se requiere infraestructura adicional.

4.3.- Equipamiento
No se requiere equipamiento adicional.

t d Oiscar Daniel ALPA
Z/-sioenle del Consejo Superi
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 4 g:::;




