i 2019: 40 afios de la Convencion
CONSEIO SUPERIOR sobre la Eliminacién de Todas las
Universidad Nacional de La Pampa Formas de Discriminacion
contra la Mujer

RESOLUCION N° 169
SANTAROSA, 22 de mayo de 2019

VISTO:

El expediente N° 08é!19 registro de la Facultad de Ciencias Econoémicas y Juridicas,
caratulado: “Modificacion Plan de Estudios Carrera Especializacion en Administracion” y

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 3 obra lapropuesta de modificacion de la carrera de posgrado “Especiali-
zacion en Administracion y Control Pablico”, presentada por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado Mg. Lucia Carolma COLOMBATO y la Coordinadora de Investigacion y Posgrado
Mg. Yamila MAGIORANO, ambas de esta Facultad.

Que por Resolucién|N° 327/12 el Consejo Superior aprueba la creacion de la carrera
de posgrado Especializacion en Administracion y Control Publico en el ambito de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Juridicas.

Que, por Resolucion N° 031/14 el Consejo Superior aprueba una modificacion en el
Plan de Estudios de la mencionada carrera a efectos de adecuarlo a las observaciones efec-
tuadas en la evaluacion de pares de CONEAU.

Que por Reso!uciéniN“ 009/13 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Juridicas se designa como Directora de la carrera a la Dra. Miriam IVANEGA y
como Co-director al Mg. José Roberto SAPPA.

Que por Resolucion N° 083/13 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Juridicas se desngna a los integrantes de la Comité Académico de la Especializa-
cion.

Que por Resolucion N° 093/15 el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Juridicas aprueba el Reglamento interno de la Especializacion.

Que en su Sesion Plenaria N° 406 de 2014 la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) dictaminé favorablemente al solo efecto del reconoci-
miento oficial provisorio del titulo, el que caducara de pleno derecho si la institucion no solici-
tara la acreditacion de la car#era en la primera convocatoria posterior al inicio de las activida-

es académica | proyectu 0, si la solicitara y no la obtuviera.
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Que, por Resolucion N° 1947/15 el Ministerio de Educacion de la Nacion le otorgd
validez nacional al titulo a expedir.

Que, la carrera fue fjnnaﬁzada para un nuevo proceso de acreditacion en el mes de
junio de 2018, en la 5° Convocatoria para Presentacion de Carreras de Posgrado en
Funcionamiento — 4° etapa: Ciencias Sociales establecida por CONEAU por Resolucion N°
813/15; ’

Que, el Comité Académico de la Especializacion considera necesario efectuar una
adecuacion del plan de estudios a efectos de cumplimentar con las observaciones
oportunamente efectuadas por la CONEAU.

Que, asimismo, la experiencia del dictado de esta carrera durante dos cohortes
también exhibe la necesidad de implementar modificaciones en orden a mejorar la tasa de
graduacion. |

Que el articulo 5° de la Resolucion N° 366/13 del Consejo Superior - Reglamento de
posgrados establece: “Las presentaciones de nuevas carreras de posgrado, incluyendo
planes de estudio, notas técnicas y toda otra informacion al respecto, asi como sus
modificaciones, deben ser aprobadas por el Consejo Directivo de las Facultades, para luego
ser elevadas al Consejo de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de La Pampa, que
llevara a cabo una evaluacion en relacién con la normativa vigente, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias corridos contados a partir de la elevacion mencionada’.

Que se trata de una modificacion de plan de estudios de una carrera vigente, no de
una carrera nueva, pero de igual forma corresponde dar intervencién al Consejo de Ciencia y

Técnica de la UNLPam. |

Que en ese sentido, se propone la creacion de la carrera de posgrado
“Especializacion en Administracion y Control Publico” a efectos de dar respuesta a una
necesidad de perfeccionar la formacion profesional y académica promoviéndose desde la
Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas de la UNLPam el cumplimiento de una de las
misiones mas importantes que, en tanto Universidad Publica le cabe: contribuir a la
comunidad brindando las competencias profesionales que ésta requiere para una mejor y
més pacifica convivencia. |

Que esta Facultad cuenta con la infraestructura y equipamiento necesario para el
desarrollo de la carrera. !

Que en el Punto | de las Bases y Objetivos del Estatuto de la UNLPam se expresa:
“La Universidad... tiene como fines interpretar las necesidades de la sociedad y dinamizar el
cambio en la mispa, como asimismo la promocién, la difusion y la preservacion de la cultura.
posito en contacto directo y permanente con el pensamiento universal y
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presta particular atencion a los problemas regionales y nacionales”.
|

Que por Resolucion N° 402/16 el Consejo Superior aprob6 el Plan Estratégico y Plan
de Desarrollo Institucional 2016 -2020 el cual “se instituye como un documento organico
destinado al desarrollo mtegra[ de la Universidad, que reune las estrategias que la comunidad
universitaria considera pertmentes y factibles realizar en el pleno ejercicio de su autonomia y
a la vez, procura promover| iniciativas orientadas a transformar la realidad e influir en Ia
definicién de politicas pﬂblic&s

Que el inciso u) bis del articulo 104 del Estatuto de la Universidad establece que el
Consejo Directivo propone aI|Conse;0 Superior la creacion de nuevas carreras.

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas, aprobd
por unanimidad, mediante Resolucion N° 093/19, elevar al Consejo Superior, previo pase al
Consejo de Ciencia y Técnica de la UNLPam, el Programa de Estudio de la carrera de
posgrado “Especializacion en Administracion y Control Piblico”.

Que una vez cumplimentadas las condiciones requeridas por el Consejo de Ciencia y
Tecnica de la Universidad Nacaonal de La Pampa, la Resolucién N° 366/13 en su Articulo 9°
establece que “en el caso| de que se trate de carreras de posgrado de las Unidades
Académicas, las presentaciones seran elevadas al Consejo Superior de la Universidad
Nacional de La Pampa.. En todos los casos, las carreras de posgrado deberan ser
aprobadas por el Consejo Superior y acordar con la reglamentacion vigente a nivel nacional”.

|

Que la Comision de Ensenanza e Investigacion del Consejo Superior emite despacho

en tal sentido.

Que en sesion del dia de la fecha se aprueba por unanimidad el tratamiento sobre
tablas del despacho el que, questo a consideracion del Cuerpo resulta aprobado de la misma
manera.

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPEI|RIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
| RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar la r|nodrfca0|on del Plan de Estudios de la carrera de posgrado
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION Y CONTROL PUBLICO Facultad de Ciencias
Econdmicas y Juridicas de la Universidad Nacional de La Pampa y su Plan de Estudios que,
como Anexo, forma parte de la presente Resolucion.

istrese, cbmuniquese. Pase a conocimiento de Rectorado, Secretaria de

RTiCULO 2

v
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Secretaria Académica, Secretaria Economico Administrativa,
itaria y de todas las Facultades de la Universidad

Esp. (/ Daniel ALPA
Prsld 8fte del Consejo Superior
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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ANEXO|

CARRERA DE POSGRADO )
ESPECIALIZACiION EN ADMINISTRACION Y CONTROL PUBLICO

1. PLAN DE ESTUDIO
1.1. Fundamentacion

Las reformas en Ia'Admimstramén del Sector Publico, la continua adaptacion de
informacion de un nuevo rol del Estado, con su consiguiente reorganizacion, unido a los
avances en materia informatica que hacen posible la introduccion de nuevos desarrollos
administrativos y contables, obliga en forma permanente a una actualizacion profesional.

Cabe consignar que la Especializacion ha sido disefiada como una instancia de
profesionalizacion, perfeccionamiento, actualizacion profesional y desarrollo de competencias
transversales, esenciales para la Administracion Piblica en el Estado Nacional, las provincias
y los municipios. De esta forma se propone instar el anlisis y el desarrollo de materias claves
y de las competencias practicas de la Administracién y del control publico moderno.

En sintesis, la Universidad no puede permanecer ajena a estos procesos y de ella
depende lograr impulsar la insercidn profesional en el sector plblico, a partir de adquirir una
actualizacién del conoczmlento aporte esencial al conjunto social al que pertenece.

Esta Espemahzacnon en Administracion y Control Puablico ocupa un lugar
preponderante en orden a Ia definicion estratégica de la MISION de la Facultad que, de
acuerdo al PE-PDI 2018-2022 (pag. 41) de la FCEyJ es la de “Integrarse en el contexto
social, con énfasis en el ambito regional, para contribuir a dar respuesta a sus problemaéticas,
interactuando en forma permanente con la sociedad y el estado, contribuyendo al desarrolio
sustentable, participando en los procesos de innovacion y promoviendo el ejercicio pleno de
los derechos de las personas’.

Asimismo, se orienta a alcanzar tres de los objetivos institucionales que la FCEyJ se
ha trazado en el PE-PDI 2018-022 (pag. 41-422), como son los de “Ofrecer carreras (...) de
posgrado de calidad, relacionadas (...) y fortalecerlas fomentando la docencia integrada a la
investigacion y extension”; “Evaluar de modo permanente su oferta de grado y posgrado y
redefinirla y ampliarla para dar respuesta a las necesidades y requerimientos de su entorno,
de sus estudiantes y de sus graduados”; “Desarrollar, consolidar y profundizar la investigacion
alentando proyectos vinculados a promover el crecimiento y mejorar la calidad de vida de la
sociedad, en las areas de conocimiento que son competencia de esta Facultad”; y “Estimular
los estudios de posgrado y capacitacion de todo el personal docente, y favorecer en especial
aquellos que se orientan hacia las areas disciplinares en que desarrollan sus tareas de
docencia, investigacion y extension”.

La Especializacion pretende cumplir con esos propésitos.

|

1.2. Importanci
niversitaria

de la carrera en relacién con los objetivos de la institucion
la presenta
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La Carrera de Especializacion en Administracion y Control Publico surge de la
necesidad de fortalecer la profesionalizacion de la funcion publica, mediante el desarrollo de
programas de formacion de agentes del sector publico nacional, provincial y municipal y/o
profesionales interesados en una carrera de posgrado dirigida al fortalecimiento y desarrollo
de competencias, para el desempefio laboral.

Ante la demanda de formacion y capacitacion emergente del amplio y diverso
colectivo profesional dedicado a la funcion publica, el sistema universitario publico constituye
el espacio para generar |a respuesta formativa acorde con dicha necesidad.

La Especializacion en Administracion y Control Pablico se ha dictado durante dos
ciclos desde 2015 con caracter interdisciplinario, y existe una permanente demanda de
profesionales comprometidos con la funcién publica, interesados en la formacién sistematica
que brinda una carrera de esﬁecializacién sobre la tematica especifica.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas cuenta con la infraestructura y
equipamiento necesario para el desarrollo de la carrera y asi lo ha demostrado en este
tiempo. Tiene los recursos humanos tanto en el ambito académico como administrativo y de
gestion. Hay una estrecha vinculacion con sus carreras de grado y posgrado y disponibilidad
de un espacio fisico adecuado.

En primer lugar, en esta Facultad se dicta en grado la carrera de Abogacia, Contador
Publico y Lic. en Administrac‘én de Empresas con orientacién en Emprendedurismo. En nivel
de posgrado, desde el afio 2002 se dicta en la Facultad la Maestria en Gestién Empresaria
(interdisciplinaria), desde el 2014 la Especializacion en Derechos Humanos
(interdisciplinaria), desde el 2015 esta Especializacion en Administracion y Control Publico
(para graduados de ciencias juridicas y economicas), desde 2017 la Especializacion en
Trabajo Social Forense (para graduados de Lic. en Trabajo Social) y desde 2019 la Maestria
en Derecho Civil, cuyos seminarios tienen transversalidad hacia todas las ciencias sociales.

Desde hace mas de cincuenta afios esta Facultad es la unidad académica formadora
de la mayoria de los profesionales que integran los poderes ejecutivo, legislativo y judicial de
La Pampa y de jurisdiccion nacional con asiento en esta Provincia. Asimismo, muchos de sus
docentes son funcionarios plblicos, receptores de permanentes demandas de capacitacion
especifica que posibilite una mejor administracion pablica en nuestra region.

Ello se enmarca en la politica de la Facultad de trabajar en forma conjunta y/o
colaborativa con otros espacios académicos, profesionales e instituciones de investigacion
que contribuyen a cumplir la multiple funcion de educacion universitaria con la mayor amplitud
de conocimientos. ;

Dadas estas condiciones, la oferta de una Especializacion en Administracion y
Control Piblico para la provincia de La Pampa y regiones cercanas aportara a la ciudadania y
a los organismos vinculados, contar con profesionales actualizados y especializados, que
pueden intervenir mas eficazmente en los procesos que desde todos los ambitos se requiera.

la Carrera
i6n en Administracion y Control Pablico.

.3. Denominacié
Especialj
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1.4. Denominacion de la Tithlacién a Otorgar

El titulo a otorgar sera el de “Especialista en Administracion y Control Publico™-

1.5. Perfil del Titulo |

Ella graduado/a sera un profesional que podré desempefiarse en el Sector Pablico o

Privado, en los organismos multilaterales o en el denominado “Tercer Sector”.

1.

Podra poner a disposicion sus conocimientos y habilidades en sus ambitos
profesionales y/o aaademicos y basicamente estara en condiciones de dirigir su
actividad en: mejorq' las actividades que desarrolla en el Sector Publico nacional,
provincial 0 mumc:pql utilizando los criterios y marcos metodolégicos y teéricos méas
recientes.

Dar respuesta a la creciente diversificacion de la actividad estatal y a la
correspondiente complejizacion de su aparato administrativo, sus politicas, sus
formas organizativas, sus procesos y la necesaria actualizacion de sus agentes en el
dominio de las competencias requeridas para implementar politicas, programas y
ejecutar procesos. |

Contribuir al desarrollo de la importancia del control interno como un proceso

integrado a la gestion.

Profundizar el conocimiento de los conceptos y normativa aplicable a la auditoria

interna, abarcando las distintos tipos y alcances de la misma.

Comprender y hacer comprender la importancia del control externo, como

herramienta de prevencion de irregularidades.

Contribuir a mejorar |la relacion juridica publica-privada, brindando soluciones a los

conflictos que puedan plantearse.

Mejorar la atenciéon a la sociedad, pudiendo comprender con facilidad sus

requerimientos y buscando la solucién més acorde a cada necesidad en el marco de

la juridicidad y la eficiencia.

Actualizar sus conocimientos respecto a los objetivos, procedimientos y

herramientas de los distintos tipos de Administracién Publica.

1.6. Alcances del Titulo

Los/las especialistaé en Administracion y Control Publico seran profesionales con

conocimientos y capacidades que les permitiran desempefiarse en el Sector Publico,
nacional, provincial, municipal, sin perjuicio de la actuacion en el &mbito privado, en
organismos multilaterales o en el “Tercer Sector”.

2. OBJETIVOS DE LA CARRERA
Capacitar a profesionales de diversas disciplinas en materia del Sector Publico, en
special en Administracion y control plblico, a través de los siguientes mecanismos:

; 8

Brindar una,vision \ntegradora y global de la gestion financiera, presupuestaria,
patnmom g ’econdmica del sector publico, con el fin de mejorar el proceso de la toma
de deejgfones estratég icas y operativas.
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2. Profundizar el con&cimiento vinculado con la operatoria de los sistemas de
presupuesto, tesore‘gia. contabilidad, credito publico y en general los distintos
sistemas de informacion requeridos para la toma de decisiones en el sector publico,
mediante el perfeccionamiento de las destrezas operativas para la aplicacion de
normas reglamentarﬁas y manuales de procedimiento, elaboradas con el sistema de
instruccion prog raqua.

3. Instar al estudio de normas de calidad y mejora continua, los principios de
transparencia y responsabilidad con el objeto de analizar y profundizar su aplicacion
en la gestion publica)

4. Fomentar los principios de responsabilidad social en el desarrollo de las funciones
profesionales. |

5. Ayudar a alcanzar los objetivos de las organizaciones publicas y su importancia en el
marco del Estado actual, dotando al profesional de herramientas que le permitan
contribuir a mejorar la gestion.

6. Profundizar el conacimiento de los érganos de control publico, su importancia
institucional, sus me¢anismos. funciones, métodos y procedimientos que aplican.

7. Fomentar el trabajo en equipo e interdisciplinario, como manifestacion de la
integralidad de la gestion pablica.

8. Incentivar el analisis ide las politicas publicas, su influencia en la Administracion y sus
objetivos. |

3. CARACTERISTICAS CURRICULARES DE LA CARRERA
|

3.1. Requisitos de Ingreso a la Carrera

Los/las postulantes a ingresar a la Especializacién, de conformidad a lo previsto por
el articulo 39 bis de la Ley 24521 de Educacién Suprior, deberan contar con titulo
universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracion como
minimo en carreras de Ciencias Juridicas y/o Econémicas. La Coordinacién Académica
decidira sobre el ingreso de aspirantes con titulo universitario expedido en el extranjero.

Dado el caracter interdisciplinario de la carrera, segln la orientacion del titulo de
grado presentado, se debera aprobar un curso de nivelacion que facilite a los estudiantes la
comprension de las asignaturas del Plan de estudios.

El curso introductorio de nivelacién proporcionara a los estudiantes los conocimientos
y competencias preliminaresinecesarios para aproximarse al contenido troncal de la Carrera.
La Coordinacion Academica definira, en funcion del titulo de grado presentado, cuél de las
dos propuestas debera acreditar cada estudiante.

El curso estarda conformado por dos asignaturas que proporcionan conocimientos
preliminares necesarios, atento a las incumbencias de las profesiones admitidas en esta
Carrera. Estas asignaturasise dictaran antes del inicio de la carrera, con ocho horas
semanales divididas en clases de cuatros horas en dos dias, en forma simultanea.
entido serd obligatorio para profesionales en Ciencias Econdmicas el

recho Adm‘nistrativo y para Abogados/as el Seminario sobre Contabilidad
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|
General y Principios de Auditoria. La Aprobacion de estas asignaturas habilitara para el inicio
del Ciclo Especifico de la CaTera.

| Clases Trabajo | Total
Ndmero Asignatura Presenciales | Practico
: Final
| CICLO DE NIVELACION
1 Derecho Administrativo (para 16 4 20
Contadores)
2 Contabilidad General y Principios de 16 4 20
Auditoria (para Abogados)

CICLO INTRODUCTORIO: |

CONTENIDOS MINIMOS ‘

Derecho Administrativo |

El Estado. Ordenamiento Constitucional. La Administracion y las funciones del Estado.
Principios generales del Derecho Administrativo. Legalidad administrativa. La relacion juridica
administrativa. Principios derTa organizacion administrativa. Clasificacion juridica de la funcion
administrativa. Potestades  plblicas y garantias individuales: medios de concrecion.
Procedimiento administrativo. Proceso judicial contencioso administrativo. La burocracia.
Poder de policia. T

Contabilidad General y Principios de Auditoria

Concepto y fines de la Contabilidad. Lineamientos generales del proceso contable. El
Patrimonio. Sus variaciones’r. Ecuacion Patrimonial. Las cuentas como elementos de la
informacién contable. Tipos de Cuentas. Método de la partida doble. Registraciones y
Estados Contables. Percib:ido y devengado. Documentacion de respaldo. Sistemas
administrativos. Circuitos. Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

3.2. Modalidad !

La modalidad de la Especializacion es de caracter presencial.
3.3. Localizacion de la Propuesta

La actividad academica de la carrera se llevara a cabo en el establecimiento de la
Facultad de Ciencias Econénﬂicas y Juridicas de la UNLPam.

4. MAPA CURRICULAR l

El plan de estudio es estructurado y consta de catorce asignaturas obligatorias. En
las asignaturas se desarrollan los nucleos teéricos y metodolégicos basicos para la formacion
della Especialista gn Administracion y Control. Seran dictados a través de diversas
modalidades de gfisefianza-aprendizaje, tales como clases magistrales, estudio dirigido,

rupos y plenarjgs de discusion.
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Sin perjuicio de que todas las asignaturas sean concebidas en términos
metodolégicos como teéhco-précticos. los seminarios “Acto y Procedimientos”,
“Administracion Financiera del Sector Publico”, “Sistema de Contabilidad Gubernamental’
“Contratos Administrativos’, {Sistema de Control Piblico” y “Procesos de auditoria” contienen
horas practicas que formaran parte de las asignaturas con indicadores visibles en los
respectivos programas y que proporcionaran productos tangibles tales como: monografias,
informes escritos, observacianes, entrevistas, investigacion, trabajos de campo.

A continuacion, se detalla la asignacion horaria total de cada Asignatura:

Numero ﬁsignatura Caracter Dim:.?:dé" Total
CICLO i
ESPECIFICO \
Derecho Constitucional . L
1 Prfurs dizaﬁo Tebrico 24 tedrico 24
|
2 Organizacion Administrativa | Tedrico 24 tedrico 24
- 3 i 24 tedrico
3 Acto y Procedimientos Tedrico/practico 12 préctico 36
Administracion Financiera del ; " 24 teorico
t Sector Publico Tednoopradia” 42 practico X
i
5 Derecho F’inlico Municipal Teobrico 24 tedrico 24
6 Empleo PﬂPIico Tedrico 24 tedrico 24
7 Sistema PrLsupuestan’o Teobrico 24 tedrico 24
Sistema d4 Contabilidad . - 24 tedrico
g Gubernamental. Teariofactico 12 préactico ®
|
Informacién y Transparencia . .
2 Publica. Gobiemo Electronico Tetoco 24 tedrico o
[o=ns w L 24 teorico
10 Contratos Administrativos Teorico/préactico 12 préctico 36
11 Servicios Publicos Teobrico 24 tedrico 24
; s ; : 24 tedrico
12 Slsiema dq Control Pablico Tedricolpractico 12 préctico 36
e ” i 24 tedrico
\ 13 A%cesos de Auditoria Tedrico/practico 12 préciico 36
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14 | Etica Publica Tebrico 24 tebrico 24
Total carga horaria asignaturas 408
Préctica Profesional Tutoriada por un Docente 20
de la Carrera
Trabajo Final 40
Total de Hoéras 468

4.1. Asignacion Horaria Total de la Carrera.
La carga horaria total de la Especializacion seré de cuatrocientas sesenta y ocho
(468) horas con una duracuon de la Carrera de dos afios, distribuidas de la siguiente forma:
1. Una carga horaria de cuatrocientas ocho (408) horas de asignaturas.
2. Una carga horaria de practicas profesionales de veinte (20) horas.
3. Una carga horaria dei cuarenta (40) horas para el trabajo final.
5.- CONTENIDOS MiNIMOS!DE CADA ASIGNATURA
1 - Derecho Constitucional Profundizado.
Estado de Derecho: evolucion. El constitucionalismo. El equilibrio del poder: division de
poderes. Los derechos y ganantlas Los derechos individuales y de incidencia colectiva. Los
tratados de derechos humanos y su incidencia en el derecho local. Funciones de los poderes
ejecutivo, legislativo y ]udlmal Los principios constitucionales de la Administracion Publica.
Los érganos de control en el marco constitucional.
2 - Organizacion Administrﬂiva
Sociedad y Estado. La evolucion del Estado y la Administracion. Los modelos de
administracion: la burocracia. \La influencia de las Ciencias de la Administracion. Las reformas
estatales y de la Administracion: la experiencia argentina. La Administracion Piblica en el Siglo
XXI: introduccion a los principios de eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas y
responsabilidad. La influencia de la globalizacion. La organizacién administrativa. Principios:
jerarquia, competencia, descentralizacion y desconcentracion. Los entes publicos no estatales.
Los entes mter}unsd:ccmnalesl Los orgamsmos en particular: los bancos oficiales; las empresas
y sociedades del Estado; los organismos de asesoramiento. Las Fiscalias de Estado. Los
organismos de control (parte general).
3 - Acto y Procedimientos |
Clasificacion juridica de la funcién administrativa; acto, hecho, reglamento, contrato.
Inactividad formal e inactividad material de la administracion. El acto administrativo.
Clasificaciones: actos reglados y discrecionales. Los actos de administracion. El dictamen:
concepto; principios juridicos; clases. Elementos del acto administrativo: competencia, causa,
objeto, procedimiento, motivacion, finalidad, forma. La capacidad del sujeto emisor como
presupuesto del acto. Los elementos del acto en la legislacion nacional de procedimientos
administrativos n la normativa provincial. Ley 951. Las denominadas clausulas
ccidentales o sorias: plazo: condicion y modo. Caracteres del acto administrativo: a)
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Presuncién de legitimidad; b)| La ejecucion del acto administrativo: ejecutividad, ejecutoriedad;
c) Fundamentos de la ejecutoriedad; d) El principio de la irretroactividad del acto
administrativo; Las nulidades del acto administrativo: origen; finalidad y fundamentos de la
teoria. Distintas especies de nulidades. Vicios en particular: concepto y alcance. Invalidez de
las clausulas accesorias. Saneamiento o convalidacion del acto administrativo defectuoso La
conversion. El principio de irrevocabilidad del acto administrativo. Evolucion jurisprudencial
del concepto de acto regular y de acto irregular. Excepciones a la estabilidad. Legislacion
Provincial y jurisprudencia acerca de la potestad revocatoria de la administracion publica y
sus limites. La revocacion por razones de oportunidad, mérito o conveniencia: concepto;
alcance de la indemnizacion. Procedimientos administrativos: proceso y procedimiento.
Procedimiento general, y especiales. Principios del procedimiento: juridicidad, oficialidad,
informalismo, verdad material, debido proceso, sencillez, eficacia y gratuidad. La vista de las
actuaciones administrativas, El procedimiento recursivo: caracteristicas generales. Los
principales recursos en la Ieéislaciﬁn nacional y provincial. Efectos de la interposicion de los
recursos

4 - Administracion Financiera del Sector Publico

Conceptos generales sobre administracién financiera del sector publico; organizacion,
formulacién y decisiones, | ejecucion, controles. Similitudes y distinciones entre la
administracién financiera prlica y privada. La teoria de sistemas y su aplicacion a la
administracion financiera del sector publico. Anélisis comparativo de sistemas de
administracion financiera: legislacion comparada y aspectos administrativos. El SIMAFAL. El
andlisis financiero y productivo del sector publico en el sistema de cuentas nacionales
(Naciones Unidas). El esquema global de cuentas nacionales: los aspectos productivos y
financieros. Las relaciones de insumo producto. Las cuentas del sector piblico. Las cuentas
financieras del sector publico. El analisis financiero del sector piblico en el sistema de
estadisticas fiscales (Fondo| Monetario Internacional). Objetivos y principios generales. El
concepto de integracion de sistemas. El principio de centralizacion normativa vy
descentralizacion operativa.|8istemas centrales y sistemas periféricos con respecto a la
administracion financiera. Los sistemas vinculados al régimen de administracion financiera:
enunciacion general de cadaiuno. La articulacion de los sistemas.

5 - Derecho Publico Municipal

El derecho municipal. Su objeto. Concepto. Autonomia cientifica y didactica. Fuentes del
derecho municipal. EI municipio. Concepto. Caracterizacion. Esencia. Naturaleza juridica.
Evolucién de Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia. Reconocimiento del Superior
Tribunal de Justicia provincial. Municipio y Federalismo. Los fines del municipio. Las
Comisiones de Fomento. La ciudad. El urbanismo. Su actualidad y proyeccion. Codigo
Urbanistico y Cédigo de Ediﬁcacién. Competencias de los municipios en el marco de la Ley
Orgénica de Municipios. Servicios plblicos municipales. Clasificacion. La obra publica
municipal. Concepto. Formas de Ejecucién y Financiacion. Régimen Juridico. Poder tributario
municipal. Alcances. Los re:cursos municipales en particular. La inembargabilidad de los
recursos municipales. Ley Organica Municipal su constitucionalidad. Formas de Gobierno
Municipal. Caractewde las ordenanzas municipales, analisis jurisprudencial. La intervencién a
0s municipios,#Rutonomia ipolitica de los municipios: La participacion ciudadana en el
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municipio. Presupuesto Par'ticipativo Régimen de las comisiones vecinales. Audiencias
Pablicas. Consulta popular e Iniciativa popular. EI Concejo Deliberante en la Ley Organica de
Municipios. Competencia. Responsab[hdad de los concejales. Procedimiento para la sancion
de ordenanzas. El presupu¢5t0 de gastos y recursos. Los empréstitos. Descentralizacion
Municipal y Desarrolio local. |
6 - Empleo Publico
Nocion de empleo publico: evolucién. Teorias. El concepto de empleado publico.
Clasificaciones. El personai contratado, ftransitorio y de gabinete. La garantia de la
estabilidad: interpretacion de la legislacion y la jurisprudencia. La carrera administrativa. Los
deberes y obligaciones de los agentes publicos. Incompatibilidades y conflicto de intereses.
La aplicacion de la Ley de Céntrato de Trabajo. Las Convenciones Colectivas de Trabajo. Las
responsabilidades de los agentes publicos. Procedimientos. La responsabilidad disciplinaria:
caracteristicas y consecuencias.
7 - Sistema Pres upuestario\
Aspectos conceptuales. Delﬁnicién. Objetivos. Caracterizacion: compatibilizacién de las
proyecciones de ingresos y gastos con las directivas de politica. Organizacion y
responsabilidades de los Poderes Ejecutivo y Legislativo. Ciclo presupuestario: formulacion,
aprobacion, ejecucion y ségmm1ento Los clasificadores. Presupuesto por Programas
Presupuesto econoémico. Cancepto de gastos: metas y otras formas de expresion de la
produccién publica; cursos Ze accion para lograrlas; unidades de organizacion, sujetos de
dichos cursos; gravitacion economlca predeterminaciéon de costos. Programacion de la
Ejecucién. Gastos: compromisos y devengamiento; ejecucion fisica. Recursos:
devengamiento e ingreso efectivo. Resultados operados. Ahorro-inversién (+ 6 -); metas,
produccion bruta terminal y cuantificacion de la produccién intermedia (economico); déficit o
superavit y necesidad de financiamiento (financiero); variacién de disponibilidades (caja).
Metodologias actuales complementarias y ampliatorias para formular el presupuesto por
programas: base cero, convenios programa, preliminar, plurianual, reingenieria de objetivos y
procesos, participativo, ané{isis y desarrollo de la capacidad institucional. Reglas macro
fiscales e instituciones presupuestarias. Normas de la Constitucién Provincial vinculadas al
presupuesto, procedimiento para su formulacion. Presupuesto General y régimen del ejercicio
financiero establecido en la ley N° 3 de Contabilidad de la Provincia de la Pampa.
8 - Sistema de Contabilidad Gubernamental
8.a. Sistema de Contabilidad Gubernamental
Aspectos conceptuales. Definicion. Caracterizacién. Organizacion. Funcionamiento. El
Sistema Integrado de Info;nacién Financiera en el orden Nacional (SIDIF). Conceptos
basicos; integracion de la informacion. Registraciones periféricas y centrales. Aplicacion de
los principios de contabilicﬁad generalmente aceptados. Informes, estados y balances.
Contabilidad del sector publrco Nacional. Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico NICSP, Contabilidad acumulativa y por lo devengado FMI. Régimen contable para el
sector plblico en la prownmg de La Pampa, gestion de Recursos y de Gastos, Funciones de
ral de La Provmma

ublicos ‘

|
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Conceptos, caracteristicas y clasificacion de los recursos publicos. Elementos que componen
un tributo, principios de la tributacion y teorias relacionadas con la tributacion. El uso del
Credito Publico, (concepto, caracteristicas, modalidades de emision y de cancelacion, efectos
econémicos y monetarios). EAspectos relacionados con la administracién Fiscal (evasion,
elusion e incentivos). Anélisjis de las responsabilidades fiscales y su coordinacion en un
sistema federal (sistema de coparticipacion, doble imposicion, convenio multilateral). Politica
Fiscal (objetivos, instrumentqs relacionados con los Recursos Publicos, efectos econémicos).
Reglas Macro Fiscales relacionadas con los recursos publicos (incluyendo el uso del crédito).
Fuentes de recursos en la |Provincia de La Pampa. Principios tributarios, normas macro
fiscales y para el uso del crédito contenidas en la constitucion Provincial.
8.c. Sistema de Crédito Pablico
Aspectos  conceptuales. | Definicion.  Objetivos.  Caracterizacion.  Organizacion.
Funcionamiento. Endeudamiento y deuda pblica interna y externa, directa e indirecta.
Principio de legalidad. Servicio de la deuda. Endeudamiento contingente.
El Anexo al presupuesto de Ifra Provincia de la Pampa de la Deuda Publica, segun el Art. 4 de
la Ley N° 3 de Contabilidad. |
8.d. Sistema de Tesoreria |
Aspectos  conceptuales. i Definicion.  Objetivos.  Caracterizacion.  Organizacion.
Funcionamiento. Conceptos basicos: unidad de caja y fondo unificado; cobertura de
deficiencias estacionales de caja. Fondos permanentes y de caja chica. La Cuenta Unica del
Tesoro. Definicion y descripcion de las etapas del proceso de programacion: Programacion
de recursos. Programacion de erogaciones. Resultado Primario y Resultado Financiero.
Programacién de Fuentes Financieras. Programacién de Aplicaciones Financieras. La
programacion de la ejecuc:ién del presupuesto y su vinculacién con la programacion
financiera. Descripcion del proceso. Interrelacion entre los sistemas de presupuesto, crédito
publico y tesoreria. {
Tesoreria General de la Provincia de La Pampa, funciones y organizacion, proceso de
ingreso al tesoro de los recursos y del pago de los gastos.
9 - Informacion y Transparencia Publica. Gobierno Electrénico
Sistema de Gestion de Calidad. Concepto. Principios que sustentan a los Sistemas de
Gestion de Calidad. Enfoque basado en los procesos: andlisis, mapa, subdivision y estructura
de los procesos; documentacion del sistema. Responsabilidad de la Direccidn. Gestion de
recursos en un SGC. Metodologia para la realizacion del producto o la prestacion de un
servicio en un SGC. Medicion, andlisis y mejora en un SGC. Mejora continua. Normas sobre
Gestion de Calidad. |
Gobierno Electronico. Acceso a la informacién publica. Creacion de Paginas Web de
organismos publicos: centralizacion de la informacion. Implementacion, desarrollo y
mantenimiento de la Pagina Web. Indicadores: eficacia de la Pagina Web, ciudadania
informada, gobernabilidad democratica, cultura de la informacién. Paginas Web interactivas.
Firma digital. Expediente digital.
10 - Contratos Administrativos
Sistema de contraaciones. Sistema de administracion de bienes. Contrataciones de bienes y
ervicios. PringiPlos gener:ales: publicidad, igualdad de oportunidades, flexibilidad y
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transparencia. Formas de |contrataciones: stock contratado; orden de compra abierta;
licitacién abierta o cerradaj caja chica; compra asignada o almacenaje. Procedimientos:
licitacion publica; concurso de precios; contratacion directa. Tipos de contratos: suministros;
locaciones; concesion de jobra y de servicio publico; obra publica; venta. Aspectos
sobresalientes de régimen de contrataciones en el orden Nacional.

Sistema de contrataciones de la Provincia de La Pampa. Ley de Contabilidad y General de
Obras Publicas. Reglamentu| de contrataciones. Sistema de administracion de bienes reales
fijos. Tipos de bienes publicos reales. Utilizacion, custodia y mantenimiento.

11- Servicios Pablicos |

La teoria del Servicio Pablico: origen. La construccion de Duguit; crisis. Evolucion conceptual:
la llamada crisis de la nocidn de Servicios Publicos. Las transformaciones del Estado y la
configuracion de un nuevo régimen legal del servicio publico. Los llamados servicios publicos
impropios o virtuales. Los caracteres del servicio publico: regularidad; igualdad; la
obligatoriedad. El principio de la continuidad. Las huelgas en los servicios esenciales. El
precio de los servicios publicos. Las tarifas: naturaleza juridica: los principios de
proporcionalidad tarifaria e iretroactividad de las tarifas. Sistemas de prestacion. La
concesion y licencia de sefvicios plblicos. Art. 42 de la Constitucion de La Pampa. El
monopolio en los servicios publicos; interpretacion de los derechos de los concesionarios y
licenciatarios. Organo competente para la creacion de un régimen de servicio publico:
distintas posiciones doctrinaﬁn'as. Marcos regulatorios de los servicios plblicos; los entes
independientes de contralor, |y las audiencias publicas. Ejemplos en los distintos servicios en
particular. Ley 1.101 de La Pampa.

12 - Sistema de Control Puablico

Concepto basico: Vigilancia be la Hacienda Publica en interés del Pueblo, objeto del control
en las haciendas publicas, breve referencia historica, teoria del control como sustento del
sistema democratico. Control como concepto aplicable a una hacienda dependiente.
Disposiciones constitucionales vinculadas con el control en el Estado Nacional, Provincial y
Municipal. Principios y clasificacion: Independencia, imparcialidad, neutralidad politica;
interno, externo, preventivo, coetaneo, posterior; control de exactitud contable, numérica y de
cumplimiento normativo, Control parlamentario, sus formas de instrumentacion directa.
Organizacion del control piblico: Naturaleza de los organismos que lo ejercen, competencias,

derecho comparado, introduccion terica al estudio de los organos de control y los 6rganos

controlados, segin el podfgr al que pertenecen, el poder para el cual operan y su
composicion. Importancia de la precision en los conceptos de control jurisdiccional, control
administrativo y control de gestion. Sistemas de control vigentes en el Estado Nacional:
Sistema de control interno. Analisis normativo. Definicion objeto y pruebas de control interno.
Caracteristicas y organizacion de una Unidad de Auditoria Interna. Distintos aspectos que
integran el Control Interno. | Sistema de control Externo, andlisis normativo, definicién y
objetivos. Planificacion estrétégica. El Programa de Accion Anual. Preparacion del Plan
Operativo. Tratamiento por la Comisién Parlamentaria Mixta Revisora de Cuentas. Normas de
Auditoria financierg, de gestion e integrales. Sistemas de control en la Provincia de La
control directo de la Camara de Diputados. Control externo, normativa

vincia. Tribunal de Cuentas. Funciones de control interno de la Contaduria
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General de la Provincia. Municipalidades. Otros Organismos de Control: Fiscalia de
investigaciones Administrativas de la Provincia de La Pampa. La responsabilidad: obligacion
de rendir cuenta de los funcionarios segun Ley N° 3 de Contabilidad.

13 - Procesos de Auditoria

Administracion de la Funci#m de Auditoria. Necesidad de un Documento de Proposito,
Autoridad y Responsabilidad. Politicas y Procedimientos. Planificacion. Personal.
Comercializacion de la Funcion de Auditoria. Misién, rol y resultados de la funcion de
Auditoria Gubernamental. Tipos de Auditorias y Servicios. Auditoria de Cumplimiento.
Auditoria de Gestion. Auditoria de Estados Financieros. Auditoria de Controles Internos
Contables. Auditorias Particulares. Auditoria de Tecnologia de la Informacion. Auditoria
Social. Auditorias Ambientales. Auditoria de Calidad. Servicios Relacionados. Servicios de
Integridad (Fraude, Abusos, | Perjuicios). Proceso de Entrega de los Servicios de Auditoria.
Administracion de Proyectos Individuales. Planificacion. Practicas de Evaluacion de Riesgos y
Controles. Trabajo de Campo, Evidencia de Auditoria, Papeles de Trabajo. Propésito y
funciones del programa de auditoria. Reglas legales respecto de la evidencia. Tipos de
evidencias de auditoria. Programas de auditorias financieras, de cumplimiento y operativas.
Estandares de desempefio. Propésito, Preparacion, Control y Contenido de los Papeles de
Trabajo de Auditoria. Con]'unicacién de Resultados. Identificacion de las Deficiencias
encontradas. Hallazgos de Auditoria. Evaluacion de Resultados. Formato de los Informes de
Auditoria. Preparacién de los Informes de Auditoria. Normas para los Informes de Auditoria.
Informes verbales e Informes de Avance. Revisiones y Distribucion de los Informes.
Comunicacion Efectiva. Comunicacion en un Ambiente Hostil. Seguimiento. Obtencion de
Medidas Correctivas. Seguimiento de las Medidas Correctivas. Aseguramiento de la calidad
en auditoria. Aseguramiento de la calidad interno. Aseguramiento de calidad independiente.
14 - Etica Publica |

Contextos. Desafios sociales mundiales. América Latina una region en alto riesgo social. El
debate ético del desarrollo. La ética del emprendedor social. Instrumentos para el
razonamiento critico-creativo. Epistemologia. Metodologia de la investigacion. EI mundo de
los pobres. La idea de capital social. Instrumentos para movilizar la participacion y empoderar
a la comunidad. Instrumentos de gestion para el emprendedor. Analisis stakeholders.
Negociacion. Planificacion estratégica. Gerencia social. Gestion Personal. Trabajos en
equipo. Politica de oomunicicién. Instrumento de trabajo interdisciplinario. Construccion de
Redes. Desarrollo de alianzas estratégicas. Desarrollo de fuentes de financiamiento.
Instrumentos de monitoreo y evaluacion. Escalamiento de proyectos.

6. FORMACION PRACTICA|
Los estudiantes realizaran actividades académicas de indole practica, trabajos de
campo o similares con el seguimiento de un tutor, que sera seleccionado dentro del cuerpo
docente de la Especializacion. Estas actividades se realizaran en los organismos para los
cuales ya se cuenta con convenios firmados con anterioridad (entre ellos el Tribunal de
Cuenta de la Provincia de La Pampa y el Centro de Estudios sobre Gestion Piblica y
esponsabilidgd] o los nuevds que se produzcan.
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7. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO CURRICULAR

Los ejes tematicos serén desarrollados utilizando modalidades tendientes a integrar
conocimientos tedricos y practicos, promoviendo el pensamiento reflexivo, el analisis critico y
la activa participacion de |los estudiantes, con formas dinamicas de construccion y
confrontacion de los conceptllns mediante el trabajo grupal. La aplicacion de los conocimientos
adquiridos resulta indispensable y por eso se promueve el trabajo en talleres.

Este objetivo reclama una intensa comunicacion presencial con los docentes,
discusion conjunta de experiencias aportadas por los participantes y andlisis puntual de
Casos. '

El trabajo se apoyara en la bibliografia basica y de consulta disponible en la
Biblioteca Central de la UNLPam y en la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
Facultad. Ademas, se suministrara material por correo electronico.

En lo que respecta al control académico, el seguimiento sera continuo por parte de la
Direccion, el Comité Académico y los Profesores a cargo de cada asignatura, con el fin de
detectar dificultades o inconvenientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se realizaran
entrevistas individuales a loq estudiantes para orientarlos y prever acciones que contemplen
tanto sus intereses como los objetivos de la Carrera.

Por ofra parte, al finalizar el dictado de las correspondientes asignaturas, se utilizara
como elemento de diagndstico las encuestas que estaran destinadas a mantener una
evaluacion constante, tanto d;lel desarrollo de la Carrera como de las inquietudes que surjan
por parte de los estudiantes, atendiendo siempre el mantenimiento de la excelencia
académica. Es importe sefialar que estos pasos persiguen el objetivo de establecer una
adecuada relacion con los estudiantes, estando al tanto de sus intereses especificos y sus
oportunidades, por lo que en cada desarrollo curricular se profundizaran algunos temas que
surjan de sus requerimientos,

|

8 EVALUACION FINAL |
8.1. Direccion y evaluaciéq de los trabajos finales. Como requisito para la obtencion del
titulo de Especialista cada e§tudiante debera elaborar un trabajo final de caracter individual,
bajo la supervision de un/a| Director/a y eventualmente un/a Co-director/a integrantes del
cuerpo docente de la Especializacion y/o docentes de la Facultad que posean titulo de
posgrado. En casos excepciqnaies y que se encuentren debidamente fundamentados para su
evaluacion por el Comité Académico, podran admitirse Directores/as y/o Co-directores/as que
no integren el cuadro docente de la Especializacion, que tengan el titulo de posgrado de
Especialista o superior. I

El trabajo se centrara en el tratamiento de una problematica acotada, bajo el formato
de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo o informe de trabajo de campo, que permitan
evidenciar la integracion de los aprendizajes realizados en el proceso formativo en la
Especializacion. i

El plazo méximo para la presentacion del trabajo final sera de nueve (9) meses a
partir de finalizado el dictado y evaluacion del Gltimo médulo de la carrera.
jog/final sera evaluado por un jurado integrado por tres (3) docentes
vestigadores gon titulo de Especialista o superior y antecedentes en el campo disciplinar o
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profesional de la Especialiizacién. Al menos uno de los miembros del jurado debera
pertenecer a otra universidad.

Los aspectos formales de presentacion se incluiran en la reglamentacion interna de la
Especializacion. '

9. ESTUDIANTES :
9.1. Criterios de Aprobacion de asignaturas
1. Cumplir con la asistencia minima del 75 % de las clases.
2. Aprobar las evaluaciones de conocimientos que establezca el profesor
responsable de las asignaturas.
En todos los casos, la aprobacién requerira una calificacion de 7 (siete) o superior,
sobre un total de 10 (diez) puntos.
Las calificaciones seran numéricas, con el siguiente esquema: 10: Sobresaliente; 9:
Distinguido; 8: Muy bueno; T:i Bueno; 5, 4, 3, 2y 1: Insuficiente; 0: Reprobado.

9.2. Requisitos para la obtq'ncién del titulo
Para acceder al titulo el estudiante de la especializacion debera reunir los siguientes
requisitos: i
1. aprobacién de todas |as asignaturas del ciclo especifico
2. certificacion del tutor de la realizacion de las précticas profesionales,
3. aprobacién de un trabajo integrador final aplicado a un tema o problema especifico
de las tematicas de I,i';n carrera.
|
9.3. égimen de Equivalencias: El Comité Académico evaluard a través de una
reglamentacion especial del|régimen de equivalencias. No se otorgaran mas de cuatro (4)
equivalencias. :

10. AUTORIDADES DE LA ESPECIALIZACION

El ambito de implementacion es la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
Facultad de Ciencias Ecopomicas y Juridicas. Esta Secretaria sera el nexo de la
Especializacion con el Consefrio Directivo de la Facultad.

El Consejo Directivo de la Facultad reglamenta el funcionamiento de la
Especializacion, y designa, remueve y resuelve las solicitudes de licencia y las renuncias de
las autoridades de la carrera. De igual modo, le corresponde la designacion de docentes,
directores y jurados de la Especializacion.

En ese marco, la Esﬁecializacién contara con:

e Una Direccién de la Especializacion, integrada por un/a Director/a y un/a Co-
director/a que debe reunir los mismos requisitos que las/los miembros/as de la
Comision Académic?. Su designacion estara a cargo del Consejo Directivo, a
propuesta dellla Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Juridicas.

e Un Consejo Asgsor integrado por cinco (5) miembros: El/la Presidente/a del Tribunal

e Cuentasfe la Provincia de La Pampa; ellla Fiscal de Investigaciones de la
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|
Provincia de La Pampa, y tres (3) docentes-investigadores tanto de la UNLPam como
de otras universidades nacionales y extranjeras o profesionales que deberan ser
personalidades de reconocado prestigio en las areas de la Especializacion. La
designacion de los miembros estara a cargo del Consejo Directivo, a propuesta del/la
Director/a de la carrera y del/la Secretario/a de Investigacion y Posgrado de la
Facultad. El trabajo de los miembros seré ad honorem.

Un Comité Académico integrado por tres (3) miembros con titulo de posgrado,
docentes-investigadares cuya trayectoria en el campo de las ciencias economicas y
del derecho esté relacionada con los contenidos y objetivos de la carrera. La
designacion de los miembros estara a cargo del Consejo Directivo, a propuesta del/la
Director/a de la carrera y/o della Secretario/a de Investigacion y Posgrado de la
Facultad. |

Una Coordinacién Ejecutiva asumida por un profesional y/o investigador vinculado al
campo de la Especializacion. Su designacion estara a cargo del Decano de la
Facultad, a propuesta del/la Secretario/a de Investigacion y Posgrado de la Facultad.

10.1. Funciones de la Direccion de la Especializacion

Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico.

Representar al Comité Académico

Mantener reuniones periédicas con el/la Coordinador/a Académico/a.

Canalizar las comuni cacnones del Comité Académico con el Consejo Directivo.
Proponer, de manerqa fundada, al Comité Académico la designacion de los docentes
de los seminarios. |

Informar al Comité Académico sobre las solicitudes de equivalencias de seminarios
presentadas por los estudiantes de la carrera.

Proponer al Consejo Directivo las modificaciones al disefio curricular de la
Especializacion previamente consideradas con el Comité Académico.

Generar encuentros con los estudiantes de la carrera en conjunto con la Cordinacién
Académica.

Generar diferentes actividades académicas extracurriculares que coadyuven al

|
desarrollo de la carrera.

[
10.2. Funciones del Consejo Asesor

Actuar como organismo permanente de consulta de las autoridades de la
Especializacion y del Consejo Directivo acerca del disefio curricular de la
Especializacion. |

Participar en evehtos académicos especiales (Jornadas, Congresos, efc.)
organizados por la Espemallzacson en Administracién y Control Publico.

Cumplir con las demas funciones referidas al funcionamiento y gestion de la

specializacion glie le fije el Consejo Directivo.
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e Actuar como organismo permanente de consulta de los docentes y directores de los
Trabajos Finales. |

e Actuar como organismo permanente de consulta de las autoridades de la carrera y
del Consejo Directivd acerca del disefio curricular de la Especializacion.

o Verificar si los programas de estudio propuestos por los docentes designados para el
dictado de los seminarios, cumplen con los contenidos minimos del plan de estudio,
con el objeto de que puedan ser aprobados por el Consejo Directivo.

Participar a través dé algunos/as de sus miembros/as en el dictado de seminarios.
Decidir en ultima instancia sobre el ingreso de aspirantes con titulo universitario
expendido en el extranjero.

e Evaluar la viabilidaq de otorgar las equivalencias recibidas por la Direccion de la
Especializacion, queiserén resueltas de manera inapelable por el Consejo Directivo.

o Participar en eventos académicos especiales (Jornadas, Congresos, etc.)
organizados por la Especializacién u otras vinculadas con la tematica, organizados
por la Facultad. '

e Evaluar los antecedentes de los candidatos a Directores de Trabajo Final de
Graduacion y elevar IIa propuesta de designacion al Consejo Directivo.

e Proponer al Conseja Directivo las designaciones de Directores de Trabajo Final de
Graduacion. |

e Cumplir con las demas funciones referidas al funcionamiento y gestion de la
Especializacion que [e fije el Consejo Directivo.

e Evaluar laimplementacion del plan de estudio de la Especializacién.

10.4. Funciones de la Coordinacién Ejecutiva

e |Informar a los/las estudiantes respecto de la reglamentacion de la carrera y
asesorarlos en materia de tramites a realizar.

e Asistir a los estudiantes en cuanto a la disponibilidad de la bibliografia requerida.

e Informar al Director mensualmente sobre las asistencias, apreciaciones y
necesidades de los estudiantes.

« Sus funciones seran reglamentadas por Resolucion del Decano.

[

11. EXISTENCIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, CURSOS DE POSGRADO Y
EVENTOS CIENTIFICOS ' VINCULADOS AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
ESPECIALIZACION |

La Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas, desarrolla Proyectos de Investigacion,
Cursos de Posgrado y eventos cientificos que evidencian que las problematicas sociales
vinculadas con los aspectos! juridicos y sus tensiones interdisciplinarias son abordadas con
continuidad desde hace mas de una década. Con la realizacién de estos encuentros se
generan producciong§ que epriquecen la funcion didéactica hacia adentro de la Facultad, pero

sta a las crecientes necesidades de interrelacion con los organismos e
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instituciones del medio, que requieren capacitaciéon y actualizacion sobre tematicas, cuyo
abordaje es viable brindar desde esta Unidad Académica.

12. CONVENIOS

Se coordinaran tareqs de investigacion y de practicas profesionales con los diversos
organismos con los que tiene convenio la Universidad Nacional de La Pampa y los que se
suscriban en la medida qué se desarrolle el ciclo lectivo. La Universidad Nacional de La
Pampa cuenta con convenios firmados con la Universidad de Salamanca (Espafia), con la
Confederacion Internacional| de Derecho Disciplinario, con el Tribunal de Cuentas de la
Provincia de La Pampa, con el Centro de Estudios sobre Gestion Publica y Responsabilidad
(CGPyR), con la Municipalidad de Santa Rosa, y con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de
la provincia, Contaduria Gen@ral.

13. BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

Se adjuntara en anexo un listado de titulos vinculados a la temética del postgrado disponibles
en la biblioteca de la UNLPam.

Ademas, estan a disposicion de los estudiantes las bibliotecas de la Camara de Diputados de
La Pampa, de la Cooperativa de Electricidad de Santa Rosa (La Pampa), del Poder Judicial
de la Provincia de La Pampa, el Colegio de Abogados y Procuradores de La Pampa y del
Consejo Profesional de Cienq:ias Econdmicas.

14. INFORMATICA: RECURSOS Y SOPORTE.

Se creara un link en las paginas de la UNLPam y de la Facultad de Ciencias Economicas y
Juridicas, asi como un espacio en el aula virtual dentro del Moodle de la Facultad.

Se dispone de Sala de informéatica de la Facultad, y suscripciones a revistas electronicas y
bases de datos sobre |a tematica.

A los efectos de facilitar el intercambio de material, favorecer la inmediatez en las
comunicaciones y fomentar la discusion en foros, se utilizara como soporte complementario
de los seminarios el espacio de la Plataforma Educativa proporcionado por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Juridicas mencionado ut supra.

Dicha plataforma permitira cargar material digital en distintos formatos: documentos, audios y
videos. Ademas, permite la creacion de foros de discusion y chats entre los estudiantes, la
comunicacion de cronogramas, la generacion de mails grupales o individuales, la devolucion
de correcciones de trabajos practicos, la evacuacion de consultas, entre otros.

Para los docentes esta PIataTorma constituye una gran ventaja en tanto permite el armado de
los encuentros con anterioridad y la seleccion y visibilizacion del material cargado. A ello cabe
sumarle que le proporciona un aula virtual de encuentro con los estudiantes.

La Facultad cuenta con un Area de Educacion a Distancia que provee apoyo técnico para el

desarrollo del aula virtual. |

TO DE LA ESPECIALIZACION
a se financiara con el aporte de los cursantes.
tricula minima sera de 25 estudiantes y una maxima de 50 cursantes.

5. FINANCIAMI
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16. NORMAS COMPLEMENTARIAS

La Especializacion 'len Administracion y Control Publico dispondra de normas
reglamentarias complementarias que seran aprobadas por el Consejo Directivo de la
Facultad.

V.
Esp. :)/ Daniel ALPA

pg/del Consejo Superior
UAD NACIONAL DE LA PAMPA




