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SANTA ROSA, 24 de junio de 2022.
VISTO:
El expediente n® 378/22 caratulado “Inicia Decano s/ Concurso cerrado interno a la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas, para cubrir un cargo de Subresponsable de
Supervision, categoria 6 en el Departamento Econdmico Financiero”; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 obra nota del Secretario Administrativo por la cual solicita dar inicio a
los tramites correspondientes para la cobertura de dicho cargo;

Que el cargo de auxiliar Categoria 6 surge de la necesidad de organizar y
jerarquizar la estructura funcional del Departamento Econdémico Financiero dependiente
de la Secretaria Administrativa de esta Facultad;

Que de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias se estima posible llamar a
concursar una categoria 6, para dicho departamento;

Que mediante Resolucion n® 126/09 del Consejo Superior se ratificd el Acta
Acuerdo n° 2/2009 de la paritaria de nivel particular del Sector no docente, que establece
el Reglamento de Concursos del mencionado sector;

Que segln el articulo 2° de la mencionada Acta Acuerdo, corresponde al Decano
disponer el llamado a concurso y la designacion de los jurados;

Que el articulo 3° de la misma Acta Acuerdo establece que para la cobertura de
todos los cargos se llamara a concurso cerrado, excepto los de la categoria mas baja de
cada agrupamiento que correspondera la sustanciacion de concursos abiertos;

Que el citado articulo también dispone que los concursos cerrados internos estaran
circunscriptos al ambito del Rectorado o de la Facultad, y podran participar los agentes
que revisten en calidad de permanentes y retinan las condiciones exigidas para el cargo a
concursar;

Que asimismo el mencionado articulo expresa que cuando se llame a concurso
cerrado para la cobertura de cargos de los tramos superior e intermedio de todos los
agrupamientos, primero se llamara a concurso cerrado interno a la Secretaria del
Rectorado o Unidad Académica y luego de fracasar se llamara a concurso cerrado interino
a la dependencia (Rectorado o Facultad);

Que dada la situacion generada por la pandemia de COVID-19, la Secretaria de
Coordinacion y Planeamiento Institucional, por la Disposicion N° 003/2022 modifico el
Protocolo General N° 1 para actividades presenciales en la Universidad Nacional de La
Pampa;

Que mediante Acta N° 11-2022 el Comité de Condiciones y Ambiente de Trabajo
de la UNLPam saco recomendacion y considerd la modificacion del Protocolo N° 1 a fin
que contemple de manera general las actividades presenciales y la suspension del restantes
Protocolos Especificos;

Que en consecuencia, corresponde fijar las bases del llamado a concurso para
cubrir el cargo de Subresponsable de Supervision en el Departamento Econdmico
Financiero, categoria 6 del tramo inicial y designar los jurados que tendrdn a su cargo el
desarrollo y evaluacion del mismo;

Que mediante nota se solicitd a la Comision Directiva de APULP la designacion
del veedor titular y suplente;

Por ello:
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- Llamar a Concurso Cerrado interno a la Facultad de Ciencias
Economicas y Juridicas, para cubrir un cargo de Subresponsable de Supervision en el
Departamento Econdémico Financiero, categoria 6, dependiente de la Secretaria
Administrativa de esta Facultad, tramo inicial, agrupamiento administrativo del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector no Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, conforme a las especificaciones que se detallan en los Anexos [ y II de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Fijar que el proceso concursal que deriva del presente llamado quedara
sujeto por la Disposicion N° 003/2022 que modificd al Protocolo General N° 1 para
actividades presenciales en la UNLPam.

Articulo 3°.- Establecer que los/as aspirantes deberan presentar, en el plazo fijado, la
solicitud de inscripcion a través de un formulario online disponible en el sitio web de la
Facultad, el que debera contener:

a) Cargo a concursar

b) Dependencia

¢) Categoria

d) Apellidos y nombres

e) Lugary Fecha de nacimiento.

f) Nacionalidad.

g) Tipo y nimero de documento

h) Teléfono (fijo y/o celular)

1) Domicilio real

j) Direccion del correo electronico donde aceptara recibir validamente todas las
notificaciones del tramite del concurso.

e) Constancia expresa de toma de conocimiento del Reglamento de Concursos del sector
No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa (Resoluciéon N° 126/2009 del
Consejo Superior), y las Resoluciones N° 118/2020, N° 126/2020 y N° 141/2020, todas
del Consejo Superior, la Resolucion N° 089/2020 de Rector, y el Protocolo Especifico N° 5
para Concursos No Docentes Cerrados (aprobado por la Disposicion N° 17/2020 de la
Secretaria de Coordinacion y Planeamiento Institucional), normativa disponible en el
Sitio Web de la Universidad Nacional de La Pampa.

A este formulario la persona aspirante debera anexar la siguiente documentacion:

e (Copia del documento nacional de identidad en formato foto digital o PDF.

e Curriculum Vitae en version PDF y en formato editable.

e C(ertificacion de Servicios en la Universidad Nacional de La Pampa en formato
foto digital o PDF.

e Titulos Universitarios, Terciarios y/o Secundarios en formato foto digital o PDF.

e En caso de otros Titulos, Cursos, Seminarios, Jornadas, etc., copia en formato foto
digital o PDF.
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e Si el/la aspirante desea recusar a algiin/a integrante del Jurado, debera anexar nota
de recusacion en formato PDF editable.

e Si la persona aspirante se haya comprendida en alguna de las situaciones previstas
en el articulo 13° segundo parrafo de la Resolucion N° 141/2020 del Consejo
Superior, y opta por solicitar la suspension del concurso o por rendir en forma
virtual, anexard nota en formato PDF editable con la solicitud y acreditara la causal
que invoque.

Articulo 4°.- Disponer que el Departamento Personal, Despacho y Mesa de Entradas y
Salidas de la Facultad, dentro del dia hébil siguiente de recibida la inscripcion, verificara
que se haya anexado debidamente la documentacion exigida, que la misma resulte legible
en su totalidad y que se corresponda con la identidad de la persona aspirante. De
corroborarse lo expuesto, emitird correo electronico a la direccion declarada en la
inscripcion, notificdndole la recepcion de la misma y la confirmacion que la
documentacion recibida se encuentra completa y legible.

En caso de que la documentacién anexada no cumpliera los requisitos antes mencionados,
se remitirda correo electronico a la direccidn electronica declarada, detallando los
incumplimientos advertidos, y notificdndole que cuenta con 24 horas hébiles para remitir
por correo electronico las subsanaciones correspondientes.

En caso de que el/la aspirante no conteste dicho correo electrénico, o lo haga pero no
subsane debidamente las fallas informadas, se remitira correo electronico a la direccion
electronica declarada, notificdndole que no se registré la inscripcion.

Articulo 5°.- Disponer que en la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion,
o luego de transcurridas las 24 horas habiles indicadas en el articulo 4°, el Departamento
Personal, Despacho y Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad notificard por correo
electronico a cada aspirante el listado de los/as aspirantes al concurso y al Jurado y
Veedores/as, el listado de los/as aspirantes, las solicitudes de suspension y/o cambio de
modalidad del concurso que fueran recibidas.

El Jurado contard con 48 horas para constatar la/s presentacion/nes y definir si la/s acepta,
debiendo poner en conocimiento de tal circunstancia a los/as Veedores/as. En caso de
proceder a la suspension del Concurso, el Jurado informard tal circunstancia al
Departamento Personal, Despacho y Mesa de Entradas y Salidas, a fin de que notifique a
las personas postulantes.

Articulo 6°.- Encomendar al Personal, Despacho y Mesa de Entradas y Salidas de la
Facultad gestionar la publicacion del llamado al concurso, aprobado por el articulo 1° de
la presente Resolucion, en la pagina web y en el Boletin de la Facultad, a fin de dar
cumplimiento al articulo 4° -Reglamentacion del Articulo 27° del CCT- del Acta Acuerdo
n° 2 ratificada por Resolucion n® 126/09 del Consejo Superior.

Articulo 7° .- Registrese. Comuniquese. Pase a conocimiento de las Secretarias de
la Facultad y de la Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La
Pampa. Notifiquese fehacientemente a los Jurados. Cumplido, archivese.
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ANEXO 1
CONCURSO CERRADO INTERNO
A LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

CARGO A CONCURSAR Y NOMINA DE JURADOS

Tipo de Concurso: Cerrado Interno

Dependencia: Departamento Econdmico Financiero, Secretaria Administrativa.
Cargo: Subresponsable de Supervision

Categoria: Seis (6).

Agrupamiento: Administrativo.

Tramo: Inicial.

Horario de trabajo: 35 horas semanales de lunes a viernes.

Remuneracion Bruta: $137.928,85 (sin titulo)

MISION:
- Desempenar tareas de apoyo vinculadas a la gestion econdmico-financiera y
patrimonial de la Facultad.

FUNCIONES:

a. Tareas de apoyo en el registro, control e informacion de las gestiones econdmico
financieras, presupuestarias y patrimoniales de la Facultad, asi como en la
liquidacién de vidticos y ayudas econdmicas.

b. Disponer los pagos a terceros supervisando el cumplimiento de la legislacion
vigente.

c. Inventariar los bienes que ingresan al patrimonio de la Universidad con destino a la
Facultad.

d. Gestion y seguimiento de las compras y contrataciones de la Facultad de acuerdo a
la normativa nacional e interna vigente.

e. Colaborar en la elaboracion de los pliegos de bases y condiciones particulares de
los tramites de compra y/o venta iniciados por la Facultad.

f. Efectuar el seguimiento de los Contratos de Servicios vigentes y controlar las
opciones de prorrogas a favor de la Facultad e informar sobre su conveniencia en
concordancia con el cumplimiento contractual y las condiciones del mercado.

g. Controlar las entregas por parte de los proveedores, debiendo tomar los recaudos
correspondientes en caso de mora.

h. Manejo de Herramientas Informaticas de aplicacion al area administrativa (SIU
Diaguita y SIU Pilagd).

1. Manejo de facturacion electronica.
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NOMINA DE JURADOS:

Jurado Titular:
MARTIN, Agustina
DUENAS, Veronica

De GIUSEPPE, Sofia

Jurados Suplente:
VILLALBA, Fabiana
SOTELO, Guillermo
ESCUDERO, Ana V.

Veedor Titular (APULP):
DAIBERT, Pamela

Veedor Suplente (APULP):
OSES, Jaquelina

Resolucion N° 296/22 .-



| FACULTAD DE CIENCIAS “2020: Centenario
( o I ECONOMICAS Y JURIDICAS del nacimiento de
Universidad Nacional de La Pampa Olga Orazco

ANEXO IT
BASES, REQUISITOS Y TEMARIO DEL CONCURSO

Requisitos: Pertenecer a la planta permanente del sector no docente de esta Facultad.
Contar con titulo secundario sin excepcidon y poseer manejo de herramientas informaticas
de aplicacion al drea administrativa (SIU Diaguita y SIU Pilagd).

Temario:

e Conocimiento conceptual sobre la legislacion:

o Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa

o Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las

Universidades Nacionales — Decreto n° 366/2006
o Estructura Orgénica y Funcional y el Manual de Misiones y Funciones de
la Facultad de Ciencias Economicas y Juridicas — Res CS 417/18

Normativa especifica
Ley de presupuesto Nacional (Conceptos Basicos)
Ley de Administracion Financiera y Control de Sector Publico Nacional N°
24.156. (Conceptos Basicos).
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos (Conceptos Bésicos).
Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el
Decreto Delegado N° 1023/01.
Resolucion 137/22 CS (Régimen de Contrataciones de la UNLPam).
Clasificador Presupuestario de los gastos y los recursos aplicables a la Universidad
(Descripcion y encuadramientos conforme la naturaleza de la imputacion).
Régimen de compensaciones por Viaticos, Reintegros de Gastos y Movilidad
Resolucion 109/09 CS (normativa aplicable, Descripcion del tramite, Destinatarios
del tramite formularios y rendicion).
Manejo de facturacion electronica (Conocimiento General).
Manejo de Herramientas Informaticas de aplicacion al area administrativa (SUI
Diaguita y SIU Pilagd).

© OO0 O O O 0O OO0 O O O o0 o0 C e

Periodo de difusion: del miércoles 27 de julio de 2022 al 17 de agosto de 2022.

Inscripcion: De las 08:00 del 22 de agosto de 2022 hasta las 13:00 del 26 de agosto de
2022 a través del formulario web publicado al efecto en la pagina web y en el Boletin de la
Facultad.

Lugar y fecha de la entrevista y prueba de oposicion: En la sede de la Facultad de
Ciencias Economicas y Juridicas, Gil 353, 1° piso, el dia 14 de octubre de 2022, a las
08:30 hs.

Orden de mérito: El orden de mérito se establecera mediante un sistema de puntaje, de
cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba de
oposicion con los que surjan del andlisis de los antecedentes.

a) Prueba de oposicion: Esta prueba importara el 60% del puntaje maximo que
es de 10 puntos. Se calificard de 0 a 6 puntos y constara necesariamente de una

6
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entrevista personal y una prueba de evaluacién. La entrevista personal no
podré significar méas del 20% del puntaje del item y evaluard la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad e interés por la Universidad. La prueba de
evaluacion estd destinada a evaluar los conocimientos y la preparacion para el
desempeifio del cargo que se concursa. Podra ser oral, escrita y/o resolucion de
casos practicos a decision del jurado.

b) Analisis de antecedentes: Este item importara el 40% del puntaje maximo que
es de 10 puntos. Los antecedentes se calificaran de cero a cuatro puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

ANTECEDENTES EVALUABLES PUNTAJE
a) Antigiiedad en la UNLPam 0a0,80
b) Antecedentes laborales (distribuidos en los puntos b.1 y 0al,60
b.2)
b.1 Antecedente en la funcion especifica 1
b.2 Antecedentes afines 0,60
¢) Estudios cursados (distribuidos de c.1 a c.4) 0al,60
c.l De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Oal
Universitaria
c.2 De posgrado 0a0,30
c¢.3 Curso de formacion profesional o capacitacion 0a0,20
c.4 Otros estudios 0a0,10
TOTAL 0a4
El titulo secundario no dard puntaje extra al ser obligatorio contarlo para este concurso

Aclaraciones: se formulan las siguientes aclaraciones:

No se otorgard puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Punto a) Antigiiedad en la UNLPam: Sin antigiiedad 0 punto; fracciones menores a un
aflo y superiores a tres meses cero con un centésimo (0,01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos de punto (0,02). En ningun caso la sumatoria de puntos
podra superar el maximo de cero con ochenta centésimos de punto (0,80).

Punto b) Antecedentes laborales: Se tendrdan en cuenta los puntajes previstos para los
subpuntos b.1 y b.2 y en ninglin caso la sumatoria podra superar el madximo previsto para
cada subpunto de antecedentes, 1 y 0,6, respectivamente.

b.1 Antecedente en la funcion especifica: Sin antecedentes 0 punto; fracciones

menores a un afio y superiores a tres meses cero con un centésimo (0,01) de punto y por
cada afio completo cero con dos centésimos de punto (0,02).
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b.2 Antecedentes afines: Sin antecedentes 0 punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres meses cero con un centésimo (0,01) de punto y por cada afio completo
cero con dos centésimos de punto (0,02).

Punto c) Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indican a continuaciéon. En ningiin caso la sumatoria de
puntos podra superar el maximo previsto para cada subpunto de estudios cursados, 1, 0,30,
0,20 y 0,10, respectivamente.

c.1 De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria: Titulo
de grado afin al cargo cero con noventa centésimos (0,90). Por cada titulo adicional afin al
cargo se computard cero con veinte centésimos (0,20) de punto. Por la Tecnicatura en
Administracion y Gestion Universitaria cero con setenta centésimos de punto (0,70).

En cualquiera de los casos, el contar con mas del 50% de la carrera aprobada
corresponderd para las carreras de grado afin cero con veinte centésimos de punto (0,20) y
por la Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria cero con quince centésimos
de punto (0,15).

c.2 De posgrado: Titulo de posgrado afin al cargo cero con veinte centésimos de
punto (0,20) y por cada titulo de posgrado afin al cargo adicional se computara cero con
diez centésimos de punto (0,10).

La carrera de posgrado afin al cargo aprobada en més de un 50 % otorgaré cero con
cinco centésimos de punto (0,05).

¢.3 Curso de formacion profesional o capacitacion: Por cada curso de formacion
profesional o capacitacion afin al cargo importara cero con diez centésimos de punto
(0,10).

c.4 Otros estudios: se consideraran a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones,
conferencias, becas u otros que tengan relacion con el cargo a concursar, a razon de

cero con cinco centésimos de punto (0,05) por cada uno.

Suficiencia de méritos: Se considerara con suficientes méritos a aquellos aspirantes que
obtengan al menos tres (3) puntos en la prueba de oposicion y cinco (5) puntos en total.
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