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- RESOLUCION N° 131/17
SANTA ROSA, 9 de mayo de 2017

VISTO:

La nota elevada al Sr, Decano por la Secretaria de Investigacién y Posgrado de la
Facultad, obrante en foja xx del Expte 265/ 17 FCEyl; y

CONSIDERANDO :
Que por resolucién nro. 341/2016 del Conse_]o Superlor de la Universidad Nacional

de La Pampa se crea la carrera de postgrado “Especializacion en Trabajo Social Forense "
en el amblto de la Facultad de Ciencias Econom1cas y Jurldlcas

Que por resolucion nro. 270/2016. del Consejo D1rect1v0 de esta Facultad se aprueba
el reglamento de la carrera de postgrado’ “Especializacion en Trabajo Social Forense” en
el 4mbito de la Facultad de Ciencias Econdmicas y. Jundlcas, L

“Que el pasado 17 de abril la Secretaria de Invest1gac1on y Posgrado de la Facultad
tomé vista del Informe de Fvaluacién realizado por Pares de CONEAU, en el que se
incluyen los aspectos a subsanar a los efectos de la acredltamén de la carrera.

Que aquellos aspectos que requieren la modlﬁcacmn en eI Plan de Estudios han

dado” lugar a la elevacién al Consejo Superlor de la rectificacion correspondiente, para su
aprobacién por una nueva resolucion; :

Que en fojas 2/6 consta el proyecto de Reglamento de la “Especializacién en
Trabajo Social - Forense”, que tiene por objeto establecer una nueva normativa
complementaria que permitird lograr ‘el desarrollo eficiente de la carrera de posgrado,
siguiendo las recomendacmnes del Informe de Evaluacién de CONEAU;

Que, dadas. las caracteristicas de esta carrera de posgrado, se requiere del dictado de

un curso propedéutico para la 1ncorporac16n de conocimientos basmos sobre formacion
juridica para profesmnales de las ciencias del trabajo social;

" Que el funcionamiento del proceso de ensenanza aprendlza_]e de la Especializacién
en Trabajo Social Forense, requiere, dentro del marco general establecido por la Res. Nro.
366/2013, Anexo.I del Consejo Superior de la UNLPam -Reglamento de Posgrados - de un
seguimiento personalizado de cada uno de los estudiantes para sustentar su itinerario
formativo y para dehmltar del tema o problema sobre el que orientara la realizacién del
Trabaj tegrador Final, asi como para su direccion y evaluacion;

Que, asimismo, debe hacerse un acompafiamiento y seguimiento de los docentes en -
mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje; '

Res.I31/17 o - 1



_ FACULTAD DE CIENCIAS
’ ECONOMICAS Y JURIDICAS

Univemdad Nacional de La Pampa

RESOLUCION N° 131/17

Que ingresado el Proyecto de Resolucién en Sesion del dia de la fecha, se trata
sobre tablas y se aprueba por unanimidad

Por ello: .
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE-
- CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébese el REGLAMENTO DE LA ESPECIALIZACION EN
TRABAJO SOCIAL FORENSE de la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas que
como Anexo I forma parte dela presente resolucion.-

Articulo 2°.- Derdgase a la Resolucion n® 270/16 de este Consejo Directivo, dado que la
presente resolucion la reemplaza en un todo.

Articulo 3°.- Registresé._- Comuniquese. Pase a conocimiento de la Secretaria de
- Investigacion y Posgrado de la Facultad. Cumplido, archivese.-

‘n "'i DAMIEL ALPA
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¢vreliminares necesarios, atento al p_erﬁl' de esta Carrera. Se -dictaré antes del inicio de Ia
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Anexo I
Reglamento de la Especlallzaclon en Trabajo Social Forense

Titulo 1: De los ingresantes
Articulo 1°.- Requisitos de admisién de ingresantes
Las condiciones exigidas para inscribirse como aspirante a ingresar en la carrera estan

orientadas especialmente a la correspondencia entre el perfil de la carrera y el campo
disciplinar que constituye la formacidn previa requerida.

‘Se requiere:

Los aspirantes a ingresar a la Especializacion deben poseer titulo universitario de grado
(definido segun los términos del Ministerio de Educacién) de Licenciado/a en Trabajo Social
otorgado por universidades nacionales, pliblicas o privadas auterizadas (los titulos de
Licenciado/a en Trabajo Social y Licenciado/a en Servicio Social, expedidos por las
universidades ¢ institutos universitarios legalmente reconocidos en el pais y que integren el
sistema universitario argentino son homologados por Ley nacional n°27.072). El Consejo
Académico decidird sobre el ingreso de aspirantes con titulo universitario de grado -
expedido en otras carreras de Ciencias Sociales nacionales o del extranjero, que se.
correspondan con los contenidos tematicos de esta Especializacién y que acrediten 5 o més

afios de exper1enc1a laboral integrando equipos téenicos en areas vmculadas al ambito
forense.

Documentacion a presentar: ' : S
Formulario “Solicitud de Inscr1p01on” que provee la Secretaria de Clencla Técnica,
Investigacién y Pos grado :

Una foto 4 x 4 color.

Fotocopia del D.N.I (anverso y reverso) certificada por autoridad competente

Fotocopia certificada del Diploma original del titulo universitario de grado.
- Curriculum Vitae, _

" Entrevista personal con el/la director/a de Ia carrera.

~ Articulo 2°.- Curso propedéutico

"Dada las caracteristicas de-la carrera, se debera aprobar un curso propedéutico con

fundamentos de la ciencia del Derecho.
Objetiyo del curso:
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carrera, con ocho (8) horas semanales divididas en clases de cuatro 4) hoifé.s_eh dos dias,
con una duracion de treinta y dos (32) horas reloj. '

“Fundamentos de Derecho”, contenidos minimos: _
1. El derecho como préctica social. Sus fuentes formales y materiales.

2. Principios e instituciones del derecho internacional de los derechos humanos y su
relacion con ¢l orden normativo argentino. o

3. Introduccion a los sistemas de proteccién, garantias jurfdicas internacionales,
regionales de derechos humanos y su relacién con el orden normativo argentino.

Condiciones de aprobacién:
“Alcanzar el 80% de asistencia.

Aprobar un examen final con una calificacién igual o superior a 7 (siete) en una escala de
1a10. .

Titulo 2: Del desarrollo de los seminai'ios y pasantias

Articulo 3°.- Cronograma de clases, .

Con antelacion no inferior a un mes del inicio de cada semestre, el Comité Académico de la
Especializacién elevara a la Secretaria de Investigacién ¥ Posgrado de la Facultad, un Acta
que incluya: a) los seminarios a dictase en ese periodo; b) el cronograma de clases con dias
y horarios; ¢) nombres de los docentes propuestos para cada seminario acompafiados de sus
correspondientes CV actualizados; d) programas de los seminarios con bibliografia
actualizada. El Consejo Directivo de la Facultad evalua y aprueba el contenido de esta
Acta. -

Articulo 4°.- Del complimiento de pasantias en organismos especificos

Considerando que el Trabajo Social Forense es una practica especializada que focaliza en la
interfaz entre el sistema legal y el sistema de servicios sociales, toda vez que una dimension
de derecho se encuentra afectada o en litigio, se exigira el cumplimiento de 30 (treinta)

horas de pasantia en un organismo del sistema de administracién de Justicia o del Poder
Ejecutivo provincial. =~ - _ L

Estas pasantias serdn convenidas con el Poder Judicial y los Organos del Poder Ejecutivo,
- implicando aquellas é4reas o dependencias que tengan como funcién el tratamiento de
probleméticas socio juridicas pasibles de ser abordadas desde la disciplina del Trabajo
Social: Oficinas de Orientacién y Asistencia a la Victima del Ministerio Ptblico, Equipos
Técnicos del Fuero Penal y Fuero Civil y de Familia del Poder Judicial; dentro del Poder
‘EjecutivpProvineial: el Ministerio de Bienestar Social (Direccidn de Nifiez, Adolescencia y
- Fami}i, Direccion de Prevencion y Asistencia de Violencia Familiar, Direccién de Adultos

g#forés, Direccién de Proteccion de Derechos, Subdireccién de acogimiento familiar);
ifisterio de Seguridad; Secretaria de Derechos Humanos, y Secretaria de la Mujer, entre
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.La pasantia es una actividad préctica que comprenders un periodo de permanencia dentro
de un espacio institucional definido. En el caso que, los futuros estudiantes se
desempefiaran en espacios laborales vinculados a practicas socio juridicas, se fomentara la

- adopeidn de experiencia en é4reas disimiles a las laborales. Esta propuesta apunta a

- potenciar la especialidad al enriquecer los marcos epistemolégicos y conceptuales con -
* précticas propiciadas en nuevos espacios en el abordaje de la vulneracion de derechos. De
dicho modo, se promovera que quienes cuentan con experiencias laborales propias de 4reas
judiciales (donde ‘predominan intervenciones de tipo diagnésticas) "se inserten en
~~  ~ instituciones de asistencia y tratamiento, o viceversa. Las experiencias laborales serin
—  factibles de debate en las clases practicas de los seminarios correspondientes,

- Los pasantes serdn guiados por supervisores, prioritariamente docentes a cargo de

‘seminarios de la Especializacion, identificados en responsables de dreas 0 programas, cuya
- funcién radicard en el acompafiamiento de la ejecucion de la'pasantia y su interlocucién con
el responsable designado en el organismo en que se realicen las pasantias.

El estudiante deberd presentar un plan de trabajo al supervisor, en funcién de las horas a
gjecutar y las caracteristicas institucionales, el que debidamente aprobado por ambas partes
(Comité Académico de la Especializacién organismo elegido), podra ponerse en practica y
evaluarse por medio de un informe final en el que describa:

a- Una breve exposicion del conteéxto institucional, descripci6n tebrico conceptual de las
problematicas socio juridicas que se¢ abordan y marco normativo-legal que regula la
materia.b- Detalle del proceso de insercién institucional: espacios compartidos, equipos
profesionales a los que se integré, intervencion logradas: métodos y técnicas aplicadas,
—~ participacién. en entrevistas de abordaje, cooperacion en procesos de evaluacién
’ diagnéstica, articulaciones interinstitucionales, redaccién de informes, etc. -

c- Exposicion de un andlisis general del proceso de. pasantia: aprendizajes alcanzados,
‘reflexiones y aportes especificos desde su formacién en trabajo social forense.

Titulo 3: Docencia

Articulo 5°- Requisitos. Los docentes de la Especializacién en Trabajo Social Forense
deberan acreditar, como minimo el titulo de posgrado de Especialistas Universitarios en el
campo especifico de los seminarios u otros vinculados a los mismos. Excepcionalmente y a
pedido debidamente fundado de la direccién de la Especializagién, el Consejo Directivo,
previo dictamen favorable de la Secretaria de Investigacién y Postgrado, podra designar un -
‘docente que no posea el titulo de posgrado pero que acredite trayectoria y experiencia en el
campo el Trabajo Social en docencia e investigacién universitaria y/o actividades
fadas a la temdtica en otras instituciones publicas o privadas. '

rticulo 6°.- Conformidad en CONEAU Global y Curriculum. Para formar parte del
#/ cuerpo académico de la-carrera los docentes designados deben vincularse digitalmente al
~software de CONEAU Global y presentar su curriculum en el formato de CVar. .
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Articule 7°.- Funciones Los integrantes del cuadro docente de la Especializacién tienen
como funciones, ademas del desarrollo de los ¢jes tematicos de las asignaturas en que se
desempefian en base a los contenidos minimos aprobados, las tutorias y la evaluacion.

Articulo 8°.- Tutorfas.- Las tutorias tienen como fin: asistir a los estudiantes en la
realizacion de los trabajos o la preparacién para las evaluaciones en el itinerario formativo
de la Especializacion, tarea que deben cumplimentar a solicitud de los estudiantes dentro de
la carga horaria total tanto los docentes responsables de las asignaturas obligatorias como
de los seminarios optativos. Durante estas actividades se pretende que el estudiante vaya
delineando su tema de interés principal para desarrollar en el Trabajo Final de Graduacién.

Articulo 9°.- Evaluacién. Modalidades.- La modalidad de evaluacién sers la realizacion

de un trabajo critico de los contenidos de cada seminario al finalizar el cursado de los

mismos. . S o

Para su entrega, se fijardn dos fechas: la primera en el primer dia habil transcurridos dos

meses desde la Ultima fecha de curso presencial de la asignatura, la segunda en el primer
~ dia hébil transcurridos tres meses desde la tltima fecha de curso presencial de la asignatura.

La no presentacién del trabajo en alguna de las dos fechas indicadas implica la pérdida del

curso que deberd volver a realizarse. B '

Los resultados de la evaluacion serdn volcados en un acta firmada por el docente a cargo

del seminario y el director de la carrera, en un plazo maximo de siete dias de producida la
evaluacién. :

Articulo 10°.- Trabajos escritos. Deberdn ser trabajos individuales, presentados por
escrito y en soporte digital ante la Secretaria de Ciencia, Técnica, Investigacion y
Postgrado, respetando la siguiente estructura: en papel tamafio A4, margenes de 2,5 cm,
interlineado simple, en Times New Roman 12, las citas y referencias bibliograficas segin
normas APA (American Psichology Asociation), con un minimo de 10 paginas incluyendo
citas y bibliografia. 3 E

Titulo 4: Propuesta de seguimiento curricular

A los efectos de tomar las previsiones mas adecuadas para evaluar la calidad y pertinencia
de la estructura curricular propuesta y los contenidos formativos implicados en la misma; la
actualizacién de los materiales, del acervo bibliografico actualizado, y/o de los soportes
tecnologicos de los mismos; la satisfaccion de los estudiantes y de los docentes con el
desgpfSllo de la carrera; se incluirdn como componentes de la propuesta de seguimiento
cygterdar los aspectos que a continuacion se detallan.
Jos'docentes serdn acompafiados en su tarea por el Equipo de Gestién de la Especializacion
¢’y por la estructura institucional en la que se inserta la carrera; esto es, por los integrantes de
la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad.
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Para ello- se':disé_ﬁ_arén dos tipos de encuestas: a docentes y a estudianté_s referidas al
desarrollo académico de la carrera o

- Articulo 11°.~ Encuesta a docentes

- Al finalizar el dictado de una asignatura se entregard al docente responsable de la catedra
 una encuesta para recabar informacion sobre las condiciones institucienales y académicas

que tuvieron para el dictado del programa previsto'y la relacion establecida con el grupo de
“estudiantes participantes. Co :
Articulo 12°.- Encuestas a estudiantes

Al finalizar cada asignatura, se entregard una encuesta a los estudiantes para recabar
informacién sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje. El disefio de esta encuesta

comprenderd todos los rubros que se estime necesario, en funcién de las situaciones que

surjan en cada cohorte, por lo que su disefio puede variar de una cohorte a otra,

Los resultados de dichas encuestas serén informados a los docentes por el Comité
Académico y se propondran las medidas o pautas para la mejora continua del proceso
“educativo en la Especializacion, -

Titulo 5: Trabajos Integradores Finales.

Articulo 135.- Trabajo integrador final. Los estudiantes de Ia ETSF para obtener el titulo
de Especialista en Trabajo Social Forense, deberan elaborar y aprobar un Trabajo
Integrador Final. S

Articulo 14°.- Plazo. Para la elaboracién del Trabajo Final Integrador contardn con un
plazo de 18 meses a partir de la aprobacién de la Gltima asignatura obligatoria o seminario
optativo  del plan de estudios de la Especializacién. Dicho plazo serd prorrogable
* excepcionalmente por seis meses, mediante Acta el Comité Académico de la ETSF, en que
conste evaluacién de los justificativos expuestos para tal solicitud.

Articulo 15°- Requisitos sustanciales.- Los Trabajos Integradores Finales deben reunir

~ los siguientes requisitos: ' '

- constituir un trabajo. original, que integre con el nivel de profundidad teérico y

- complejidad correspondiente a un curso de postgrado universitario; - '
- una reflexion vinculada al campo del Trabajo Social, a partir de.un problema teérico-

practico; - - : o
periencia profesional, investigadora, docente y/o extensionista.

ghrlo -16“-.5-_ Requisitos formales.- Deberan ser presentados por escrito, respetando la
gffliiente estructura: en papel tamafio A4, mdrgenes de 2,5 cm, interlineado de 1,5, en

Aimes New Roman 12, las citas y referencias bibliograficas segin normas APA (American
Psichology Asociation), minimo de 70, maximo /20 paginas. con una carétula que declare
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que el trabajo es presentado para obtener el titulo de Especialista Trabajo Social Forense -

por la Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas de la UNLPam, Titulo, Autor, Director - B

y Codirector del trabajo, en su caso, y afio de presentacién.

Articulo 17°.- Requisitos de presentacién.- E] Trabajo Final debers ser ingresado por
Mesa de Entradas de la Facultad, con una nota del autor dirigida a la Secretaria de
Investigacion y Posgrado con el aval del/la directora/a del Trabajo Final, Y en su caso
también por el/la Codirector/a, donde se evaltie positivamente el proceso de realizacién del
trabajo. Se debe adjuntar una copia el trabajo para cada evaluador miembro del jurado, asi
como una copia para que quede en la Secretaria. También se presentara en soporte digital, a
través de un disco magnético conteniendo un archivo, formato PDF. o

_Articulo 18°.- Dé la evaluacién y aceptacion.- Los requisitos sustanciales y formales

enunciados en los articulos anteriores serin evaluados por ¢l Comité Académico que, de

~encontrar al trabajo apto para ser evaluado, lo aceptard. De mno encontrarlo apto, lo
" devolvera a su autor para su reformulacién o reelaboracién.

Articulo 19°.- Requisitos de los Directores. Los Directores (y codirectores si los hubiese)

. delos trabajos integradores finales deberdn reunir los siguientes requisitos:

vinculado con las tematicas de la Especializacién. .
b~ Ser docentes investigadores de la UNLPam o de otras universidades que integren el
cuadro docente de la Especializacion. )

c- En casos excepcionales y que se encuentren debidamente fundamentados, podran
admitirse directores que no integren el cuadro docente de la ETSF, siendo obligatorio en

a- Titulacién de posgrado de Especialista, Magister o Doctor en el campo de conocimiento

- estos casos designar un Codirector que sea parte del mismo o docente de la UNLPam.

Articulo 20°.- Designacion de los Directores y Codirectores. Los directores ¥
codirectores serdn propuestos por el Comité Académico y designados " por el Consejo
Directivo de la Facultad. La funcion de direccién y codireccién no sers remunerada.

Titulo 6: Evaluacién de los Trabajos Integradores Finales.

Articulo 21°.- :Propuesta de jur'ado's.--'.Una véz-aceptado el ingreso del trabajo final de

graduacion, el Comité Académico pasard a proponer la integracién de un jurado evaluador

de 3 (tres) miembros que serd el encargado de evaluarlo.

, 22°.- Integracién del Jurado.- El jﬁiédo evaluador debers éstar integrado por

7

docgffies . investigadores, con al menos el titulo de especialista en Trabajo Social o -
ACiplinas afines al trabajo final a evaluar y/o tener una actuacién profesional destacada en.
£1 campo del Trabajo Social Forense. S

Al menos uno de los miembros deberd pertenecer a otra universidad,

=
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Artlculo 23° De la aprobacién o devoluclon del trabajo.- El jurado evaluador tendra 60
dias para:

a- aprobar el trabajo- 1ntegrador final v en su caso calificarlo como suﬁc1ente, notable,
distinguido, sobresaliente, o

b- devolverlo al autor con observac1ones para su reelaboracion.,

Articulo 24°.- chtamenes En todos los casos, el Comité Académico debera elaborar un
acta en la cual se vuelque como anexo la evaluacién de los miembros del jurado, la que
podrd ser realizada en dictamen conjunto o en dictdmenes separados, segun sus pareceres.
Se requiere el dictamen favorable de al menos dos jurados para la aprobacién del Trabajo
Integrador Final.

Articulo 25°.- De las entrev1stas La reahzacxén o no de una entrevista con el autor, queda
a criterio del jurado evalvador. En caso que decida realizarla deberd informarlo a la
Secretaria de Investigacién y Posgrado, para que ésta notifique con la debida antelacién al
autor del trabajo la fecha de la reahzacmn de la misma, previa consulta con el Comité
Académico,

Titulo 7: De graduados

Articulo 26°.- Procesos de seguimiento.- A los efectos de conocer la insercién de los

.. graduados en desempefios especificos de la formacidn alcanzada, se procurard la formacién
_ de una base de datos de graduados a traves de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Titulo 8: De la interpretacién general -

Articulo 27°.- Interpretacién del Reglamento.- La Secretaria de Investigacién y Posgrado
de la Facultad sera el 6rgano competente para interpretar el presente Reglamento.
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