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RESOLUCION N° 148
SANTA ROSA, 18 de abril de 2018

VISTO:

El expediente N° 2970/15 registro de Rectorado, caratulado: “Aprobar el protocolo de
intervencion institucional ante denuncias por violencia de género, acoso sexual y
discriminacién de género en dependencias de la UNLPam”; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidn N° 317/16 el Consejo Superior aprobo las directrices de la
Politica Institucional contra todo tipo de violencia en la UNLPam, con el proposito de
visibilizar, sensibilizar, prevenir y evitar conductas violentas dentro de la comunidad
universitaria.

Que de acuerdo a las directrices establecidas en dicha norma, la UNLPam “ejecuta
las acciones necesarias para garantizar y vigilar el cumplimiento de estas politicas
institucionales y su permanente y oportuna adaptacion a las necesidades de la poblacién
universitaria”.

Que en este marco, por Resolucion N° 310/17, el Consejo Superior aprobé el
“Protocolo de intervencion institucional ante situaciones de violencia de género, acoso sexual
y discriminacion de género en la UNLPam”.

Que, por Resolucion N° 021/18 y en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11°
del mencionado Protocolo, el Consejo Superior designé a los integrantes de la Comision de
Intervencion que actuara en el marco del Protocolo de intervencion institucional ante
situaciones de violencia de género, acoso sexual y discriminacion de género en la UNLPam.

Que dicho Protocolo establece, en los Articulos 13° y 15° que, entre las funciones de
la Comision de Intervencion, ésta tendra a su cargo la seleccion de 2 (dos) Referentes
Responsables de la intervencidn, mediante concurso de oposicion y antecedentes, los que,
posteriormente, seran designados por el Consejo Superior.

Que la Comision de Intervencion, a los fines de dicha seleccién, debera tener en
cuenta, ademas de la formacion académica, la participacion de los postulantes en
organizaciones o colectivos, relacionada a los Derechos Humanos con perspectiva de género
y diversidad sexual.

Que quienes se postulen como Referentes Responsables de la Intervencién deberan
presentar, en el momento de la inscripcion, Curriculum vitae acompafiado de la
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documentacién probatoria, fotocopia de titulo de grado y de posgrado (si corresponde) y
fotocopia del DNI.

Que entre las funciones de los Referentes Responsables de la Intervencion, que
detalla el Protocolo mencionado en el Articulo 15° se encuentran, la recepcion de consultas
ylo denuncias; intervencion en el procedimiento establecido; elaboracion de un dictamen en
relacion al procedimiento realizado; actualizacion de un registro llevado a tal fin, entre otras.

Que las personas designadas cumpliran sus funciones por el término de (1) afio, en
el ambito de la UNLPam, y su renovacion sera evaluada por el Consejo Superior en funcion
del Informe Anual que presentara anualmente la Comision de Intervencion.

Que las/los Referentes Responsables seran retribuidos/os con un estipendio
equiparable a un cargo de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacién simple.

Que las Comisiones de Legislacion y Reglamentos y Hacienda y Presupuesto del
Consejo Superior emiten despacho conjunto en tal sentido.

Que en sesion del dia de la fecha se aprueba por unanimidad el tratamiento sobre
tablas del despacho el que, puesto a consideracion del Cuerpo resulta aprobado de la misma
manera.

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a seleccion de aspirantes a: Referente Responsable de la
Intervencion, en cumplimiento de Resolucidon N° 310/17 del Consejo Superior - “Protocolo de
intervencion institucional ante situaciones de violencia de género, acoso sexual y
discriminacion de género en la UNLPam”®, con un cargo equivalente a Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacion simple.

ARTICULO 2° Lalel aspirante que se postule al cargo al que hace referencia el Articulo
anterior debera presentar el siguiente perfil:

- Poseer titulo de psicélogalo con formacion especifica disciplinar vinculada con la tematica
de la actividad objeto de seleccion.
- Presentar al momento de la inscripcién:

e Curriculum vitae acompafado de la documentacion probatoria,
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e Fotocopia de titulo de grado y de posgrado (si corresponde)
e Fotocopia del DNI

ARTICULO 3°: Designar como integrantes del Comité de Seleccion, que actuara en la
Seleccion mencionada en el Articulo 1°, a la Comision de Intervencion que actuara en el
marco del Protocolo de intervencién institucional ante situaciones de violencia de género,
acoso sexual y discriminacion de género en la UNLPam, la que actuara con, al menos 4
(cuatro) de sus integrantes a los efectos de la seleccion.

ARTICULO 4°: La designacion de quien resulte seleccionado/a sera por un afio desde su
nombramiento.

ARTICULO 5°: Establecer el periodo comprendido entre los dias 23 al 27 de abril de 2018
inclusive, para la inscripcion de aspirantes a cubrir el cargo mencionado en el Articulo 1°,
siendo el periodo de difusién del llamado a seleccion entre el 19y el 24 de abril de 2018.

ARTICULO 6°: Las inscripciones se registraran por Mesa de Entradas de Rectorado en la
sede Santa Rosa y en la Delegacién de Rectorado en la sede Gral.- Pico, en el periodo
establecido en el horario de 8:00 a 12:00.

ARTICULO 7°: Reestructurar las partidas presupuestarias de Fuente 11 - Programa 10 -
Subprograma 01 - Actividad 3 - Inciso 3 por un monto de PESOS DOSCIENTOS TREINTA'Y
OCHO MIL ($ 238.000) a Fuente 11 - Programa 36 - Subprograma 57 - Actividad 3 - Inciso 3,
a efectos de atender la erogacion presupuestaria del cargo llamado a seleccidn por el Articulo
1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°: Restituir los fondos al Programa 10 indicados en el Articulo anterior una vez
aprobado el Presupuesto 2018 por el Consejo Superior.

ARTICULO 9° Registrese, comuniquese. Pase a Secretaria de Cultura y Extension
Universitaria para su amplia difusion, a la Secretaria Economico Administrativa, Direccidn
General Econdémico Administrativa, Secretaria de Consejo Superior y Relaciones
Institucionales y a todas las Unidades Académicas. Tomen conocimiento los integrantes de la
Comision de Intervencion. Cumplido archivese.



