CONSEJO SUPERIOR

Universidad Nacional de La Pampa

RESOLUCION N° 400
GENERAL PIcO, 04 de Octubre de 2017

VISTO:

El expediente N° 1962/16 registro de Rectorado, caratulado: “Nueva Estructura
Organica y el Manual de Misiones y Funciones correspondiente a la Secretaria de Cultura y
Extension Universitaria”; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 160/15 el Consejo Superior encomendd a los Secretarios/as
de la Universidad y a los Consejos Directivos de las diferentes Unidades Académicas analizar
las estructuras organicas funcionales correspondientes a su area, a los fines de determinar la
necesidad de su actualizacion.

Que la misma Resolucion encomend6 a las Secretarias de la Universidad y a las
unidades académicas la inclusion del sector no docente en el anélisis de las estructuras
organicas, mediante la implementacion en cada dependencia de mecanismos de
participacion.

Que en el ambito de la Secretaria de Cultura y Extension se elabor6 una propuesta
de organigrama.

Que para su elaboracion se tuvieron en cuenta las Resoluciones N° 368/12 y N°
324/15, ambas del Consejo Superior, que seran derogadas por la presente.

Que la propuesta fue analizada por el Personal de la Secretaria, segun consta en el
Acta de fs. 38.

Que la propuesta de Organigrama y Manual de Misiones y Funciones unifica en un
mismo acto resolutivo las Resoluciones precedentes y actualiza cargos y funciones en éreas
de prensa, editorial, cultura, administracion y extensién/cultura de General Pico.

Que la propuesta de Organigrama y Manual de Misiones y Funciones contiene cargos
financiados y no financiados al dia de la fecha.

Que los cargos financiados se grafican con linea de punto continua y los no
financiados con lineas de puntos discontinuas.

Que corresponde al Consejo Superior intervenir en estas cuestiones.
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Que la Comision de Legislacion y Reglamentos del Consejo Superior, emite
despacho en tal sentido.

Que en sesion del dia de la fecha se aprueba por unanimidad el tratamiento sobre
tablas del despacho el que, puesto a consideracién del Cuerpo resulta aprobado de la misma
manera.

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la Estructura Organica y el Manual de Misiones y Funciones
correspondiente a la Secretaria de Cultura y Extensidn Universitaria, que como Anexos | y |l
respectivamente, forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Abrogar las Resoluciones N° 368/12 y N° 324/15, ambas del Consejo
Superior.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de la Secretaria Econémico
Administrativa, de la Direccidén de Recursos Humanos, de la Secretaria Legal y Técnica y de
la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria de la Universidad Nacional de La Pampa.
Cumplido, archivese.
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ANEXO Il

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
Cargo: Secretario/a de Cultura y Extension Universitaria
Dependencia: Rectorado

Mision:

Cumplir y hacer cumplir los compromisos establecidos en las Bases y Objetivos del
Estatuto de la UNLPam en todo aquello que respecta con la interaccion entre la
Universidad y la sociedad.

Funciones:

Disefar, proponer e instrumentar politicas destinadas a vincular a la UNLPam con la
sociedad.

Elaborar y proponer al Rector o al Consejo Superior los actos administrativos que tengan
vinculacién con las acciones que desarrolla la Secretaria.

Asesorar al Rector o al Consejo Superior respecto de las politicas en materia de cultura,
extension y comunicacion.

Intervenir en los proyectos de planificacion y articulacién regional, nacional e internacional
de las actividades atinentes a la Secretaria.

Elaborar y elevar al Rector el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria.

Presidir el Consejo Editorial de la Editorial de la UNLPam, el Consejo de Produccién del
Centro de Produccion Audiovisual y el Consejo de Extension Universitaria.

Requisitos:
Experiencia en areas relacionadas con la comunicacion, la extension, la cultura y/o la edicion.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria, vinculada a comunicacién, extension, cultura y/o edicion.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
Cargo: Director General de Relaciones con la Comunidad
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor - Categoria 1

Dependencia: Secretaria de Cultura y Extensidn Universitaria

Mision:

Planificar las funciones sustantivas de la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria:
extensidn, cultura y comunicacion.

Funciones:
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Coordinar las politicas de extension, cultura y comunicacion.

Organizar la vinculacién entre las Unidades Académicas de la UNLPam y la Secretaria a
los efectos de optimizar las acciones propias de las misiones de la Secretaria.

Asesorar sobre el patrimonio disponible y el que resulte necesario adquirir en la
Secretaria.

Asesorar al Secretario de Cultura y Extension en acciones de complementacion y
cooperacion con otras instituciones y actores locales, nacionales e internacionales.
Coordinar las direcciones a su cargo.

Gestionar junto a la Direccidn General Econdémico Administrativa de la Secretaria
Econdmico Administrativa de la UNLPam, las acciones de contenido economico
administrativas que deriven de las actividades del area.

Cumplimentar las tareas que le asigne el Secretario de Cultura y Extension relacionadas
con la Secretaria.

Requisitos:
Titulo universitario en areas relacionadas con la comunicacion, la extension, la cultura y/o la
edicion.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria, vinculada a comunicacién, extension, cultura y/o edicion.

DIRECCION DE PRENSA Y DIFUSION
Cargo: Director de Prensa y Difusion
Agrupamiento: Técnico/Profesional
Tramo: Mayor - Categoria 2

Dependencia: Direccion General de Relaciones con la Comunidad

Mision:

Planificar las estrategias de comunicacion de la UNLPam en su vinculacion con la
comunidad.

Funciones:

Establecer los mecanismos de recoleccion y procesamiento de las informaciones
generadas en el Rectorado y las distintas Unidades Académicas de la UNLPam.
Asegurar mecanismos eficientes de comunicacion entre la Universidad y la comunidad.
Planificar y controlar mediante registro todas las actividades que se desarrollan en el
ambito de la Direccion.

Supervisar sistematicamente las tareas del Departamento a cargo.

Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:
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Titulo habilitante en areas de Comunicacion Social; o idoneidad adecuada, debidamente
acreditada. Preferentemente titulo universitario.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE MEDIOS DE COMUNICACION
Cargo: Jefe de Departamento de Medios de Comunicacion
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 3

Dependencia: Direccién de Prensa y Difusion

Mision:
o Garantizar el flujo de informacion dentro y fuera del ambito universitario.

Funciones:

e Difundir las actividades universitarias.

e Asistir a la Direccion de Prensa y Difusién en la composicion, armado y diagramacion de
los distintos materiales de difusién y seleccion de los medios de difusion mas adecuados.

e Promover vinculos de articulacion con los medios de comunicacién social.
Asegurar la calidad de espacios de difusion propios y supervisar la normal cobertura en
medios de terceros donde se difundan actividades de la Universidad.

e Supervisar las tareas del &rea a su cargo.
Realizar ofras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el
Departamento.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de Comunicacion Social.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION DE INFORMES

Cargo: Jefe de Division de Informes

Agrupamiento: Administrativo

Tramo: Intermedio — Categoria 4

Dependencia: Departamento de Medios de Comunicacion

Mision:
e Facilitar el acceso a la informacion a través del desarrollo de un centro abierto a toda la
comunidad.
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Funciones:

e Recopilar, almacenar y procesar la informacién recibida desde el Departamento de
Medios de Comunicacion.

e Asistir a los usuarios en sus requerimientos de informacion.
Elaborar estadisticas sobre los usuarios en cuanto a sus intereses y requerimientos.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el
Departamento.

Requisitos:
Secundario completo.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

RESPONSABLE DE PAGINA WEB

Cargo: Responsable de Pagina Web
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Intermedio - Categoria 5
Dependencia: Direccién de Prensa y Difusion

Mision:
e Mantener actualizado el sitio web de la Universidad Nacional de La Pampa vy sitios
oficiales de la UNLPam en redes sociales.

Funciones:

o Difundir el quehacer universitario en el sitio web oficial.

e Actualizar la informacion del sitio web en coordinacion con las Secretarias de Rectorado.

e Crear bases de datos y sistemas para administrar la informacidn propia de la Secretaria
de Cultura y Extensidn Universitaria.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Seccion.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de la informatica.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIRECCION DEL CENTRO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
Cargo: Director del Centro de Produccién Audiovisual
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 2

Dependencia: Direccion General de Relaciones con la Comunidad
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Mision:
e Promover, orientar y realizar la produccion audiovisual de la Universidad Nacional de La
Pampa en consonancia con las funciones sustantivas establecidas en su Estatuto.

Funciones:

e Planificar y coordinar la realizacién audiovisual generada por el Centro de Produccién
Audiovisual.

e Planificar contenidos para diversos formatos y plataformas.

Coordinar el funcionamiento de los distintos componentes del Centro de Produccion
Audiovisual y las areas de ejecucion.

e Supervisar que las realizaciones audiovisuales se realicen cuidando el cumplimiento de
las disposiciones legales referidas al registro nacional de derecho de autor, y toda
normativa sobre el tema.

e (Gestionar acciones académicas: cursos de capacitacién, jornadas y encuentros
vinculados a la produccion audiovisual de la UNLPam.

Brindar asesoramiento técnico a las distintas dependencias que asi lo requieran.

e Elevar a sus superiores jerarquicos informe pormenorizado de las actividades que se

desarrollen en el &mbito de la Direccion.
Guionar y dirigir producciones de la Direccion.
e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de Comunicacion/Periodismo/Realizacién Audiovisual.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS
Cargo: Jefe de Departamento de Produccion de Contenidos
Agrupamiento: Técnico/Profesional

Tramo: Mayor- Categoria 3

Dependencia: Direccién del Centro de Produccién Audiovisual

Mision:

e Realizar la produccion audiovisual de la Universidad Nacional de La Pampa en
consonancia con los alcances de la Legislacion vigente en materia de Servicios de
Comunicacion Audiovisual.

e Producir contenidos para todas las plataformas y formatos.

Funciones:
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e Guionar y dirigir las producciones que realice el Centro de Produccion Audiovisual
conjuntamente con el Director.

e Producir las realizaciones audiovisuales que genere el Centro de Produccion Audiovisual
destinado a distintas plataformas.
Organizar el trabajo del equipo de produccién, los cronistas y el equipo de editores.

e Trabajar en relacion de colaboracion, coordinacion y funcionales con el Jefe de
Departamento de Comunicacion Cientifica.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo habilitante en areas de realizacion Audiovisual/Guién Audiovisual/Comunicacion; o
idoneidad adecuada, debidamente acreditada. Preferentemente titulo universitario.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO COMUNICACION CIENTIFICA

Cargo: Jefe de Departamento de Comunicacion Cientifica
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 3

Dependencia: Direccion del Centro de Produccion Audiovisual

Mision:
e Conocer y generar informacion sobre la actividad cientifica de la Universidad Nacional de
La Pampa.

Funciones:

e Guionar y dirigir las producciones que realice el Centro de Produccion Audiovisual
conjuntamente con el Director, referidas a la ciencia que se produce en la UNLPam.

e Producir las realizaciones audiovisuales que genere el Centro de Produccién Audiovisual
referidas a tematicas cientificas.

e Coordinar el trabajo del equipo de produccion, los cronistas y el equipo de editores en las
producciones que genere el Centro de Produccién Audiovisual, referidas a tematicas
cientificas.

e Generar contenidos de divulgacion sobre la produccidn cientifica de la UNLPam en otros
formatos mediaticos.

e Generar y coordinar espacios de divulgacion utilizando formatos no mediados de
comunicacion.

e Erigirse como una interfaz entre los docentes e investigadores de la UNLPam vy los
medios de comunicacion y las instituciones publicas gubernamentales y no
gubernamentales.
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Trabajar en relacidn de colaboracion, coordinacion y funciones con el Jefe de
Departamento de Produccién de Contenidos.
Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de Comunicacion Social.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE TECNICA

Cargo: Jefe de Departamento de Técnica
Agrupamiento: Técnico/Profesional
Tramo: Mayor — Categoria 3

Dependencia: Direccion del Centro de Produccion Audiovisual

Mision:

Generar la imagen audiovisual del Centro de Produccion Audiovisual con identidad
propia.

Funciones:

Ser el responsable de la imagen en las producciones que realice el Centro de Produccion
Audiovisual.

Realizar el disefio de iluminacién de las producciones del Centro, tanto las de estudio
como las de exteriores.

Ejecutar la parte técnica del Centro de Producciéon Audiovisual: camara, fotografia,
edicion, sonido y estudio de TV.

Ser responsable del mantenimiento y operatividad del equipamiento propio del Centro de
Produccion Audiovisual (Camaras, equipos de iluminacion y eventualmente Estudio de
TV).

Organizar las tareas de su equipo.

Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo habilitante en areas de: Direccion de Fotografia para Audiovisual y/o Realizacién
Audiovisual; o idoneidad adecuada, debidamente acreditada. Preferentemente titulo
universitario.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

PRODUCCION PERIODISTICA
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Cargo: Productor periodistico

Agrupamiento: Profesional

Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Departamento de Produccion de Contenidos

Mision:
e Ofrecer la asistencia periodistica necesaria para facilitar las producciones audiovisuales y
la difusion de la informacién académica e institucional.

Funciones:

o Realizar tareas de investigacion para la generacion de contenidos de las realizaciones del
Centro de Produccion Audiovisual en distintos formatos y para distintas plataformas.
Realizar notas y programas periodisticos de piso en vivo, exteriores y grabados.

e Escribir los guiones y producir las entrevistas de las realizaciones del Centro de
Produccion Audiovisual.

Realizar tareas de produccion en las realizaciones del Centro de Produccion Audiovisual.

e Realizar tareas de prensa institucional, cultura y extension universitaria.

Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de: Comunicacion Social.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

PERIODISTA CRONISTA (SANTA ROSA)
Cargo: Periodista/Cronista

Agrupamiento: Profesional
Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Departamento de Produccién de Contenidos

Mision:
e Ofrecer la asistencia periodistica necesaria para facilitar las producciones audiovisuales y
la difusién de la informacion académica e institucional.

Funciones:

e Realizar la conduccién o presentacién de las realizaciones del Centro de Produccién
Audiovisual.

e Producir notas, entrevistas, informes, generar informaciones para los distintos programas
y en distintos formatos.

o Realizar tareas de prensa institucional, cultura y extension universitaria.
Escribir guiones, escaletas y rutinas de distintos formatos televisivos.
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e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de: Comunicacion Social.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

PERIODISTA CRONISTA (GENERAL PICO)

Cargo: Periodista/Cronista

Agrupamiento: Profesional

Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Departamento de Produccion de Contenidos

Mision:
e Ofrecer la asistencia periodistica necesaria para facilitar las producciones audiovisuales y
la difusién de la informacion académica e institucional.

Funciones:

e Realizar la conduccién o presentacion de las realizaciones del Centro de Produccion
Audiovisual.

e Producir notas, entrevistas, informes, generar informaciones para los distintos programas
y en distintos formatos.

e Realizar tareas de prensa institucional, cultura y extension universitaria.
Escribir guiones, escaletas y rutinas de distintos formatos televisivos.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de: Comunicacion Social.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

PRODUCCION PERIODISTICA

Cargo: Productor periodistico

Agrupamiento: Profesional

Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Departamento de Comunicacion Cientifica

Mision:
e Ofrecer la asistencia periodistica necesaria para facilitar las producciones audiovisuales y
la difusién de la informacion académica, cientifica e institucional.
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Funciones:

e Realizar tareas de investigacion para la generacion de contenidos de las realizaciones del
Centro de Produccion Audiovisual en distintos formatos y para distintas plataformas.

e Realizar notas y programas periodisticos de piso en vivo, exteriores y grabados.
Escribir los guiones y producir las entrevistas de las realizaciones del Centro de
Produccion Audiovisual.

e Realizar tareas de produccion en las realizaciones del Centro de Produccién Audiovisual.
Realizar tareas de prensa institucional, cultura y extension universitaria.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de: Comunicacion Social

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

POSTPRODUCCION Y ANIMACION

Cargo: Asistente de Postproduccion y Animacion
Agrupamiento: Técnico/Profesional

Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Departamento de Técnica

Mision:

e Ofrecer la asistencia técnica necesaria en lo referente a postproduccion y animacién
digital para facilitar las producciones audiovisuales y la difusion de la informacion
académica e institucional.

Funciones:

e Realizar la postproduccion y la animacién digital de las realizaciones del Centro de
Produccion Audiovisual.

e Disefiar y realizar los paquetes graficos estaticos y animados que son utilizados en las
diferentes realizaciones audiovisuales del Centro.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:

Titulo habilitante en areas de: Realizacién audiovisual - Post Produccion — Manejo de
software especifico de postproduccion y animacién; o idoneidad adecuada, debidamente
acreditada. Preferentemente titulo universitario.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.
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SONIDO

Cargo: Sonidista.

Agrupamiento: Técnico/Profesional.
Tramo: Intermedio — Categoria 5.
Dependencia: Departamento de Técnica.

Mision:
e Ofrecer la asistencia técnica necesaria para facilitar las producciones audiovisuales y de
eventos de la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria.

Funciones:

e Realizar el disefio de audio de las producciones audiovisuales del Centro de Produccion
Audiovisual.

e Realizar tareas de operacion y grabacion de Audio en programas de piso o estudio y en
exteriores.

e Elaborar la postproduccién de sonido de las realizaciones del Centro de Produccién
Audiovisual.

e Realizar tareas de sonido en eventos y espectaculos de la Secretaria de Cultura y
Extension

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo habilitante en areas de: Sonido para audiovisual/ Postproduccion de Sonido; o
idoneidad adecuada, debidamente acreditada. Preferentemente titulo universitario.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Jefe Departamento Asistencia Administrativa
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Intermedio — Categoria 3

Dependencia: Direccion General de Relaciones con la Comunidad

Mision:

e Favorecer las tramitaciones administrativas relacionadas al funcionamiento eficiente de
todas las actividades promovidas desde la Secretaria, a excepcion de las
correspondientes a la Direccidn de Editorial.

Funciones:
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e Presentary controlar las erogaciones efectuadas por la Secretaria de Cultura y Extensiéon
Universitaria, a través de recursos presupuestarios y extrapresupuestarios, a excepcion
de las correspondientes a la Direccion de Editorial.

e Ajustar los compromisos de pago a la normativa vigente.

Confeccionar y mantener actualizado un inventario de los bienes con que cuenta la
Secretaria, a excepcion de los correspondientes a la Direccion de Editorial.

e Gestionar los contratos que sean pertinentes en el funcionamiento de la Secretaria.

Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de: Ciencias Econémicas.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Asistente Administrativo

Agrupamiento: Profesional

Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Departamento de Asistencia Administrativa

Mision:

e Ofrecer la asistencia técnica necesaria para facilitar las tramitaciones administrativas
relacionadas al funcionamiento eficiente de todas las actividades de la Secretaria, a
excepcidn de las correspondientes a la Direccion de Editorial.

Funciones:

e Presentary controlar las erogaciones efectuadas por el Centro de Produccién Audiovisual
y la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria, a través de recursos presupuestarios
y extrapresupuestarios.

e Informar a la Direcciéon del Centro de Producciéon Audiovisual sobre la ejecucion del
presupuesto.

e Gestionar las inscripciones de las realizaciones propias en el Registro Nacional de
Derecho de Autor.

e Gestionar los contratos que sean pertinentes en el funcionamiento del Centro de
Produccion Audiovisual.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de: Ciencias Economicas.

Perfil:
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Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DIRECCION DE EDITORIAL
Cargo: Director de Editorial

Agrupamiento: Profesional
Tramo: Mayor — Categoria 2

Dependencia: Director General de Relaciones con la Comunidad

Mision:
e Promover, orientar y realizar las lineas editoriales de la universidad.

Funciones:

e Promover politicas editoriales para publicaciones periddicas y no periodicas.

e Promover los estudios y analisis necesarios para implementar nuevas herramientas de
edicion, identidad editorial, produccion y mecanismos de distribucion y venta.

e Planificar y controlar mediante registro todas las actividades que se desarrollan en al
ambito de la Direccion.

e Supervisar sistematicamente las tareas de los departamentos de disefio y edicion.
Coordinar el servicio de impresién de materiales académicos, culturales e institucionales.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de las Letras, Comunicaciéon Social, Comunicacién Visual y
Editorial.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE DISENO
Cargo: Jefe Departamento de Disefio
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 3
Dependencia: Direccion de Editorial

Mision:
e Generar la identidad visual de la UNLPam y de su Editorial en particular.

Funciones:

e Ser el responsable de la comunicacion visual en las producciones que realice la Editorial
de la Universidad Nacional de La Pampa.

e Coordinar el proceso de diagramacion y disefio de las publicaciones de la EQUNLPam.

e Ejecutar el disefio de la identidad de las colecciones.
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e Ser responsable del mantenimiento y operatividad del equipamiento propio del
Departamento de Disefio de la EQUNLPam.

e Organizar y supervisar las tareas de su equipo.
Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Estudios universitarios completos en areas de la comunicacion visual y el disefio grafico.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION DE DISENO
Cargo: Jefe Divisién de Disefio

Agrupamiento: Profesional
Tramo: Intermedio — Categoria 4

Dependencia: Departamento de Disefio

Mision:
e (Gestiona la identidad visual de la Editorial de la Universidad Nacional de La Pampa.

Funciones:

e Disefiar la comunicacion visual en las producciones que realice la Editorial de la
Universidad Nacional de La Pampa.

e Diagramary disefiar de las publicaciones de la EAUNLPam y materiales institucionales de
la UNLPam.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de la comunicacion visual y el disefio gréfico.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

ASISTENCIA DE DISENO

Cargo: Asistente de disefio
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 5
Dependencia: Departamento de Disefio

Mision:
e Ofrecer la asistencia necesaria para facilitar las producciones graficas de la Editorial.
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Funciones:

e Ejecutar las tareas de diagramacion y disefio de piezas graficas institucionales de la
UNLPam.

e Disefiar las publicaciones de la editorial.
Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Divisidn
Disefio.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de la comunicacion visual y el disefio grafico.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE EDICION
Cargo: Jefe Departamento de Edicion
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 3
Dependencia: Direccion de Editorial

Mision:
e Conocer y gestionar politicas editoriales de las publicaciones de la Editorial.

Funciones:

e Proponer a la Direccion y supervisar las colecciones, series, publicaciones periddicas y
no periddicas.

Coordinar el trabajo del equipo de edicion de las publicaciones de la Editorial.

Establecer las pautas para la entrega de originales, revisiones y galeradas.

Organizar el trabajo de correccion de estilo.

Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en areas de Letras, Comunicacion Social y Edicién Académica.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

ASISTENCIA DE EDICION

Cargo: Asistente de Edicion
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Intermedio — Categoria 5
Dependencia: Departamento de Edicion
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Mision:
e Trabajar en la edicion académica y cientifica de las publicaciones de la Editorial.

Funciones:

e Trabajar en la edicidbn de las colecciones, series, publicaciones periddicas y no
periddicas.

e Supervisar el cumplimiento de las pautas en la entrega de originales, revisiones y
galeradas.

e Realizar la correccion de estilo.
Colaborar en los procesos de indexacion de revistas cientificas y sistemas de visibilidad.
Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
Titulo universitario en éreas de Letras, Comunicacion Social y Edicién Académica.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
Cargo: Jefe Departamento de Publicaciones
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 3

Dependencia: Direccion de Editorial

Mision:
e Facilita a la comunidad universitaria el acceso servicio de impresion de materiales
academicos, cientificos, tecnoldgicos, institucionales o culturales.

Funciones:

e Supervisar el servicio de impresién de materiales académicos, cientificos, tecnolégicos,
institucionales o culturales, demandados por el Consejo Editor de la EQUNLPam y por la
comunidad universitaria en general.

e Programar y administrar los recursos técnicos y humanos para la impresion de la
produccion grafica de materiales solicitados por la comunidad universitaria, cualquiera
sea su soporte.

e Controlar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos y maquinas; materiales e
insumos.

Planificar en las tareas de distribucién y venta de la EDUNLPam.

e Organizar y supervisar las tareas de su equipo.

Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Requisitos:
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Titulo universitario en areas de la comunicacion visual y el disefio grafico.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION DE ENCUADERNACION

Cargo: Jefe de Division de Encuadernacion
Agrupamiento: Técnico

Tramo: Intermedio — Categoria 4
Dependencia: Departamento de Publicaciones

Mision:

e Ofrecer a las Dependencias de Rectorado y a las Unidades Académicas el servicio de
encuadernacion y restauracion de material de bibliotecas y documentacion de las
distintas dependencias de la Universidad.

Funciones:

e Ejecutar tareas de encuadernacidn y restauracion solicitados por las Dependencias de
Rectorado y las Unidades Académicas.

e Llevar un registro de los trabajos producidos en encuadernacion y restauracion.
Informar el estado y conservacion del equipamiento disponible e insumos necesarios para
la ejecucion de tareas e inventario de los bienes con que cuenta el area.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el
Departamento.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en tareas de encuadernacion, debidamente
acreditada.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION DE IMPRENTA

Cargo: Jefe de Division de Imprenta
Agrupamiento: Técnico

Tramo: Intermedio — Categoria 4
Dependencia: Departamento de Publicaciones

Mision:

e Garantizar con los recursos disponibles la produccién grafica de materiales académicos,
culturales e institucionales, observando los parametros de calidad establecidos por el
equipamiento con el que cuenta el area.
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Funciones:

e Coordinar las tareas de impresion de la produccion grafica de materiales solicitados por la
comunidad universitaria.

e Llevar un registro de los trabajos producidos por la dependencia.
Informar el estado y conservacion del equipamiento disponible e insumos necesarios para
su tarea e inventario de los bienes con que cuenta el area.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el
Departamento.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en tareas de imprenta, debidamente acreditada.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

SUPERVISION DE IMPRENTA
Cargo: Técnico superior especializado - Imprenta

Agrupamiento: Técnico
Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Division de Imprenta

Mision:
e Colaborar en la impresion de materiales académicos, culturales e institucionales.

Funciones:

e Ejecutar las tareas de impresidn, compaginacion, armado, abrochado, pegado de tapas y
toda otra tarea propia de la produccion grafica de materiales solicitados por la comunidad
universitaria.

¢ Informar el estado y conservacion del equipamiento disponible e insumos necesarios para
su tarea.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Division de
Imprenta.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en tareas de imprenta, debidamente acreditada.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Asistente Administrativo
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Agrupamiento: Administrativo
Tramo: Intermedio — Categoria 5
Dependencia: Departamento de Publicaciones

Mision:

e Ofrecer la asistencia técnica necesaria para facilitar las tramitaciones administrativas
relacionadas al funcionamiento eficiente de todas las actividades promovidas desde la
Direccion de Editorial.

Funciones:

e Presentar y controlar las erogaciones efectuadas por la Direccion, a través de recursos
presupuestarios y extrapresupuestarios.
Ajustar los compromisos de pago a la normativa vigente.
Informar a la Direccion sobre la ejecucion del presupuesto.
Confeccionar y mantener actualizado un inventario de los bienes con que cuenta la
Direccion.

o Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Direccion.

Requisitos:
Secundario completo

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIRECCION DE EXTENSION

Cargo: Director de Extension

Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 2

Dependencia: Direccién General de Relaciones con la Comunidad

Mision:

e Generar los canales de relacion con la comunidad para desarrollar el compromiso social
universitario.

e Promover los estudios y andlisis necesarios para la implementacién de nuevas
herramientas de extensién de la Universidad.

Funciones:

o Detectar las problematicas regionales y proponer a la Secretaria -mediante proyectos-,
las acciones para la solucién de las mismas.

e Disefiar y ser responsable de los mecanismos para poner al servicio de la comunidad las
propuestas de extension universitaria.

e Relevar sistematicamente la oferta de financiamiento para emprendimientos de
extensién, tanto con fondos propios como aquellos no incluidos en el Presupuesto
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Universitario e instrumentar los mecanismos para acceder a esas fuentes de
financiamiento.

e Elevar al Departamento de Asistencia Administrativa de la Secretaria los requerimientos
presupuestarios para el cumplimiento de sus actividades.

e Coordinar y supervisar los recursos humanos y materiales de la Direccion, entre sus
departamentos y areas y entre otras direcciones, departamentos y areas de la Secretaria,
en el cumplimiento de su funcion.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:
e Titulo universitario.
e Experiencia acreditada en actividades de extension universitaria.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE EXTENSION
Cargo: Jefe de departamento Extensién
Agrupamiento: Técnico/Profesional
Tramo: Mayor — Categoria 3
Dependencia: Direccion de Extension

Mision:
e Facilitar el desarrollo de los mecanismos institucionales para favorecer la extension
universitaria.

Funciones:

e Programar y administrar los recursos técnicos y humanos para la realizacion de
actividades de extension y relaciones con la comunidad, segun los alcances de distintas
convocatorias.

e Elaborar estadisticas sobre la realizacion de actividades de extension y relaciones con la
comunidad.

e Asistir a los directores de proyectos, programas y acciones en tareas de presentacion de
avances y resultados de actividades de extension y relaciones con la comunidad.

e Supervisar sistematicamente las tareas de las areas de la Seccion de Extension.

Realizar ofras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el
Departamento.

Requisitos:

e Titulo habilitante o idoneidad adecuada en extensién universitaria, debidamente
acreditada. Preferentemente titulo universitario.

e Experiencia acreditada en actividades de extension universitaria.
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Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION DE EXTENSION

Cargo: Jefe Divisidén de Extension
Agrupamiento: Técnico/Profesional
Tramo: Intermedio — Categoria 4
Dependencia: Departamento de Extension

Mision:
e Garantizar con los recursos disponibles la ejecucién del accionar relacionado a la funcion
Extensién.

Funciones:

e Colaborar en la administraciéon de recursos técnicos y humanos para la realizacién de
actividades de extension y relaciones con la comunidad, segun los alcances de distintas
convocatorias.

e Apoyar la asistencia a los directores de proyectos, programas y acciones en tareas de
presentacion de avances y resultados de actividades de extension y relaciones con la
comunidad.

e Informar el estado y conservacion del equipamiento disponible e insumos necesarios para
su tarea e inventario de los bienes con que cuenta el area.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerdrquico relacionadas con el
Departamento.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en extension universitaria, debidamente acreditada.
Preferentemente titulo universitario.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

SUPERVISION DE EXTENSION
Cargo: Técnico superior especializado - Extension

Agrupamiento: Técnico
Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Division de Extension
Mision:
e Favorecer la realizacidn de actividades de extension y relaciones con la comunidad.
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Funciones:

e FEjecutar y aplicar las normativas correspondientes al desarrollo de actividades de
extension y relaciones con la comunidad.

e Acompafiar a responsables de programas, proyectos y acciones, en aspectos de
presentacion de informes de avance y su finalizacion.

¢ Informar el estado y conservacion del equipamiento disponible e insumos necesarios para
su tarea.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Division de
Extension.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en extension universitaria, debidamente acreditada.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIRECCION DE CULTURA
Cargo: Director de Cultura

Agrupamiento: Profesional
Tramo: Mayor — Categoria 2

Dependencia: Direccién General de Relaciones con la Comunidad

Mision:
e Propiciar el desarrollo de las actividades culturales de la UNLPam y su vinculacion con la
comunidad.

Funciones:

e Disefiar y ser responsable de los mecanismos para poner al servicio de la comunidad las
propuestas culturales.

o Articular actividades culturales con las distintas dependencias de Rectorado, Unidades
Académicas de la Universidad y la comunidad.

e Elevar al Departamento de Asistencia Administrativa de la Secretaria los requerimientos
presupuestarios para el cumplimiento de sus actividades.
Supervisar y evaluar sistematicamente las tareas de las areas a su cargo.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:
e Titulo universitario en areas de las Ciencias Sociales.
e Experiencia acreditada en actividades culturales.

Perfil:
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Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestién publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE CULTURA
Cargo: Jefe Departamento de Cultura
Agrupamiento: Administrativo

Tramo: Mayor — Categoria 3
Dependencia: Direccion de Cultura

Mision:
e Favorecer la implementacion de las actividades culturales en la UNLPam y en su
vinculacion con la comunidad.

Funciones:

e Promover la realizacion de conciertos, exposiciones, espectaculos, certamenes y
festivales.

e Coordinar el funcionamiento de talleres artisticos extracurriculares destinados a la
comunidad.

e Coordinar las actividades de esta Direccion con otras instituciones publicas y privadas del
medio.

e Controlar mediante registro todas las actividades que se desarrollan en al ambito de la
Direccion.

e Supervisar y evaluar sistematicamente las tareas de las areas a su cargo.
Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:
e Secundario completo.
e Experiencia acreditada en actividades culturales.

Perfil:
e Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION SOPORTE TECNICO, AUDIOVISUAL Y CULTURAL
Cargo: Jefe de Division soporte técnico, Audiovisual y Cultura

Agrupamiento: Técnico
Tramo: Intermedio — Categoria 4

Dependencia: Departamento de Cultura

Mision:

e Ofrecer la asistencia técnica necesaria para facilitar las actividades culturales que se
realizan en cumplimiento de las actividades promovidas desde la Secretaria.

Funciones:
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e Operar en forma idénea y mantener en buenas condiciones el equipamiento propio de la
Direccidn.

e Conocer del cronograma de actividades y disponer el equipamiento técnico necesario
para su realizacion.

e Informar a la Direccion acerca de reparaciones e insumos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

e Confeccionar y mantener actualizado un inventario de los bienes con que cuenta el area.
Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Direccion.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en tareas vinculadas a la misidn y funciones del
cargo, debidamente acreditada.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION DE RELACIONES SOCIO CULTURALES CON LA COMUNIDAD
Cargo: Jefe Divisién de Relaciones Socio Culturales con la Comunidad
Agrupamiento: Administrativo

Tramo: Intermedio — Categoria 4

Dependencia: Departamento de Cultura

Mision:
e Promover las actividades socio culturales de la UNLPam y su relacion con la comunidad.

Funciones:

e (Generar programas socio culturales destinados a distintos sectores de la comunidad
universitaria y extrauniversitaria.
Gestionar el marco administrativo para llevar a delante las actividades socio culturales.

e Articular el cronograma de las distintas actividades socio culturales.
Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Direccion.

Requisitos:
Secundario completo

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestion publica, preferentemente
universitaria.

SUPERVISION DE CULTURA
Cargo: Jefe de Supervision - Cultura
Agrupamiento: Administrativo
Tramo: Intermedio — Categoria 5
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Dependencia: Departamento de Cultura

Mision:
e Implementar el desarrollo de las actividades culturales de la UNLPam y su vinculacion
con la comunidad.

Funciones:

e Tramitar la realizacidbn de conciertos, exposiciones, espectaculos, certdmenes vy
festivales.

e Gestionar el funcionamiento de talleres artisticos extracurriculares destinados a la
comunidad.

e Cumplimentar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:
Secundario completo

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

DIRECCION DE CULTURA Y EXTENSION SEDE GENERAL PICO
Cargo: Director de Cultura y Extension sede General Pico
Agrupamiento: Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 2

Dependencia: Direccién General de Relaciones con la Comunidad

Mision:
e Propiciar el desarrollo de las actividades culturales y de extension de la UNLPam en el
ambito de General Pico y su zona de influencia.

Funciones:

e Planificar y proponer al Secretario de Cultura y Extension Universitaria un plan anual de
actividades institucionales que contribuyan a un proceso vinculacion socio cultural con la
comunidad.

e Coordinar y articular la vinculacion entre las Unidades Académicas de la Universidad y la
Secretaria a los efectos de optimizar las acciones propias de las misiones de la
Secretaria.

e Controlar mediante registro todas las actividades que se desarrollan en al ambito de esa
dependencia.

e Confeccionar y mantener actualizado un inventario de los bienes con que cuenta el area.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:
e Titulo universitario.
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e Experiencia acreditada en actividades culturales y de extension universitaria.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestién publica, preferentemente
universitaria.

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EXTENSION (GENERAL PICO)
Cargo: Jefe de Departamento de Cultura y Extensién (General Pico)
Agrupamiento: Técnico/Profesional

Tramo: Mayor — Categoria 3

Dependencia: Direccion de Cultura y Extensidn sede General Pico

Mision:
e Promover el desarrollo de las actividades culturales y de extensidn de la UNLPam en el
ambito de General Pico y su zona de influencia.

Funciones:

e Implementar el plan anual de actividades institucionales que contribuyan a un proceso de
vinculacion socio cultural de la UNLPam con la comunidad.

e Desarrollar estrategias de vinculacion entre las Unidades Académicas de la Universidad y
la Secretaria a los efectos de optimizar las acciones propias de las misiones de la
Secretaria.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con el area.

Requisitos:

e Titulo habilitante o idoneidad adecuada en tareas vinculadas a la mision y funciones del
cargo, debidamente acreditada. Preferentemente titulo universitario.

e Experiencia acreditada en actividades culturales y de extension universitaria.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestién publica, preferentemente
universitaria.

DIVISION SOPORTE LOGISTICO (GENERAL PICO)

Cargo: Jefe Divisidén Soporte Logistico (General Pico)
Agrupamiento: Técnico

Tramo: Intermedio — Categoria 4

Dependencia: Direccion de Cultura y Extensidn sede General Pico

Mision:

e (Garantizar con los recursos disponibles la ejecucion del accionar relacionado a la funcion
Extension.

e Contribuye a promover las actividades socio culturales de la UNLPam y su relacién con la
comunidad.
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Funciones:

e Implementar programas socio culturales destinados a distintos sectores de la comunidad
universitaria y extrauniversitaria.

¢ Articular el cronograma de las distintas actividades socio culturales.

Colaborar en la administracion de recursos técnicos y humanos para la realizacion de
actividades de extensidn u culturales relaciones con la comunidad, segun los alcances de
distintas convocatorias.

e Apoyar la asistencia a los directores de proyectos, programas y acciones en tareas de
presentacion de avances y resultados de actividades de extension y relaciones con la
comunidad.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Direccion.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en tareas vinculadas a la misidn y funciones del
cargo, debidamente acreditada.

Perfil:
Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.

SUPERVISION SOPORTE LOGISTICO (GENERAL PICO)
Cargo: Jefe de Seccion Soporte Logistico Sede General Pico
Agrupamiento: Técnico

Tramo: Intermedio — Categoria 5

Dependencia: Jefe de Division de Soporte Logistico

Mision:
e Colaborar en la realizacion de actividades de cultura y extension en la sede General Pico.

Funciones:

e Ejecutar las tareas de convocatoria e inscripcion en actividades a desarrollarse en la
Secretaria, en el ambito de la sede de General Pico.

¢ Informar el estado y conservacion del equipamiento disponible e insumos necesarios para
su tarea.

e Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico relacionadas con la Division de
Soporte Logistico sede General Pico.

Requisitos:
Titulo habilitante o idoneidad adecuada en tareas vinculadas a la misidén y funciones del
cargo, debidamente acreditada.

Perfil:
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Capacidad de liderazgo, planificacion y experiencia en gestiéon publica, preferentemente
universitaria.



