2016 - A 40 arios del ultimo
| Golpe de Estado en Argentina:
CONSEJO SUPERIOR por la memoria, la verdad y la justicia

Universidad Nacional de La Pampa

RESOLUCION N° 436

saNTAROSA. 07 de Diciembre de 2016
VISTO:

El expediente N° 2996/16 registro de Rectorado y N° 2389-C-15 (registro de la
Facultad de Ciencias Humanas), caratulado: “Reglamento de Carrera Docente”; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 376/436 obra el Proyecto de Reglamento General de Carrera Docente para
los/as Docentes Preuniversitarios/as Regulares del Colegio de la UNLPam.

Que por Resolucién N° 114/14 el Consejo Superior aprobd el Reglamento Organico
del Colegio de la UNLPam.

Que el Articulo 73° de dicho Reglamento establece: “Los/Las docentes
preuniversitarios/as regulares acceden al cargo mediante concurso y son designados/as por
el Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas,
conforme la reglamentacion que aprueba el Consejo Superior. EllLa docente
preuniversitario/a conserva la regularidad en las asignaturas y horas catedras mientras reciba
evaluaciones positivas segun los requisitos para la carrera docente que determine el Consejo
Superior de la UNLPam.”

Que el Colegio de la UNLPam constituyé una Comision Ad Hoc, integrada por las
docentes Jorgelina RODRIGUEZ, Carmen CANTERA, Ménica MORALES y la Rectora de la
Institucion, Adriana GARAYO, para elaborar un documento preliminar sobre la reglamentacién
de Carrera Docente.

Que, en distintas instancias de consultas y Jornadas Institucionales, de la cual
participaron los/las docentes, se discutié el documento preliminar, se incorporaron
sugerencias al mismo y se aprobd la propuesta.

Que la misma respeta las responsabilidades que deben asumir los/las docentes
preuniversitarios regulares definidas por Resolucion N° 114/14 del Consejo Superior.

Que en la norma se contempla que los/as docentes preuniversitarios regulares
deberan presentar el Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion
Docente y el Plan de Trabajo y Capacitacién a desarrollar en el préximo quinquenio.

Que también se prevé la valoracion de la participacion en tareas de gobiemo
universitario y preuniversitario y tareas de gestion, inherentes a las actividades de un/a
docente.

Que se incluyen las consultas periddicas a estudiantes y un informe de cumplimiento
de las obligaciones docentes, como insumos informativos para las respectivas Comisiones
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evaluadoras de Carrera Docente.

Que, en relacion con los instrumentos para la evaluacién de la Carrera Docente, se
elevan los correspondientes formularios sobre Informe de Grado de Cumplimiento del Plan de
Trabajo y Capacitacion Docente y el Plan de trabajo y Capacitacion para el préximo
quinguenio.

Que las Coordinadoras del Ciclo Basico y Orientado del Colegio de la UNLPam
disefaron el instrumento destinado a informar sobre el cumplimiento de las obligaciones
docentes estableciendo los objetivos y criterios para su implementacion.

Que el Departamento de Orientacion del Colegio de la UNLPam se encarg6 de
elaborar el anteproyecto de planilla de encuesta permanente a estudiantes, estableciendo los
objetivos y criterios para su implementacion.

Que la totalidad de los instrumentos fueron puestos a consulta en los sucesivos
encuentros realizados durante 2014 y 2015 con docentes que forman parte de los
Departamentos de Materias Afines y se desempefian frente a alumnos y en cargos,
incorporandose sugerencias al mismo.

Que los instrumentos fueron consensuados en Jornadas Institucionales desarrolladas
durante 2015 y 2016, destinadas a tal fin.

Que por Resolucion N° 387/16 el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Humanas propuso al Consejo Superior la aprobacion del Proyecto Reglamento General de
Carrera Docente para los/as Docentes Preuniversitarios/as Regulares del Colegio de la
UNLPam.

Que las Comisiones de Ensefianza e Investigacion y Legislacion y Reglamentos del
Consejo Superior emiten despacho conjunto en tal sentido.

Que en sesion del dia de la fecha se aprueba por unanimidad el tratamiento sobre
tablas del despacho, el que, puesto a consideracién del Cuerpo, se aprueba por unanimidad
en general y de la misma manera en particular.

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento General de Carrera Docente para los/as Docentes

Preuniversitarios/as Regulares del Colegio de la UNLPam, segun el Anexo | de la presente
Resolucion.
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ARTICULO 2° Aprobar los formularios para la presentacion del “Informe del Grado de
Cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente desarrollados durante
el quinquenio anterior” y del “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacion Docente a desarrollar
durante el préximo quinquenio”, que como Anexo |l integran la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Aprobar el formulario de “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento
del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio
anterior y del Plan de Trabajo y Plan de Capacitacién Docente a desarrollar durante el
préximo quinquenio”, que como Anexo lll integra la presente Resolucion.

ARTICULO 4°: Aprobar los formularios de “Consulta periédica a estudiantes para docentes a
cargo de asignaturas”, “Consulta periédica a estudiantes para docentes en cargo de
preceptor’, que como Anexo |V integran la presente Resolucidn.

ARTICULO 5° Aprobar el formulario del “Informe de cumplimiento de las obligaciones
docentes”, que como Anexo V integra la presente Resolucion.

ARTICULO 6°: Registrese y comuniquese. Pase a conocimiento de la Secretaria Académica,
a la Facultad de Ciencias Humanas y por su intermedio al Colegio de la UNLPam. Cumplido,
archivese.
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ANEXO |
Reglamento General de Carrera Docente
para los/as Docentes Preuniversitarios/as Regulares del Colegio de la UNLPam

Capitulo I. De los Docentes Preuniversitarios Regulares

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento se aplicara a todos los Docentes Preuniversitarios
del Colegio de la UNLPam, excluidos el/la Rector/a, el/la Vicerrector/a, ellla Secretario/a y
ellla Prosecretario/a, en todo de acuerdo con lo prescripto en la Resolucion del Consejo
Superior N° 114/14.

CAPITULO II. Del Sistema de Evaluacion del/la Docente Preuniversitario Regular

ARTICULO 2°.- El/la docente preuniversitario, por cada cargo u horas didacticas regulares en
las que revista, sera evaluado/a por parte de una Comisién nombrada para tal fin, cada cinco
(5) afios contados a partir de la fecha en que fue notificado de su designacion.

ARTICULO 3°- Ellla docente preuniversitario/a debera presentar, cumplidos los cinco (5)
afios y dentro del periodo comprendido entre el 1° de abril y el 31 de mayo -0 el primer dia
habil siguiente si éstos resultaran inhabiles para la Universidad- del afio que corresponda, la
siguiente informacion, la cual tendra caracter de declaracion jurada:

Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente
desarrollados durante el quinquenio anterior.

Plan de trabajo y Capacitacion Docente a desarrollar en el préximo quinquenio.

A la presentacion realizada por el/la docente, la Rectoria adjuntara:

registro de observaciones de clases anuales.

informe de cumplimiento de las obligaciones docentes.

las consultas periddicas a estudiantes.

ARTICULO 4°.- El informe de cumplimiento de las obligaciones docentes tiene como objetivo
dar cuenta de toda informacion del periodo sujeto a Carrera Docente. Se realizara por cada
periodo de gestion politica, cada dos (2) afios. El mismo sera notificado fehacientemente al
Docente preuniversitario.

El informe sera consensuado por un equipo docente, que serd integrado de la siguiente
manera, de acuerdo al cargo de que se trate:

Coordinador/a de Ciclo: Rector/a y 2 miembros docentes del Consejo Institucional.

Docente preuniversitario: Rector/a, Coordinador/a de Ciclo y Coordinador/a de materias
afines.

Asesor/a Pedagégico/a: Rector/a y 2 miembros docentes del Consejo Institucional.

Auxiliar Docente preuniversitario/Ayudante de Clases Préacticas: Rector/a, Coordinador/a de
Ciclo y Coordinador/a de materias afines o en su defecto podra delegar la tarea en un
miembro del Departamento.

Psicopedagogo/a: Rector/a, 2 miembros docentes del Consejo Institucional y Asesor/a
pedagdgico/a.
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Ayudante del Departamento de Orientacion: Rector/a, 2 miembros docentes del Consejo
Institucional y Asesor/a pedagdgico/a.

Jefe/a de Preceptores: Rector/a, Coordinadores/as de Ciclo y 2 miembros docentes del
Consejo Institucional.

Preceptor/a: Rector/a, Jefela de preceptores/as y 2 miembros docentes del Consejo
Institucional.

Jefe/a de Biblioteca: Rector/a y 2 miembros docentes del Consejo Institucional.
Bibliotecario/a: Rector/a, Jefe/a de biblioteca y 2 miembros docentes del Consejo
Institucional.

ARTICULO 5°.- El personal docente preuniversitario conserva la regularidad en su cargo u
horas didacticas mientras reciba evaluaciones positivas del Informe del Grado de
Cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente, y del Plan de Trabajo
y Capacitacion Docente, para el prdximo quinquenio.

ARTICULO 6°.- EI personal docente preuniversitario cesa en su cargo u horas didacticas
cuando acumule dos (2) evaluaciones negativas del Informe del Grado de Cumplimiento del
Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente, y/o del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente.

ARTICULO 7°-- Elfla docente preuniversitario/a que incurriere en la falta de presentacion del
Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente,
ylo del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente, para el proximo quinquenio cesa
en su cargo u horas didacticas a partir de la fecha en que fuere notificado del acto resolutivo
del Consejo Superior que asi lo dispusiera.

ARTICULO 8°.- Ellla docente preuniversitario/a que se encuentre al 1° de abril en uso de
licencia, presentara el Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente y el Plan de Trabajo y Capacitacion Docente a desarrollar en el
préximo quinquenio, en el plazo que el Consejo Directivo establezca para cada caso
particular, el que no podra ser inferior a los veinte (20) dias contados a partir de la finalizacién
de la licencia. El Informe y el Plan seran evaluados en oportunidad de reunirse la Comisién
Evaluadora correspondiente.

Aquellos docentes que renunciaran al cargo u horas didacticas, habiendo cumplido
veinticuatro (24) meses como minimo de cumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion
Docente, deberén presentar el Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacién Docente, el que sera evaluado en oportunidad de reunirse la Comision
Evaluadora. En caso de ser evaluado negativamente o no presentarlo le corresponderan las
penalidades dispuestas en el Articulo 40, sin perjuicio de lo establecido en los Articulos 7° y
9°.

ARTICULO 9°- Ellla docente preuniversitario/a al que en el mismo quinquenio le sea
evaluado negativamente el Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan
de Capacitacion Docente y el Plan de Trabajo y Capacitacion Docente a desarrollar en el
préximo quinquenio, cesa en su cargo u horas didacticas. Esta situacion habilita a que el
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cargo u horas didacticas sea/n llamado/s a concurso publico y abierto, de antecedentes y
oposicién, segun la reglamentacién vigente.

El/la docente continuara/n en el cargo u horas didacticas hasta la cobertura del mismo por
concurso.

ARTICULO 10°.- Cuando la evaluacion del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de
Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente resulte negativa y la evaluacion del Plan de
Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente para el préximo quinquenio resulte positiva, el
cumplimiento de dicho Plan serd nuevamente evaluado al afio de su presentacion. Si esta
evaluacion es positiva, se la considera un resultado provisorio, lo que habilita al docente a
continuar con su Plan de Trabajo hasta completar el periodo de cinco (5) afios,
considerandose el resultado de la evaluacién de esta segunda etapa, como el definitivo para
el quinquenio. En falta de presentacion del informe parcial anual o la evaluacién negativa del
mismo, se considerard como una segunda evaluacion negativa e implica que la situacién
del/la docente, se encuadra en el Articulo 9.

ARTICULO 11°.- Cuando la evaluacién del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de
Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente resulte positiva y el Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente para el préximo quinquenio, resulte negativa el/la docente debera
presentar los ajustes correspondientes al afio de su presentacion contados a partir de la
fecha de notificacién del acto resolutivo del Consejo Directivo. El Plan reformulado seréa
evaluado por la Comisién Evaluadora dentro de los noventa (90) dias contados desde la
Gltima notificacion. Si esta evaluacion es positiva se considerara que el Plan fue evaluado
definitivamente en forma positiva, lo que habilitara allla docente a continuar en su cargo u
horas didacticas hasta completar el periodo de cinco (5) afios, contados desde el momento
de la primera presentacion.

La no presentacion de la reformulacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion
Docente, o la evaluacion negativa de la misma, se considerara como una segunda evaluacion
negativa, e implica que la situacién del/la docente, se encuadra en el Articulo 9.

ARTICULO 12°- Todas las instancias previstas en la Carrera Docente se suspenden o
interrumpen, segun corresponda, si durante su desarrollo ellla docente preuniversitario/a es
designado/a Rector/a, Vicerrector/a, Decano/a, Vicedecano/a, Secretario/a, Prosecretario/a,
Subsecretario/a de la Universidad y Facultades, Rector/a y/o Vicerrector/a del Colegio de la
UNLPam. La suspension o interrupcién de la Carrera Docente comprende todos los cargos
regulares que el/la docente preuniversitario/a ejerza.

Los/as Docentes Preuniversitarios/as regulares que desempefien los cargos mencionados en
la Universidad Nacional de La Pampa asumiran, al momento de la finalizacion de su gestion,
las obligaciones de la Carrera Docente.

En el caso de que el desempefio del cargo sea inferior a un (1) afio, ellla docente
preuniversitario/a retomara el desarrollo del Plan de Trabajo y Capacitacién Docente,
debiendo presentar el Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion
Docente una vez cumplidos los 5 (cinco) afios de ejercicio del cargo u horas didacticas.

En el caso de que ellla Docente Preuniversitario/a al momento de asumir el cargo de gestion
hubiera cumplido dos (2) o mas afios del Plan de Trabajo y Capacitacién Docente debera
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presentar el Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion Docente
dentro de un periodo méximo de los seis (6) meses posteriores a su designacion, el que
quedara en reserva para ser evaluado al finalizar su gestion.

Cuando el docente preuniversitario regular se reintegre al cargo u horas catedra debera
presentar en un plazo de seis (6) meses, contados a partir del alta, la actualizacion del Plan
de Trabajo y Capacitacién Docente a desarrollar para cumplir el respectivo quinquenio, el cual
sera evaluado por la Comision Evaluadora dentro de los noventa (90) dias de presentado.

CAPITULO IIl. De las Comisiones Evaluadoras

ARTICULO 13°.- Las Comisiones Evaluadoras se constituiran por tres (3) miembros titulares,
y tres (3) suplentes, a saber: un/a (1) docente preuniversitario regular vinculado a la
asignatura/cargo, un/a (1) profesor/a regular o especialista de reconocida trayectoria en el
area disciplinar y un/a (1) profesor/a regular o especialista de reconocida trayectoria en
Ciencias de la Educacion. Al menos uno (1) de ellos, con sus respectivos suplentes, deben
ser externos al Colegio de la UNLPam.

ARTICULO 14°.- Los/as integrantes de las Comisiones Evaluadoras seran designados por el
Consejo Superior, a propuesta del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas,
por mayoria absoluta de sus miembros. La ndmina sera elevada por ellla Rector/a del
Colegio, previa consulta al Consejo Institucional y a los Departamentos de Materias Afines.

Los miembros de las Comisiones Evaluadoras que pertenezcan a la Universidad seran
reemplazados por sus respectivos suplentes cuando corresponda evaluar su propia actividad.

ARTICULO 15°.- El Consejo Directivo elevara al Consejo Superior la némina de los miembros
de las Comisiones Evaluadoras hasta el 30 de septiembre del afio que corresponda. El
Consejo Superior debera designarlos antes del 30 de noviembre y comenzaran sus funciones
el 1 de marzo del afio posterior a su nombramiento. Permaneceran cuatro (4) afios en sus
cargos y podran ser nuevamente designados por Unica vez -con el aval del Consejo
Institucional del Colegio de la UNLPam y previa consulta a los Departamentos de Materias
Afines- y, por igual periodo por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Humanas.

ARTICULO 16°.- Las autoridades citadas en el Articulo 12° no podran integrar las Comisiones
Evaluadoras. En caso de resultar sobreviniente la designacién en alguno de los cargos de
autoridad mencionados anteriormente, seran automaticamente reemplazados por los
suplentes respectivos mientras dure dicha designacion.

ARTICULO 17°.- En caso de no poder reunir a los miembros titulares de la Comision
Evaluadora, ellla Rector/a del Colegio solicitara al/la Decano/a la convocatoria transitoria del
miembro suplente que corresponda. Dos (2) ausencias consecutivas de un miembro titular
habilita el reemplazo definitivo por el miembro suplente.

ARTICULO 18°- Los Departamentos de Materias Afines o en su defecto el Consejo
Institucional, elevaran la propuesta de un (1) veedor docente titular y su respectivo suplente.
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En el caso de que alguno de los Departamentos o el Consejo Institucional, no hayan
propuesto a los/las representantes docentes, el/la Rector/a propondra, de oficio, los nombres
allla Decano/a de la Facultad de Ciencias Humanas.

Asimismo, el Decano, y a propuesta de cada entidad gremial, designara un (1) veedor gremial
titular y su respectivo suplente.

Los/as veedores/as podran estar presentes, con voz, pero sin voto, en el proceso de
evaluacion.

ARTICULO 19°.- El/La veedor/a debera expresar su opinion, por escrito, en forma conjunta o
separada, respecto del desarrollo reglamentario de las evaluaciones.

CAPITULO IV. De las Recusaciones y Excusaciones

ARTICULO 20°.- Dentro de los cinco (5) dias de designadas las Comisiones Evaluadoras por
el Consejo Superior se publicara la nomina de sus miembros en las carteleras destinadas a
tal fin en el Colegio de la UNLPam. Los miembros de las Comisiones seran notificados de la
ndémina de docentes preuniversitarios/as a evaluar y del presente Reglamento, antes del 1 de
marzo correspondiente al afio en que los/as docentes preuniversitarios/as presenten la
documentacién para ser evaluados.

ARTICULO 21°.- Los miembros de las Comisiones Evaluadoras podran excusarse o ser
recusados por escrito cuando se encuentren comprendidos en algunas de las siguientes
causas:

a) tener parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
ellla docente preuniversitario/a a evaluar.

b) tener los miembros de la Comision o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con el/la docente preuniversitario/a a
evaluar, salvo que la sociedad fuera anénima, de las comprendidas en el Articulo 299° de la
Ley de Sociedades Comerciales o Cooperativas de Servicios Publicos. Se incluird en esta
causal de inhabilidad al directorio, la sindicatura y la gerencia de la sociedad anonima.

c) tener pleito con el/la docente preuniversitario/a a evaluar.

d) ser los miembros de la Comision o ellla docente preuniversitario/a a evaluar
reciprocamente acreedores, deudores o fiadores.

e) ser 0 haber sido los miembros de la Comisién autores de denuncia o querella contra ellla
docente preuniversitario/a a evaluar o denunciados o querellados por éste ante los Tribunales
de Justicia o Tribunal Académico.

f) haber recibido beneficio del/la Docente Preuniversitario/a a evaluar.

g) haber emitido opinién que pueda ser considerada como prejuicio acerca del resultado de la
evaluacion puntual que se tramita.

h) tener con ellla Docente Preuniversitario/a a evaluar enemistad o resentimiento que se
manifiesten por hechos conocidos y probados en el momento de su designacion.

i) haber transgredido la ética universitaria.

Las recusaciones deberan ser efectuadas hasta el 10 (diez) de diciembre del afio anterior a la
presentacion de Carrera Docente.
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Las excusaciones deberan ser efectuadas dentro de los diez (10) dias de haberse notificado
los miembros de la Comision Evaluadora de la lista del personal docente preuniversitario/a a
evaluar. En todos los casos, si las causales fueren sobrevinientes, podran presentarse hasta
el quinto dia habil de haber llegado a conocimiento del interesado/a.

ARTICULO 22°.- Dentro de los tres (3) dias de presentada la recusacion, con causas
fundadas y acompafiadas con las pruebas pertinentes, el Decano le dara traslado allla
recusado/a para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo.

ARTICULO 23°- Las recusaciones de los miembros de la Comision son resueltas
directamente por el Consejo Directivo. Con tal fin, ellla Decano/a le eleva las actuaciones
dentro de los cinco (5) dias de la finalizacion del periodo para los descargos. El Consejo
Directivo debera resolver definitivamente en la 1° sesién ordinaria previa al 1 de marzo. De
aceptarse la recusacion, el miembro de la Comision recusado sera reemplazado, en el caso
puntual del recusante, por el miembro suplente respectivo.

CAPITULO V. De la Presentacion y Evaluacion del Informe del Grado de Cumplimiento
del Plan de Trabajo y Capacitacion Docente y del Plan de Trabajo y Capacitacion
Docente

ARTICULO 24°- EI Colegio de la UNLPam remitird a los miembros de la Comision
Evaluadora, el Informe del Grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion
Docente y el Plan de Trabajo y Capacitacién Docente para el proximo quinquenio dentro de
los quince (15) dias posteriores al 31 de mayo, fecha establecida para su entrega en el
Articulo 3° del presente Reglamento.

ARTICULO 25°- La Comision Evaluadora se debera reunir en forma presencial o virtual
dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la fecha a la que refiere el articulo anterior.

Se admitira ademas el uso de medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacion directa y
simultdnea para la actuacion de las Comisiones Evaluadoras y la efectivizacion de las
evaluaciones.

ARTICULO 26°.- La presentacién del Informe del Grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
y Capacitacién Docente y del Plan de Trabajo y Capacitacién Docente para el prdximo
quinquenio se hard por Mesa de Entradas del Colegio de la UNLPam hasta el horario de
cierre establecido para tal objetivo. Esta constara de cuatro (4) ejemplares impresos y uno en
soporte magnético. El responsable de la Mesa de Entradas extendera el correspondiente
recibo, en el que constara la fecha y hora de recepcién, y el detalle de la documentacion
recibida.

Se labrard un acta en la que se registraran los/las docentes preuniversitarios/as que lo han
presentado y quienes no lo han hecho, anexando, en este ultimo caso, las correspondientes
solicitudes de prorroga, si las hubiere. Luego de ser rubricada por el/ la Secretario/a y ellla
Rector/a, y a partir de la fecha de cierre, el acta debera ser exhibida en una cartelera
destinada a tal fin en el Colegio de la UNLPam y por el término de tres (3) dias, para
conocimiento publico.
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El/a Rector/a, dentro de los tres (3) dias siguientes, remite el acta y sus anexos al Consejo
Directivo, el cual en la sesion inmediata posterior considerara las solicitudes de prérroga
presentadas. En caso de hacer lugar, el Consejo Directivo mediante acto resolutivo otorgara
una prérroga de hasta cinco (5) dias.

En los casos en que ellla docente preuniversitario/a no hubiere presentado el Informe del
Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y/o el Plan de Trabajo y Capacitacién Docente
para el proximo quinquenio, ni la solicitud de prérroga, o esta Ultima fuera considerada
injustificada, la situacion del docente se encuadraré en lo establecido en el Articulo 7° del
presente Reglamento.

ARTICULO 27°.- El/la docente al momento de su presentacion debera denunciar un correo
electrénico en donde se le notificaran todas las diligencias, providencias y/o Resoluciones,
con excepcién de los actos administrativos previstos en los Articulos 34 y 35. Del correo
remitido se agregara una impresion para constancia en el expediente, debidamente
autenticada por el Jefe de Mesa de Entradas. En estos supuestos, la fecha de notificacion
sera a partir del dia siguiente habil al de la remision del correo electrdnico.

ARTICULO 28°.- El Colegio y la Facultad de Ciencias Humanas publicara en carteleras y
pagina web y en el Boletin de Prensa de la Universidad, las fechas de reunién de las distintas
Comisiones Evaluadoras con cinco (5) dias de anticipacion.

ARTICULO 29°.- Para evaluar el Informe del Grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y
Capacitacion Docente, la Comisién Evaluadora tendra en cuenta:

el informe elevado por ellla docente en cumplimiento del Plan de Trabajo y Capacitacion
Docente oportunamente aprobado y la justificacién de las modificaciones presentadas;

la concurrencia entre lo propuesto como Plan de Capacitacién y el grado de cumplimiento
alcanzado;

el registro de observaciones de clases anuales;

los informes de cumplimiento de las obligaciones docentes;

las consultas periddicas a estudiantes.

ARTICULO 30°- La Comisién Evaluadora ponderara el Plan de Trabajo y Capacitacion
Docente para el proximo quinquenio, teniendo en cuenta:

las funciones y obligaciones establecidas por el Reglamento Organico del Colegio de la
UNLPam aprobado por Resolucion N° 114/11 del Consejo Superior y por la Resolucién N°
474/14 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas que aprobd la
Reglamentacion de Funciones Especificas para cargos Docentes Universitarios; y la/s que la
modifiquen, sustituyan o complementen en el futuro;

las propuestas de mejoramiento de la docencia curricular, de ensefianza a implementar y
actividades o roles que pretende asumir; en el caso de los docentes a cargo de asignaturas;
los puntos de vista sobre aspectos basicos de la tarea y funciones de rol, en el caso de los
docentes que revistan en cargos;

la pertinencia y continuidad del Plan de Trabajo y Capacitacion docente, respecto del cargo;
la viabilidad institucional y curricular del Plan de Trabajo y Capacitacion Docente para el
proximo quinquenio.
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ARTICULO 31°.- En el caso de que la Comision Evaluadora lo requiera, los/las docentes
preuniversitarios/as, deberén presentar la documentacidn probatoria y/o estar a disposicion
para dar respuesta a consultas o aclaraciones sobre la presentacién del Plan de Trabajo y
Capacitacion Docente y/o del Informe de Grado de Cumplimiento.

ARTICULO 32°.- La Consulta periédica a estudiantes tiene como objetivo conocer su opinién
acerca de los aspectos referidos al desarrollo de la asignatura o las tareas correspondientes
al cargo de preceptor/a en el ciclo lectivo que corresponda. Tendra caracter anonimo y
obligatorio para todos los estudiantes del Colegio de la UNLPam, y se realizara anualmente,
durante los meses de octubre y noviembre de cada ciclo lectivo.

La consulta se realiza de manera presencial o virtual, y estara a cargo de quien designe la
Rectoria del Colegio.

Por cada quinquenio ellla docente contara con 2 (dos) evaluaciones en cada cargo u horas
didacticas.

La Rectoria del Colegio de la UNLPam establecera un cronograma para la realizacién de la
consulta y la sistematizacion de los datos obtenidos, para cuyo proceso contara con la
asistencia del equipo técnico del area de informatica. Finalizado dicho proceso, debera
entregarle a los/as docentes los resultados de las consultas y los pondra a disposicién de la
Comision Evaluadora.

ARTICULO 33°.- Los informes de cumplimiento de las obligaciones docentes se realizaran de
acuerdo a lo previsto en el Articulo 4° del presente Reglamento. Se notificara al/la docente del
mismo y se pondra a disposicion de la Comision Evaluadora.

ARTICULO 34°.- Los registros de observaciones de clase se entregaran allla docente y se
archivara una copia en la Coordinacion de nivel la cual estara a disposicién de la Comisién
Evaluadora.

ARTICULO 35°.- La Comision Evaluadora labrara un dictamen escrito, explicito, fundado y
rubricado donde conste la evaluacién. Dicho dictamen debe tener en cuenta los aspectos
requeridos por el presente Reglamento. De no haber unanimidad, la Comisién elevara, con
las correspondientes rubricas de sus miembros, tantos dictdamenes como opiniones hubiere
que seré/n presentado/s allla Rector/a con destino al Consejo Directivo.

ARTICULO 36°- Ella Rector/a debera notificar y entregar copia del dictamen de la
evaluacion al personal docente preuniversitario/a dentro de los cinco (5) dias de recibida.
Dentro de los dos (2) dias de su notificacion, el/la docente preuniversitario/a podra solicitar,
ante ellla Rector/a, de manera fundada, la reconsideracién de la evaluacién por errores de
forma o manifiesta arbitrariedad, la que se elevara dentro de los tres (3) dias de recibida al
Consejo Directivo.

ARTICULO 37°.- Los miembros de la Comision Evaluadora seran convocados y deberan
expedirse en el plazo de diez (10) dias contados, a partir de la Ultima notificacién, para dar
respuesta a los pedidos de reconsideracién del dictamen.
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La notificacién de la convocatoria podra realizarse mediante correo electronico. En este
supuesto, la fecha de notificacion seréd a partir del dia siguiente habil al de la remision del
mismo.

ARTICULO 38°.- Vencidos los plazos del articulo anterior, el/a Rector/a elevara dentro de los
cinco (5) dias las actuaciones al Consejo Directivo.

En un plazo de treinta (30) dias y sobre la base de la evaluacion de la Comision y las
reconsideraciones si las hubiere, el Consejo Directivo debera, mediante resolucion:

1) hacer suya la evaluacion unanime;

2) hacer suya, por mayoria simple, la evaluacion mayoritaria;

3) proponer al Consejo Superior una nueva evaluacién, Unicamente en los casos en que el/a
docente preuniversitario/a hubiere pedido la reconsideracion de la evaluacion y se
determinare la existencia de errores de forma o manifiesta arbitrariedad por parte de los
evaluadores. En caso de que el Consejo Superior disponga una nueva evaluacion, ésta sera
realizada por los miembros de la Comision que no hayan intervenido en la primera. Se podra
— en caso de ser necesario— proponer la designacion de miembros ad hoc para dicha
evaluacion. Esta nueva evaluacion se debera realizar en un plazo de treinta (30) dias a partir
de la fecha de la Resolucion del Consejo Superior.

4) proponer al Consejo Superior la baja definitiva del docente preuniversitario/a por causales
previstas en este Reglamento.

Si alguno de los integrantes del Consejo Directivo o Consejo Superior hubiere formado parte
de la Comisidn, al momento de tratar las evaluaciones debera retirarse de la sesion.

De no haberse presentado pedidos de reconsideracion y de haber resuelto el Consejo
Directivo conforme lo previsto en los puntos 1) o 2) del presente articulo, deberan elevarse las
actuaciones para conocimiento del Consejo Superior y de Secretaria Académica de la
Universidad.

ARTICULO 39°.- La Resolucion que adopte el Consejo Directivo debera ser notificada dentro
de los cinco (5) dias, en forma fehaciente a los/as docentes preuniversitarios/as, quienes
podran recurrirla por escrito y en forma fundada dentro de los cinco (5) dias de notificados
ante el Consejo Superior, el que debera resolver dentro de los treinta (30) dias de recibidas.
La Resolucién que en tal sentido adopte este Cuerpo revestira el caracter de definitiva y
contra ella el/la docente solo podra interponer recurso de apelacién dentro de los 30 dias de
notificado/a ante la Camara Federal de Apelaciones con asiento en la ciudad de Bahia Blanca
conforme lo establecido en el Articulo 32° de la Ley 24521 de Educacion Superior.

ARTICULO 40°.- El/la docente preuniversitario/a que cesare en su cargo por las causales
establecidas en los Articulos 6°, 7° y 9° del presente Reglamento, quedara inhabilitado/a para
presentarse a concurso o ejercer cualquier cargo docente preuniversitario interino o suplente,
en espacios curriculares o grupo de espacios curriculares afines a los cuales se dispuso su
baja, por un término de tres (3) afios contados desde la fecha de cese.

CAPITULO VI. Disposiciones generales
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ARTICULO 41°.- Todos los términos establecidos en este Reglamento se cuentan por dias
habiles para la administracion de la Universidad Nacional de La Pampa y se cumplen en los
horarios establecidos por el Colegio de la UNLPam.

ARTICULO 42°.- Las Comisiones Evaluadoras se conformaran para evaluar bloques de
materias segun lo dispuesto por el Consejo Institucional, previa consulta a los Departamentos
de Materias Afines.

CAPITULO VII. Disposicion transitoria

ARTICULO 43°- Para la primera evaluacion de Carrera Docente, los/las docentes
preuniversitarios que hayan cumplido un periodo mayor de cinco (5) afios en el cargo regular,
podran aportar toda otra informacién complementaria de las actividades realizadas por el
periodo que excede los cinco (5) afios previstos en el Plan de Trabajo y de Capacitacion
Docente, presentado oportunamente para el concurso.
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ANEXO II

“Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente
desarrollados durante el quinquenio anterior”
“Plan de Trabajo y Plan de Capacitacion Docente a desarrollar durante el préximo
quinquenio”

1.- Cargo: Coordinador de Ciclo

Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo

1. Informacién personal7
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3.- Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo

3.1. Actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas institucionales

Desarrollo de funciones, proyectos y/o acciones especificas proyectadas y asignadas por las
autoridades del Colegio.

Cumplimiento de acciones y proyectos en el marco del proyecto educativo de la institucion.
Seguimiento del proceso educativo, de las reuniones de personal y de las actividades del
personal de preceptoria y auxiliares docentes.

Colaboracion y supervisién del cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

3.2. Actividades organizativas y académicas vinculadas con el area a cargo

Elaboracién de informes de seguimiento e impacto sobre el desarrollo de la planificacion del
area.

Organizacion del Ciclo y de las actividades docentes.

Evaluaciones de la actividad académica del Ciclo.

Planificacion de actividades anuales y/o semestrales del ciclo y/o referidas a programas,
proyectos, salidas, otras.

3.3. Actividades administrativas vinculadas con el area a cargo

Evaluacion de la actividad administrativa del ciclo.

Presentacion de propuestas de cambios en reglamentaciones, normas y/o planes de estudio.
Sistematizacion de datos cuantitativos y cualitativos sobre retencién, desgranamiento y
promocion de estudiantes.
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Seguimiento escolar de los estudiantes a través del registro anual de calificaciones, de
examenes, de asistencia y de sanciones disciplinarias.

3.4. Actividades politico — institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Otras.

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el ambito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 - Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacion Docente a desarrollar durante el
proximo quinquenio”
Periodo: ............ Lvoiiiiin

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de Trabajo

3.1. Actividades vinculadas con las politicas institucionales

Las propuestas versaran sobre:

acciones y proyectos en el marco del proyecto educativo de la institucion.

seguimiento del proceso educativo, de las reuniones de personal y de las actividades del
personal de preceptoria y auxiliares docentes.

cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

3.2. Actividades organizativas y académicas vinculadas con el area a cargo
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Las propuestas versaran sobre:

seguimiento e impacto sobre el desarrollo de la planificacion del area.

organizacion del Ciclo y de las actividades docentes.

Evaluaciones de la actividad académica del ciclo.

Planificacion de actividades anuales y/o semestrales del ciclo y/o referidas a programas,
proyectos, salidas, otras.

3.3. Actividades administrativas vinculadas con el area a cargo

Las propuestas versaran sobre:

Evaluacion de la actividad administrativa del ciclo.

Modificacion de reglamentaciones, normas y/o planes de estudio.

Sistematizacion de datos cuantitativos y cualitativos sobre retencién, desgranamiento y
promocion de estudiantes.

Seguimiento escolar de los estudiantes a través del registro anual de calificaciones, de
examenes, de asistencia y de sanciones disciplinarias.

3.4. Actividades politico - institucionales

Las propuestas versaran sobre la participacion:

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Otras.

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Las propuestas se referiran a actividades a desarrollar en el ambito de la UNLPam o de otras
Universidades, en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

2.- Cargo: Docente Preuniversitario

Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:
Nombre/s:
Legajo N°:
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Documento:
Correo electrdnico:

2. Informacion académica
Asignatura:

Curso y division:

Horas didacticas:

N° de la Resolucion de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo

3.1. Actividades vinculadas con el mejoramiento de la docencia curricular

Articulacidn vertical y horizontal con otras asignaturas o con otros niveles.

Incorporacion de propuestas de ensefianza, mejoras didacticas, metodologicas y de
evaluacion.

Incorporacion de nueva bibliografia/ guias didacticas/ actividades con TICs/ materiales de
laboratorio/ otros.

Actualizacién de los contenidos segun los requerimientos de la disciplina.

Evaluacion de los logros y dificultades surgidos a partir de la practica.

Actividades con diferentes sectores de la comunidad del Colegio y de la sociedad (visitas a
museos,  asistencia a  charlas/seminarios/otros, olimpiadas, = competencias
deportivas/artisticas/culturales, viajes de estudio, muestras, talleres, efc).

Actividades vinculadas con la atencién personalizada de trayectorias escolares.

Otras actividades extracurriculares.

3.2. Presentacion de planificaciones y secuencia didactica

Debera incorporar:

Dos planificaciones (una desarrollada durante los dos primeros afios y otra en los tres
posteriores). La planificacion debera adjuntar el informe de la asesoria pedagogica, con vista
de la Coordinacion de Nivel.

Una secuencia didactica, un grupo de al menos tres actividades secuenciadas, actividades
interdisciplinarias, actividades transversales y/u otras actividades que a criterio del docente
fueron relevantes. Deberan incorporarse las producciones de los estudiantes.

3.3. Actividades politico — institucionales

En érganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Otras.

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion y/o comunicacionales y artisticas
relacionadas con la disciplina

Se refiere a actividades desarrolladas en el ambito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.
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4 - Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacién Docente a desarrollar durante el
proximo quinquenio”
Periodo: ............ Lovoiiiiin

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
Asignatura:

Curso/ Division:

Horas didéacticas:

N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de Trabajo

3.1. Actividades vinculadas con el mejoramiento de la docencia curricular

Las propuestas versaran sobre:

Articulacion vertical y horizontal con otras asignaturas o con otros niveles.

Incorporacion de propuestas de ensefianza, mejoras didacticas, metodoldgicas y de
evaluacion.

Actualizacién bibliogréfica.

Incorporacion de guias didacticas/ actividades con TICs/ materiales de laboratorio/ otros.
Actualizacién de los contenidos segun los requerimientos de la disciplina.

Evaluacion de los logros y dificultades surgidos a partir de la practica.

Actividades con diferentes sectores de la comunidad del Colegio y de la sociedad (visitas,
asistencia a charlas/seminarios/otros, MuSeos, olimpiadas, competencias
deportivas/artisticas/ culturales, viajes de estudio, muestras, talleres, otros).

Atenci6n personalizada de trayectorias escolares.

Otras actividades extracurriculares.

3.2. Propuesta de planificacion y secuencia didactica
El/la docente debera presentar:
disefio de una (1) planificacién anual.
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propuesta de una (1) secuencia didactica, un grupo de al menos tres actividades
secuenciadas, actividades interdisciplinarias, transversales y/u otras que a criterio del docente
se consideren relevantes.

3.3. Actividades politico-institucionales

Las propuestas versaran sobre la participacion:

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Otras.

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion y/o comunicacionales y artisticas
relacionadas con la disciplina

Las propuestas se referiran a actividades a desarrollar en el ambito de la UNLPam o de otras
Universidades, en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el &mbito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

3.- Cargo: Asesor Pedagogico

Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe de grado de cumplimiento del Plan de trabajo

3.1. Actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas institucionales

Asesoramiento técnico llevado adelante con personal directivo y docente, en los aspectos
pedagogicos y didacticos y de evaluacién institucional.

Tareas desarrolladas frente a la Coordinacion del Departamento de Orientacion.
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Asistencia técnica, orientacidn y asesoramiento a la comunidad educativa en relacion con las
diversas problematicas de los estudiantes y la socializacién de propuestas y proyectos
innovadores.

Colaboracion en la coordinacion de la tarea de formacién docente de las Facultades de
Ciencias Humanas y de Ciencias Exactas y Naturales.

3.2. Actividades de asesoramiento

Planificaciones docentes, sus ajustes y evaluacion de su puesta en practica e impacto. En
drganos colegiados.

Criterios de orientacion para la planificacion escolar institucional.

Pautas de convivencia e integracion.

Programas de recuperacion escolar y/o de adecuacion curricular y tareas relacionadas con la
orientacion del/la estudiante.

Instancias de planificacion y seguimiento del proceso educativo.

3.3. Actividades politico - institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Otras.

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el &mbito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 - Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacion Docente a desarrollar durante el
proximo quinquenio”

Periodo: ............ Lovoviinnnn,
1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:
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2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de trabajo

3.1. Actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas institucionales

Las propuestas versaran sobre:

Asesoramiento técnico sobre aspectos pedagogicos, didacticos y de evaluacion institucional.
Tareas a desarrollar en la Coordinacion del Departamento de Orientacion.

Asistencia técnica, orientacion y asesoramiento a la comunidad educativa en relacion con las
diversas problematicas de los estudiantes y la socializacién de propuestas y proyectos
innovadores.

Acciones vinculadas con la tarea de formacion docente de las Facultades de Ciencias
Humanas y de Ciencias Exactas y Naturales.

3.2. Actividades de asesoramiento

Las propuestas versaran sobre:

Planificaciones docentes, sus ajustes y evaluacién de su puesta en practica e impacto.
Criterios de orientacion para la planificacién escolar institucional.

Pautas convivencia y de integracion.

Programas de recuperacion escolar y/o de adecuacion curricular y tareas relacionadas con la
orientacion del/la estudiante.

Instancias de planificacion y seguimiento del proceso educativo.

3.3. Actividades politico-institucionales

Las propuestas versaran sobre la participacion:

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Ofras.

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Las propuestas se referiran a actividades a desarrollar en el @mbito de la UNLPam o de otras
Universidades, en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

4.- Cargo: Auxiliar Docente Preuniversitario
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Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas a la intervencion en el area o asignaturas afines

Mantenimiento y conservacion del material requerido por el area o asignaturas afines en las
que revista.

Seguimiento del inventario y necesidades sobre materiales/documentacion/otros especificos
del area.

Registro de practicas aulicas, otros.

Incorporacion de recursos tecnoldgicos y/o especificos que requiera su area.

Participacion en las tareas programadas por el area.

Disefio de propuesta de trabajos pertinentes (guias, analisis de peliculas, trabajos practicos,
otros).

3.2. Actividades vinculadas al acompafiamiento de los/as estudiantes

Acompafiamiento a los/as estudiantes en el aula, en practicas individuales o grupales.
Asistencia/colaboracién en la atencién personalizada de trayectorias escolares.

Atencién a la formacién de habitos de convivencia de los/as estudiantes, procurando su
integracion al grupo y a la institucion.

3.3. Actividades vinculadas con la colaboracidn en las tareas de ensefianza

Asistencia y colaboracion a docentes del &rea o asignaturas afines en las que revista, en la
implementacion de trabajos préacticos.

Participacion en la evaluacion de trabajos practicos con el/la docente de la asignatura.

Disefio y/o preparacion de material para el desarrollo de los trabajos practicos.

Participacion en actividades con diferentes sectores de la comunidad del Colegio y de la
sociedad.

3.4. Actividades politico - institucionales
En 6rganos colegiados.
De gestion.
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En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).
Ofras.

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el &mbito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 .- Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitaciéon Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

Kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacion Docente a desarrollar durante el
préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de trabajo

3.1. Actividades vinculadas a la intervencion en el area o asignaturas afines

Las propuestas versaran sobre:

Mantenimiento y conservacion del material requerido por el area o asignaturas afines en las
que revista. Asistencia y colaboraciéon a docentes del area o asignaturas afines en las que
revista, en la implementacién de trabajos précticos.

Seguimiento del inventario y necesidades sobre materiales/documentacion/otros especificos
del area.

Registro de practicas aulicas, otros.

Incorporacion de recursos tecnoldgicos y/o especificos que requiera su area.

Programacion de tareas propias del area.

Disefio de propuesta de trabajos pertinentes (guias, analisis de peliculas, trabajos practicos,
otros).

3.2. Actividades vinculadas al acompafiamiento de los/as estudiantes
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Las propuestas versaran sobre:

Acompafiamiento a los/as estudiantes en el aula, en practicas individuales o grupales.
Asistencia/colaboracidn en la atencién personalizada de trayectorias escolares.

Atencién a la formaciéon de habitos de convivencia y comportamiento social de los/as
estudiantes, procurando su integracién al grupo y a la institucion.

3.3. Actividades vinculadas con la colaboracion en las tareas de ensefianza

Las propuestas versaran sobre:

Asistencia y colaboracion a docentes del &rea o asignaturas afines en las que revista, en la
implementacion y evaluacion de trabajos practicos.

Disefio y/o preparacion de material para el desarrollo de los trabajos practicos.

Participacion de actividades con diferentes sectores de la comunidad del Colegio y de la
sociedad.

3.4. Actividades politico — institucionales

Las propuestas versaran sobre la participacion:

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Ofras.

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Las propuestas se referiran a actividades a desarrollar en el @mbito de la UNLPam o de otras
Universidades, en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el &mbito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

5.- Cargo: Psicopedagogo

Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ [ivoiiiiiinn

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:
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2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo

3.1. Actividades de asesoramiento

Al personal directivo y docente, en los aspectos pedagogicos y didacticos.

Pautas o modelos destinados a mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y la
evaluacién de su puesta en practica e impacto.

Orientacion a los/as estudiantes y sus familiares.

Dificultades de aprendizaje y/o adaptacién, y acciones de intervencién realizadas.

3.2. Actividades de asistencia/programacion

Planificacion y evaluacion de tareas realizadas.

Organizacion del sistema de orientacién del estudiante y apoyaturas en las tareas
especificas.

Perfiles de los/as estudiantes, intereses y aptitudes.

Actividades de recuperacion escolar.

Asesoramiento a tutores y sobre el fortalecimiento de la relacién docente-estudiante.
Integracion de equipos de trabajo con docentes para tratar temas escolares especificos o
para realizar experiencias extracurriculares.

3.3. Actividades politico - institucionales

En drganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Otras.

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el &mbito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4.- Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitaciéon Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacién Docente a desarrollar durante el
proximo quinquenio”
Periodo: ............ Livoiiiiiin
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1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de trabajo

3.1. Actividades de asesoramiento

Las propuestas versaran sobre:

Asesoramiento al personal directivo y docente, en los aspectos pedagdgicos y didacticos.
Pautas 0 modelos destinados a mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y la
evaluacion de su puesta en practica e impacto.

Tareas de asistencia a los/as estudiantes y sus familiares.

Deteccion de dificultades de aprendizaje y/o adaptacion, y posibles acciones de intervencién.

3.2. Actividades de asistencia/programacion

Las propuestas versaran sobre:

Planificacion y evaluacion de tareas especificas.

Organizacion del sistema de orientacion del estudiante y apoyaturas en las tareas
especificas.

Perfiles de los/as estudiantes, intereses y aptitudes.

Actividades de recuperacion escolar.

Asesoramiento a tutores y sobre el fortalecimiento de la relacién docente-estudiante.
Integracion de equipos de trabajo con docentes para tratar temas escolares especificos o
para realizar experiencias extracurriculares.

3.3. Actividades politico — institucionales

Las propuestas versaran sobre la participacion:

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Otras

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Las propuestas se referiran a actividades a desarrollar en el ambito de la UNLPam o de otras
Universidades, en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccién provincial u otras.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.
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El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

6.- Cargo: Ayudante del Departamento de Orientacion

Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lovoiiinnnn,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electrénico:

2. Informacién académica
Asignatura:

Curso y division

Horas didéacticas:

N° de la Resolucion de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de trabajo

3.1. Actividades referidas a la asistencia y acompafiamiento

En tareas especificas con los profesionales del Equipo de Orientacién.

Al Asesor Pedagégico y al Psicopedagogo en las tareas especificas del Departamento.

Al Psicopedagogo en la confeccion del legajo de cada estudiante y en el control de las
calificaciones, en tanto permitieron detectar dificultades en el proceso de aprendizaje.

En la confeccion de estadisticas y otros instrumentos de informacion para el seguimiento de
la trayectoria escolar de los estudiantes e indicadores de repitencia, retencion, abandono y
promocion.

Acciones pertinentes desarrolladas para atender necesidades educativas particulares y/o
especiales.

3.2. Actividades politico — institucionales

Las propuestas versaran sobre la participacion:

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el ambito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.
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4.- Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitaciéon Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:

kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacién Docente a desarrollar durante el
proximo quinquenio”
Periodo: ............ Lovoiiiiinn

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de Designacion:

3. Plan de Trabajo

3.1. Actividades referidas a la asistencia y acompafiamiento

Las propuestas versaran sobre:

Acciones de asistencia y acompafiamiento a los profesionales del Equipo de Orientacion, al
Asesor Pedagogico y al Psicopedagogo.

Colaboracion en la confeccidon del legajo de cada estudiante y en el control de las
calificaciones, en tanto permitan detectar dificultades en el proceso de aprendizaje.

Acciones de colaboracion en la confeccién de estadisticas y otros instrumentos de
informacién para el seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes e indicadores de
repitencia, retencion, abandono y promocion.

Acciones pertinentes desarrolladas para atender necesidades educativas particulares y/o
especiales.

3.2. Actividades politico — institucionales

Las propuestas versaran sobre la participacion:

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
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Las propuestas se referiran a actividades a desarrollar en el ambito de la UNLPam o de otras
Universidades, en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccién provincial u otras.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el &mbito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

7.- Cargo: Jefe de Preceptores

Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de trabajo

3.1. Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en Preceptoria

Organizacion de la tarea del cuerpo de preceptores.

Actuacion como nexo entre las autoridades, los preceptores, los profesores, estudiantes y
padres.

Coordinacion y control de la tarea de los preceptores.

Colaboracion con el personal directivo en la elaboraciéon de propuestas de formacion y/o
capacitacion para los preceptores.

Colaboracion en la elaboracion de proyectos institucionales formativos para desarrollar
durante las horas libres de los estudiantes y en actividades extra-aulicas.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de las normas de convivencia.

Colaboracion con las autoridades en el disefio y evaluacion de las politicas educativas.
Elaboracién de documentacion a su cargo.

3.2. Actividades politico - institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).
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Otras.

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el &mbito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 .- Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitaciéon Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

Kkkkkkkkkkkkkkkkkk

Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacién Docente a desarrollar durante el
proximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de Designacion:

3. Plan de trabajo

3.1. Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en preceptoria

Las propuestas versaran sobre:

Organizacion de la tarea del cuerpo de preceptores.

Tareas conjuntas entre las autoridades, los preceptores, los profesores, estudiantes y padres.
Acciones de formacion y/o capacitacion para los preceptores.

Acciones de coordinacién y control de la tarea de los preceptores.

Proyectos institucionales formativos para desarrollar durante las horas libres de los
estudiantes y en actividades extra-aulicas.

Acciones para el cumplimiento de las normas de convivencia.

Aportes para el disefio y evaluacion de las politicas educativas.

Elaboracién de documentacion a su cargo.

3.2. Actividades politico - institucionales
En 6rganos colegiados.
De gestion.
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En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).
Ofras.

3.3. Otras Actividades docentes y/o de investigacion relacionadas con la disciplina y/o
pertinentes al cargo

Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el &mbito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

8. Cargo: Preceptor

Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ [

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electrénico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de Designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de trabajo

3.1. Actividades destinadas al acompafiamiento de los/las estudiantes

Participacion en proyectos institucionales vinculados a la trayectoria escolar del estudiante
(habitos de convivencia, comportamiento social, integracion al grupo y a la escuela).
Estrategias implementadas para el cumplimiento de las normas de convivencia y su
evaluacion.

Acciones de control sobre la efectividad de las comunicaciones entre la institucién y los
padres.

Desarrollo de actividades durante las horas libres.

Medios utilizados para dar a conocer informacién destinada a los estudiantes.

3.2. Actividades destinadas al acompafiamiento del/la docente
Atencién de las necesidades de materiales y Utiles del aula.
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Planificacion y puesta en practica de criterios organizativos del aula para entregar los cursos
en orden a la llegada del/la docente.

Atencién de las mesas de examenes en cuanto a disponibilidad de material didactico y
documentacion.

3.3. Actividades destinadas al cumplimiento de tareas administrativas

Confeccion de registro y planillas de calificacion y examenes, del Libro de Temas, Registro
anual de calificaciones y Boletines de calificaciones.

Confeccion de partes diarios, registro general de asistencia, libros de tema, legajos y
boletines de los estudiantes de los cursos asignados.

3.4. Actividades politico - institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Otras.

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el &mbito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagégico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:
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Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacién Docente a desarrollar durante el
préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de trabajo
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3.1. Actividades destinadas al acompafiamiento de los/las estudiantes

Las propuestas versaran sobre:

Acciones e intervencion en proyectos institucionales vinculados a la trayectoria escolar del
estudiante (habitos de convivencia, comportamiento social, integracién al grupo y a la
escuela).

Estrategias a implementar para el cumplimiento de las normas de convivencia y su
evaluacion.

Propuestas de acciones de control a efectos de verificar las comunicaciones entre la
institucion y los padres.

Actividades/proyectos a desarrollar durante las horas libres.

Medios a utilizar para difundir informacion destinada a los/as estudiantes.

3.2. Actividades destinadas al acompafiamiento del/la docente

Las propuestas versaran sobre:

Acciones para atender las necesidades de materiales y utiles del aula.

Acciones para la organizacion del aula a efectos de la llegada del docente.

Atenci6n de las mesas de examenes en cuanto a material didéctico y documentacion.

3.3. Actividades destinadas al cumplimiento de tareas administrativas

Las propuestas versaran sobre:

Elaboracion de registros y planillas de calificacion y exdmenes, del Libro de Temas, Registro
anual de calificaciones y Boletines de calificaciones.

Elaboraciéon de partes diarios, registro general de asistencia, legajos y boletines de los
estudiantes de los cursos asignados.

3.4. Actividades politico - institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras).

Otras.

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el &mbito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

9. Cargo: Jefe de Biblioteca
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Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”
Periodo: ............ Lovoiiinnnn,

Informacién personal
Apellido/s:
Nombre/s:

Legajo N°:
Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de trabajo

3.1. Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en Biblioteca

Supervision del funcionamiento de la biblioteca.

Acciones desarrolladas por los bibliotecarios y personal que se desempefie en ella.
Acciones brindadas por el servicio de biblioteca del Colegio.

Colaboracién con las autoridades en el disefio y evaluacion de las politicas educativas.
Instrumentos implementados para la atencion de las necesidades bibliograficas.
Estrategias desarrolladas para facilitar a los docentes y estudiantes los recursos existentes.
Disefio y puesta en practica de programas y/o proyectos para la biblioteca.

3.2. Actividades politico - institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Ofras.

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el &mbito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 .- Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitaciéon Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:
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Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacién Docente a desarrollar durante el
préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de trabajo

3.1. Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en Biblioteca

Las propuestas versaran sobre:

Estrategias para la supervision del funcionamiento de la biblioteca.

Acciones a realizar por los bibliotecarios y personal que se desempefie en ella.

Acciones tendientes a garantizar el servicio de biblioteca del Colegio.

Implementacion de instrumentos para atencién de necesidades bibliograficas.

Propuestas de estrategias a desarrollar para facilitar a los docentes y estudiantes los recursos
existentes

Programas y/o proyectos para la biblioteca.

3.2. Actividades politico - institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Ofras.

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el &mbito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

4 - Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracién:

10. Cargo: Bibliotecario
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Instrumento: “Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”
Periodo: ............ Lovoiiinnnn,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de trabajo

3.1. Actividades destinadas a la atencidn de la biblioteca escolar

Clasificacién, cuidado, catalogacion, recepcion, ordenamiento, inventario y preservacion del
material bibliografico y didactico.

Estrategias generadas para el uso de herramientas tecnologicas por parte de los/as
usuarios/as.

Confeccion de estadisticas sobre el nimero y clase de lectores, usuarios de los elementos a
su cargo y de los materiales consultados.

Control del movimiento de préstamo y devoluciéon de material requerido por los estudiantes y
el personal del establecimiento.

Estrategias utilizadas para la orientacion de los lectores, la exposicion de novedades que
llegan a la biblioteca y el acceso y difusion de los recursos de informacion.

Acciones utilizadas para ordenar los libros para su manejo.

3.2. Actividades politico - institucionales

En drganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Ofras.

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Se refiere a actividades desarrolladas en el ambito de la UNLPam o de otras Universidades,
en el Colegio de la UNLPam, en la jurisdiccion provincial u otras.

4 .- Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitaciéon Docente
Se deberan detallar las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico realizadas
en el ambito de la UNLPam y en ofras instituciones de reconocimiento oficial.

El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:



2016 - A 40 arios del ultimo
| Golpe de Estado en Argentina:
CONSEJO SUPERIOR por la memoria, la verdad y la justicia

Universidad Nacional de La Pampa

Corresponde Resolucion No 436/ 201 6

Firma y aclaracién:
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Instrumento: “Plan de Trabajo y Plan de Capacitacion Docente a desarrollar durante el
proximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
Cargo:
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de trabajo

3.1. Actividades destinadas a la atencion de la biblioteca escolar

Las propuestas versaran sobre:

Clasificacién, cuidado, catalogacion, recepcidn, ordenamiento, inventario y preservacién del
material bibliografico y didactico.

Uso de herramientas tecnologicas.

Registro estadistico sobre el numero y clase de lectores, usuarios de los elementos a su
cargo y de los materiales consultados.

Disefio de estrategias para el control del movimiento de préstamos y devolucién de material
requerido por los estudiantes y el personal del establecimiento.

Estrategias para la orientacion de los lectores, la exposicion de novedades que llegan a la
biblioteca y el acceso y difusién de los recursos de informacion.

Acciones para el orden de los libros.

3.2. Actividades politico - institucionales

En 6rganos colegiados.

De gestion.

En comisiones de trabajo (elaboracién y analisis de planes de estudio y reglamentaciones
internas, otras)

Otras.

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el ambito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.

4.- Plan de Capacitacion Docente
Las propuestas versaran sobre las actividades de perfeccionamiento disciplinar o pedagdgico
a realizar en el &mbito de la UNLPam y en otras instituciones de reconocimiento oficial.
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El presente informe reviste caracter de Declaracion Jurada
Lugar y fecha:
Firma y aclaracion:
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ANEXO llI

“Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del Plan de
Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior y del Plan de Trabajo y
Plan de Capacitacion Docente a desarrollar durante el proximo quinquenio”

1.- Cargo: Coordinador de Ciclo

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Livoiiiiiin

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de trabajo
3.1. Actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades organizativas y académicas vinculadas con el rea a cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades administrativas vinculadas con el area a cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Actividades politico - institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacién Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras
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Dictamen final Evaluacion (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Livoiiiiin

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas con las politicas institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades organizativas y académicas vinculadas con el rea a cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades administrativas vinculadas con el area a cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Actividades politico - institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras
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Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

2.- Cargo: Docente Preuniversitario

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Livoiiiiin

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
Asignatura:

Curso y division

Horas didacticas:

N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas con el mejoramiento de la docencia curricular

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Presentacion de planificaciones y secuencia didactica

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades politico - institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion y/o comunicacionales y artisticas
relacionadas con la disciplina

\ Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)
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Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacién Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
Asignatura:

Curso y division

Horas didacticas:

N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas con el mejoramiento de la docencia curricular

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Propuesta de planificaciones y secuencia didactica

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion y/o comunicacionales y artisticas
relacionadas con la disciplina

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)
Positiva
Negativa
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Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Plan de del Grado de Cumplimiento de Capacitacién Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

3.- Cargo: Asesor Pedagdgico

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades de asesoramiento

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades politico - institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)
Positiva
Negativa
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Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Capacitacién Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de Trabajo
3. 1. Actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas institucionales

Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Actividades de asesoramiento

Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Actividades politico — institucionales

Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)
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Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

4.- Cargo: Auxiliar Docente Preuniversitario

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de trabajo
3.1. Actividades vinculadas a la intervencion en el area o asignaturas afines

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades vinculadas al acompafiamiento de los/as estudiantes

3.3. Actividades vinculadas con la colaboracion en las tareas de ensefianza

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.5.. Otras actividades docentes y/o de investigacién pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)
Positiva
Negativa
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Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Capacitacién Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente a
desarrollar durante el préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas a la intervencion en el area o asignaturas a fines

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3. 2. Actividades vinculadas al acompafiamiento de los/as estudiantes

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades vinculadas con la colaboracion en las tareas de ensefianza

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo
|

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)
Positiva
Negativa
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Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

5.- Cargo: Psicopedagogo

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades de asesoramiento

Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades de asistencia/programacion

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades politico — institucionales

Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)
Positiva
Negativa
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Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Capacitacién Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades de asesoramiento

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades de asistencia/programacion

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)
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4. Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

6.- Cargo: Ayudante del Departamento de Orientacion

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades referidas a la asistencia y acompafiamiento

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades politico - institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)
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4. Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Livoiiiiin

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades referidas a la asistencia y acompafiamiento

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)



2016 - A 40 arios del ultimo
| Golpe de Estado en Argentina:
CONSEJO SUPERIOR por la memoria, la verdad y la justicia

Universidad Nacional de La Pampa

Corresponde Resolucion No 436/ 201 6

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

7.-Cargo: Jefe de Preceptores

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Livoiiiiin

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en Preceptoria

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)
Positiva
Negativa
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Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en preceptoria

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
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Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

8.- Cargo: Preceptor

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades destinadas al acompafiamiento de los/las estudiantes

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades destinadas al acompafiamiento del/la docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades destinadas al cumplimiento de tareas administrativas

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Actividades politico - institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

4. Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)
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Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacién Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades destinadas al acompafiamiento de los/las estudiantes

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades destinadas al acompafiamiento del/la docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Actividades destinadas al cumplimiento de tareas administrativas

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.4. Actividades politico - institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.5. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

4. Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

9.- Cargo: Jefe de Biblioteca
Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”
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Periodo: ............ Loviviiiiiin,

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

Correo electronico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1 Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en Biblioteca

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
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Apellido/s:
Nombre/s:
Legajo N°:
Documento:

2. Informacién académica
N° de la Resolucion de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades vinculadas a la coordinacion de tareas en Biblioteca

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras Actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

10.- Cargo: Bibliotecario

Instrumento: “Evaluacion del Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo y del
Plan de Capacitacion Docente desarrollados durante el quinquenio anterior”

Periodo: ............ Lo,

1. Informacién personal
Apellido/s:
Nombre/s:
Legajo N°:
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Documento:
Correo electrdnico:

2. Informacion académica
N° de la Resolucién de designacion:

3. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
3.1. Actividades destinadas a la atencion de la biblioteca escolar

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.2. Actividades politico — institucional

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Informe del grado de cumplimiento del Plan de Capacitacién Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacidn (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:

Instrumento: “Evaluacion del Plan de Trabajo y del Plan de Capacitacion Docente a
desarrollar durante préximo quinquenio”
Periodo: ............ Lovoiiiiinn

1. Informacién personal
Apellido/s:

Nombre/s:

Legajo N°:

Documento:

2. Informacién académica
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N° de la Resolucién de designacion:

3. Plan de Trabajo
3.1. Actividades destinadas a la atencion de la biblioteca escolar

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Actividades politico — institucionales

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

3.3. Otras actividades docentes y/o de investigacion pertinentes al cargo

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

4. Plan de Capacitacion Docente

| Notas/recomendaciones/observaciones/otras

Dictamen Final Evaluacién (marcar con una x)

Positiva

Negativa

Recomendaciones para la reformulacion (completar obligatoriamente cuando la evaluacion
sea negativa)

Lugar y fecha:
Firma y aclaracion de las/os evaluadores:
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ANEXO IV
Consulta periodica a estudiantes

“Consulta periodica a estudiantes para docentes a cargo de asignaturas”

Esta consulta tiene como finalidad conocer tu opinién sobre el desarrollo de la asignatura
.................... ,CUrSO........,a cargo del/la docente...........cccevvveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieee,

Recuerda que tu opinién sera muy Util para mejorar la propuesta educativa.

Siempre | Aveces Nunca

Respeta el horario de ingreso y finalizacién de la clase

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Explica de manera ordenada y con claridad los
contenidos previstos para la asignatura

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Explica pautas de trabajo

Observaciones

Siempre | Aveces Nunca

Estimula la participacién de los/as estudiantes en las
clases

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Presenta con anticipacion los materiales de estudio

Observaciones

Siempre | Aveces Nunca

Los trabajos practicos y/o actividades propuestas estan
relacionados con los contenidos de clase

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Utiliza variedad de recursos didacticos especificos

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Acompafia y orienta en los aprendizajes cuando se lo
solicita
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Observaciones
“Consulta periodica a estudiantes para docentes en cargo de preceptor”

Esta consulta tiene como finalidad conocer tu opinion sobre el desarrollo del
Preceptor/a.........cccovvviiiii ,acargo del curso.....................

Recuerda que tu opinién sera muy Util para mejorar la propuesta educativa.

Siempre | Aveces Nunca

Acompafia a los/as estudiantes hasta la llegada del/la
docente, en recreos, en horas didacticas libres.

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Facilita informacion institucional con respecto a las reglas
de asistencia, convivencia y organizacion del Colegio.

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Contribuye al cumplimiento de las normas de convivencia.

Observaciones

Siempre | Aveces Nunca

Atiende las necesidades del aula requeridas por ellla
docente y/o estudiantes para el desarrollo de la clase.

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Comunica y controla la informacion emitida por la
institucion.

Observaciones

Siempre | Aveces Nunca

Actla como mediador/a ante situaciones de conflicto
entre los/as estudiantes a cargo.

Observaciones

Siempre | A veces Nunca

Actia como mediador/a ante situaciones de conflicto
entre los/as estudiantes a cargo y las/los docentes y la
familia.

Observaciones
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Siempre

A veces

Nunca

Acompafia a los/as estudiantes en actividades extra-
curriculares (jornadas, visitas, etc.)

Observaciones
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ANEXO V
“Informe de cumplimiento de las obligaciones docentes”

Apellido/s y nombre/s:
Asignatura/cargo:

Curso/s y division/es:
Resolucién de designacion:
Periodo informado:

Correo electronico:

1.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ENSENANZA

Presentacion de planificacion anual y programa de la asignatura/proyecto/plan de accion (lo
que corresponda):

Participacién en reuniones de Departamento de Materias Afines/Area a la que pertenece:
Participacion en proyectos interdisciplinarios/viajes/otros:

Asistencia a las clases programadas/horario asignado al cargo:

2.-ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES
Participacion en tutorias/tareas inherentes al cargo:

Participacion en actividades extracurriculares:

Acompafiamiento en Trayectorias Escolares:

Proyectos aprobados por el Consejo Institucional y efectivamente desarrollados:

3.- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Participacion en actividades de co-formacion de los/as estudiantes de las carreras de
formacién docente:

Participacion en 6rganos colegiados del Colegio:

Participacion en comisiones de trabajo:

Otros:

| Observaciones

Firma de quienes corresponda:
Notificacion dellla docente:



