Universidad Nacional de La Pampa
- Consejo Superior —
Cnel. Gil \* 353- 3¢ piso - Santa Rosa La Pampa

RESOLUCION N¢ 126
SANTA ROSA, 29 de julio de 2009

VISTO:

El Acta Acuerdo N° 02/2009 de la paritaria de Nivel Particular del Sector No Docente
de la Universidad Nacional de La Pampa (Expediente N° 1230/2009 registro de Rectorado); y

CONSIDERANDO:

Que los paritarios particulares se reunieron para la reglamentacion del Capitulo de
Concursos previstos en el CCT (Convenio Colectivo de Trabajo) aprobado por el Decreto N°
366/2006.

Que discutido el tema se resolvio de comun acuerdo proponer a este Cuerpo una
reglamentacion al respecto.

Que la entrada en vigor del presente acuerdo esta sujeta a que sea aprobado y
ratificado por este Consejo Superior, cuyo contenido este Cuerpo comparte.

Que es facultad de este Consejo Superior aprobar el acuerdo a que arribara la
Comision Paritaria de Nivel Particular del sector No Docente de la Universidad Nacional de La
Pampa, para que pueda ser elevado a la Direccion Nacional de Negociacion Colectiva del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion
conforme Decreto N° 1007/95.

Que la Comisién de Legislacion y Reglamentos del Consejo Superior emite
despacho, el que, puesto a consideracion del Cuerpo en sesion del dia de la fecha, se
aprueba por unanimidad.

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Ratificar en todos sus términos el Acta Acuerdo N° 02/2009 suscripta por la
Comisiéon Negociadora creada por Resolucion N° 248/2008 del Consejo Superior en
representacion de la Universidad Nacional de La Pampa y los representantes paritarios del
Sector No Docente, en el marco de las Negociaciones Paritarias de Nivel Particular, cuyo
texto, como Anexo I, forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 22.- Establecer que el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa es el que figura como Anexo | del Acta Paritaria aprobada
por el Articulo anterior y entrara en vigencia a partir de la fecha de la presente Resolucién.-
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ARTICULO 32.- Dejar sin efecto toda otra Resolucién relacionada con la Reglamentacién de
Concursos No Docentes.-

ARTICULO 42.- Elevar el Acta Acuerdo mencionada en el articulo 12 al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese. Dar intervencién a la Secretaria Econémico
Administrativa de la Universidad para su implementacion, notifiquese a la Asociacion del
Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa (APULP) y a todas las
Secretarias y Unidades Académicas de la Universidad cumplido, archivese.-
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ANEXO |

PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR - SECTOR NO DOCENTE
Texto DEL ACTA ACUERDO N2 02/2009

----- En la ciudad de Santa Rosa, a los nueve (9) dias del mes de junio del afio dos mil nueve
(2009), siendo las doce horas, se retine la Comision Paritaria de Nivel Particular del sector No
Docente de la Universidad Nacional de La Pampa, en representacién de ésta y de acuerdo a
la Resolucion del Consejo Superior N® 248/08, se encuentran presentes: el Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas y Coordinador de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto del Consejo Superior, CPN Roberto VASSIA, el Secretario Econémico
Administrativo, CPN Sergio BAUDINO vy el Secretario Legal y Técnico de la Universidad,
Abog. Gustavo MUNGUIA y en representacion del sector gremial: la Secretaria general Sra.
Mdnica Patricia INGRASSIA, la Sra. Gloria CHICOPAR y la Sra. Maria del Carmen
SERRADELL.-

----- Se inicia la reunion para tratar de comun acuerdo el TEMA 2 - REGLAMENTO DE
CONCURSOS, previsto en el Acta Acuerdo N° 03/2008, suscripta el 23/10/2008. En este
sentido, la Subcomision de Concursos integrada por los paritarios Mdnica INGRASSIA, Maria
del Carmen SERRADELL, Sergio BAUDINO y Gustavo MUNGUIA elaboré en un proyecto de
reglamento de concursos para el personal del sector. La Comisién Paritaria deja expresa
constancia de que si bien el plazo inicial acordado para ello el 20 de noviembre del afio 2008,
las partes de comun acuerdo acordaron una prérroga hasta el dia de la fecha para permitir su
ingreso al Consejo Superior en la reunion ordinaria del dia 10/06/2009.-

Luego de un intercambio de opiniones esta Comisidn acuerda solicitar al Consejo Superior de
la Universidad Nacional de La Pampa, a través de su Presidente, que se apruebe el presente
pre-acuerdo, en cuyo Anexo | que forma parte del mismo contiene la propuesta de
Reglamento de Concursos para el Sector No Docente de la Universidad Nacional de La
Pampa.-

----- Este acuerdo cobrara validez efectiva una vez que sea aprobado por el Consejo Superior
de la Universidad Nacional de La Pampa, tras lo cual se elevara el mismo a la Direccién
Nacional de Negociacion Colectiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de La Nacion
para su correspondiente homologacion conforme al Decreto 1007/95.-

------ Siendo las trece (13) horas, de conformidad las partes suscriben la presente Acta-
Acuerdo en cuatro (4) ejemplares (uno para las representantes gremiales, uno para los
paritarios de la Universidad, uno para el Consejo Superior y uno para remitir al Ministerio de
Trabajo) de un mismo tenor y a sus efectos.-
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ANEXO0 | DEL AcTA AcUERDO N2 02/2009
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
ReEGLAMENTO DE CONCURSOS DEL SECTOR NO DOCENTE

Tituro|
MARCO REGLAMENTARIO

CoNVENIO COoLECTIVO DE TRABAJO - REGIMEN DE CONCURSOS — REGLAMENTACION

Articulo 12: Reglamentacion del Articulo 242 del CCT: El presente reglamento acordado
en paritarias particulares de la Universidad Nacional de La Pampa regula el Titulo 4
REGIMEN DE CONCURSOS del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente
de las Instituciones Universitarias Nacionales, aprobado por el Decreto Nacional N°
366/2006.-

Todo lo que no esté expresamente previsto en esta reglamentacion, se resolvera de
conformidad con lo establecido en el respetivo Convenio Colectivo de Trabajo, siendo en
ultima instancia la Comisién Paritaria de Nivel Particular de la Universidad Nacional de La
Pampa el organismo de interpretacion.-

TituLo i
CONCURSOS

Capitulo 1 - Del llamado

Articulo 22: Reglamentacion del Articulo 252 del CCT: Los llamados a concurso y la
correspondiente designacion de los jurados, seran dispuestos por el Rector (Articulo 94, inc.
g) del Estatuto Universitario) o los Decanos (Articulo 108, inc. f) del Estatuto Universitario),
segun se trate del Rectorado y Consejo Superior o las Facultades, respectivamente.-

Capitulo 2 - De los tipos de concurso

Articulo 3% Reglamentacion del Articulo 262 del CCT: Para la cobertura de todos los
cargos se llamara a Concurso Cerrado, excepto los de la categoria mas baja de cada
Agrupamiento que correspondera la sustanciacion de concursos abiertos. En primer lugar se
realizaran los Concursos Cerrados Internos, fracasado este se podra llamar a Concurso
Cerrado General. En ultima instancia de fracasar los Concursos Cerrados se llamara a
Concurso Abierto.-

3.1.- Concursos Cerrados Internos: Los mismos estardn circunscriptos al ambito del
Rectorado o de la Facultad. Podran participar los agentes que revisten en calidad de
permanentes y reunan las condiciones exigidas para el cargo a concursar.-
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3.1.1.- Concurso Cerrado Interno desdoblado para Tramos Superior e Intermedio:
Cuando se llame a Concurso cerrado para la cobertura de cargos de los Tramos Superior e
Intermedio de todos los agrupamientos, primero se llamara a Concurso Cerrado Interno a la
Secretaria del Rectorado o Unidad Académica correspondiente y luego, de fracasar se
llamara a Concurso Cerrado Interno a la dependencia (Rectorado o Facultad).-

3.1.2.- Concursos Cerrados Generales: Estos estardn circunscriptos al ambito de la
Universidad. Podran participar los agentes que revisten en calidad de permanentes y reunan
las condiciones exigidas para el cargo a cubrir.-

3.1.3.- Excepciones a los Concursos Cerrados: EI Consejo Superior de la UNLPam podra
excepcionalmente autorizar a participar de los concursos cerrados, tanto internos como
generales a personal que reviste en planta transitoria con no menos de un afio de antigtiedad
de ejercicio del cargo y limitando su participacion al cargo y categoria que viene ocupando el
agente.-

3.2.- Concursos Abiertos: Seran publicos. Permitiran participar a cualquier persona que
reuna los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir. Se utilizaran en todos los casos en que
las vacantes no hubieran podido cubrirse mediante los procedimientos anteriores y para la
cobertura de los cargos correspondientes a la categoria mas baja del tramo inferior de cada
agrupamiento.-

Capitulo 3 - De los requisitos, difusion y publicacion

Articulo 4°: Reglamentacion del Articulo 272 del CCT: El llamado a concurso se publicara
en las carteleras del Rectorado y de todas las Facultades de la Universidad con una
antelacién minima de quince (15) dias a la fecha de apertura de la inscripcion; en el caso de
que sea abierto o general se debera contar con la maxima difusién posible, lo que incluird al
menos un diario local. Tratandose de concursos internos, debera utilizarse avisos, murales,
carteles y los transparentes habilitados a tal electo. La inscripcién se recibira durante cinco (5)
dias.-

Articulo 5°: Reglamentacion del Articulo 282 del CCT: En los llamados a concurso debera
especificarse como minimo lo siguiente:-

a) Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir.-

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y bonificaciones especiales
que correspondieren al cargo, si existieran.-

c) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacién.-

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes.-
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e) Lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la prueba de oposicién, la que deberd
tomarse al menos tres (3) dias después de vencidos los plazos para la resolucion de las
recusaciones y excusaciones.-

f) Temario general y especifico.-

g) Nombre de los integrantes del jurado.-

h) Nombre de los veedores gremiales, si estuvieren designados.-

Sera incluido en la publicidad como minimo lo indicado en los apartados a), b), ¢) y d). La
autoridad que dispone el llamado podra incluir otros aspectos si asi lo considera
conveniente.-

En el lugar previsto en el apartado c), se pondra a disposicion o se indicara a los aspirantes
donde obtener toda la documentacion pertinente, que incluird la normativa pertinente, esta
reglamentacion y, de estar aprobada, la estructura que contemple el cargo, con las misiones y
funciones y el perfil alli previstos. Toda la documentacién del concurso puede ponerse a
disposicién de los aspirantes a través de las paginas Web de la Universidad y/o de las
Facultades.-

Capitulo 4 - De la intervencion gremial

Articulo 6°: Reglamentacion del Articulo 29° del CCT: La Asociacion del Personal de la
Universidad de La Pampa (APULP) o cualquier interesado que acredite un interés legitimo,
podra formular observaciones e impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado para
la inscripcion, cuando éste no se ajuste a las normas del Convenio Colectivo y a las del
presente reglamento. Para ello, debera observar lo previsto en la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y eventualmente, otras normas procedimentales
que resultaren aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion.-

Las presentaciones se formalizaran dirigidas a la autoridad que dispuso el llamado a
concurso y se presentaran por la Mesa de Entradas del Rectorado o de la Facultad
correspondiente, en el horario habitual de funcionamiento.-

Capitulo 5 - De la constitucion del jurado

Articulo 72: Reglamentacion del Articulo 302 del CCT: Los jurados estaran constituidos por
tres miembros ftitulares, con sus respectivos suplentes. Para ser designado miembro del
jurado se deberan reunir, como minimo, los siguientes requisitos:-
a) Revistar como personal no docente permanente en una Universidad Nacional.-
b) Revistar en una categoria superior o igual a la del cargo a cubrir.-
c) Acreditar experiencia en la especialidad del cargo a cubrir, para este caso no es
necesario ser no docente de Universidad Nacional.-
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7.1.- Orden de preferencias para la designacion de jurados: a los efectos de realizar las
correspondientes designaciones de los jurados, la autoridad de aplicacion (Rector o Decano,
segun corresponda) tendra en cuenta el siguiente orden de preferencia:-

Tramo Superior
Para la categoria 1: en el apartado a) se preferira a personal no docente de otra Universidad
Nacional y para las categorias 3, a personal no docente de la UNLPam.-

Tramos Intermedio e Inicial:
Para todas las categorias: en el apartado a) se preferira a personal no docente de la
UNLPam.-

Capitulo 6 — De la veeduria

Articulo 8% Reglamentacion del Articulo 312 del CCT: Previo al llamado a concurso el
Rector o0 Decano, segun corresponda, convocara a APULP a participar en caracter de veedor,
para lo cual podré designar a un representante, que se incluira en la resolucion que disponga
el llamado. Si dentro de los tres (3) dias de convocada la asociacion gremial no designare a
un representante, la autoridad universitaria procedera al llamado en los términos previstos en
esta reglamentacion. APULP podra designar con posterioridad al veedor y debera notificar de
ello a la autoridad respectiva.-

La apertura del concurso debera ser notificada en forma fehaciente a APULP. Los veedores
tendran derecho a participar de todos los actos concursales. Siendo esta participacion
voluntaria, su falta no inhabilitard la prosecucion del proceso. Podran observar solamente
cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento.-

Capitulo 7 - De las observaciones, impugnaciones, recusaciones y excusaciones

Articulo 9% Reglamentacion del Articulo 322 del CCT: Operado el cierre de la inscripcion,
el area de personal del Rectorado o la Facultad, segun corresponda, verificara el
cumplimiento por parte de los presentados de los requisitos exigidos. En caso de
incumplimiento de alguno de ellos dejara constancia en las actuaciones para que sea
analizado por el Jurado del concurso.-

Asimismo, dicha area a partir del dia habil siguiente al cierre de la inscripcion hara publica la
némina de aspirantes en toda la institucion universitaria a través de las carteleras, y
especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto a concursar, durante cinco
(5) dias.-

9.1.- Durante ese lapso, los aspirantes podran:
a) Tomar vista de la documentacion presentada por los otros aspirantes;
b) Observar o impugnar la documentacion presentada por otro aspirante; y
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c) Recusar a los integrantes del Jurado.-

En los supuestos mencionados en los apartados b) y c), los aspirantes realizardn sus
presentaciones por escrito, observando lo indicado en los articulos siguientes. Las mismas
seran recibidas por la Mesa de Entradas de la dependencia correspondiente en el horario
habitual de atencion.-

9.2.- Los integrantes del Jurado durante ese lapso de la misma forma podran excusarse.-

Articulo 10°: Reglamentacion del Articulo 332 del CCT: Sélo se admitiran recusaciones o
excusaciones con expresion de alguna de las causas enumeradas a continuacion:-

a) Existir parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicion de conyuge entre un Jurado y algun aspirante.-

b) Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes.-

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.-

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.-

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado
0 querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con
anterioridad a su designacion como Jurado.-

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.-

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion.-

h) Haber trasgredido el Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo siguiente.-

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el
Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La resolucion que se dicte revestira el
caracter de definitiva y serd irrecurrible.-

Articulo 112: Reglamentacion del Articulo 342 del CCT: Dentro del mismo plazo fijado en el
articulo 32° del CCT, reglamentado por el anterior articulo y respetando las formas alli
establecidas, los aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria tendran derecho a
objetar ante la autoridad que formuld el llamado a los postulantes inscriptos debido a su
carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber
tenido participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a instituciones, de la
Republica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucion. Estas carencias
no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a las funciones. Seran también causas
de objecion, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacion para
el desempefio de cargos publicos.-
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Articulo 122: Reglamentacion del Articulo 352 del CCT: Cualquier objecion formulada a los
aspirantes o al jurado deberd estar explicitamente fundada y acompafada de las pruebas que
pretendiera hacerse valer, y especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de
eliminar toda discriminacion ideoldgica o politica, de creencia, sociales y culturales.-

Vencido el plazo sera de aplicacion lo previsto en el articulo 38° del CCT, reglamentado por el
articulo 15 de es la presente.-

Articulo 13% Reglamentacion del Articulo 362 del CCT: Dentro de los dos (2) dias de
presentada una observacion, recusacion, o impugnacion el Rector o Decano, segun
corresponda correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de cinco (5) dias para
formular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera
hacerse por escrito y presentarse en la Mesa de Entradas respectiva, en el horario habitual
de funcionamiento.-

Articulo 14°: Reglamentacion del Articulo 372 del CCT: Efectuado su respectivo descargo
0 vencido el plazo para hacerlo, y producida la prueba que hubiere resultado admitida, la
autoridad que efectuara el llamado a concurso tendra un plazo de cinco (5) dias para dictar la
Resolucion pertinente. Si asi correspondiere, requerira el dictamen previo de la Direccion de
Asuntos Juridicos. La resolucion a que arribare sera notificada dentro de los dos dias a las
partes. Esta resolucion revestira el caracter de definitiva y serd irrecurrible. En igual plazo y
condiciones resolvera si admite las excusaciones.-

Articulo 15% Reglamentacion del Articulo 382 del CCT: Si la causal de impugnacion,
recusacion, excusacion u observacion fuere sobreviniente o0 conocida con posterioridad,
podra hacerse valer antes de que el jurado se expida.-

A los efectos de su determinacion, resultara de aplicacion supletoria lo regulado para los
hechos nuevos en el Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.-

Capitulo 8 — De la evaluacion

Articulo 16% Reglamentacion del Articulo 392 del CCT: Los sistemas de evaluacion se
sujetaran a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad,

b) Validez de los instrumentos a utilizar,

c) Distribucidn razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir
adecuadamente los desempefios inferiores, medios y superiores.

Articulo 17%: Reglamentacion del Articulo 40° del CCT: La elaboracién del Orden de Mérito
en la Universidad Nacional de La Pampa, se sujetara al siguiente sistema de evaluacion y
otorgamiento de puntaje:-
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ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecera mediante un sistema de puntaje, de
cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba de oposicidn
con los que surjan del andlisis de los antecedentes.-

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importara el sesenta por ciento (60%) del puntaje
maximo que es diez (10). Se calificara de cero (0) a seis (6) puntos y constard necesariamente,
de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa, cooperacion, laboriosidad e
interés por la Universidad y una prueba de evaluacion destinada a meritar el conocimiento y
la preparacion especificos para la ejecucion de las tareas inherentes al cargo que se
concursa, que podra ser oral, escrita y/o de resolucién de casos practicos, a decision del Jurado.
La entrevista personal no podra significar mas del veinte por ciento (20%) del total del puntaje del
item.-

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importara el cuarenta por ciento (40%) del puntaje
maximo que es diez (10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro (4) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

Antecedentes Evaluables Puntaje
a) Antigiiedad en la UNLPam o en Universidades Nacionales 0a0.80
b) Antecedentes laborables (Distribuidos en los Puntos b.1y b.2) 0a1.60
b.1) Antecedentes en la funcién especifica 0a1.00
b.2) Antecedentes afines 0a0.60
¢) Estudios cursados (Distribuidos en los Puntos ¢.1 a ¢.3) 0a1.60
c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria 0a1.00
c.2) De Posgrado 0a0.30
c.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10

Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio salvo que expresamente se
indique lo contrario y no dard puntaje extra. En los casos que no se exija ante paridad entre
aspirantes se dara preeminencia al que posea el titulo.

No se otorgara puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Parametros de evaluacién: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetaran los siguientes parametros objetivos:-

Punto a): Antigiiedad: Sin antigliedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y superiores
a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio completo cero con dos
centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de desempefio,
solamente se consideraran los afios de antigliedad en que el agente hubiere obtenido cinco (5) o
mas puntos sobre diez (10) posibles (Para el caso de haber sido evaluado con un sistema
numérico diferente se aplicara el criterio antes expuesto guardando la proporcionalidad).
Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio, pero tuviese sanciones administrativas
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firmes, se aplicard el mismo criterio, descontandosele para el computo de la antigliedad el afo
en que registra la sancién. En ningun caso la sumatoria podra superar el puntaje maximo
previsto (0.80 puntos).-

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendran en cuenta los puntajes previstos a
continuacion, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos de existir evaluaciones de
desempefio o0 registrar sanciones administrativas firmes, se aplicara el mismo criterio de
descuento del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigliedad. En ningun caso la
sumatoria de puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).-

Punto b.1): Antecedentes en la funcion especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02) de
punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.-

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a un
afo y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.-

Punto c): Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indicaran a continuacion. En ningun caso la sumatoria de
puntos podra superar €l puntaje maximo previsto para cada subpunto de estudios cursados
(1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).-

c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo adicional
afin computara cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria: cero con setenta centésimos
(0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con més del cincuenta por ciento (50%) de la carrera
aprobada le correspondera para las carreras de grado afines cero con veinte centésimas (0.20)
de punto y para la Tecnicatura cero con quince centésimas (0.15) de punto.-

c.2) De posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionaran cero con
diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de posgrado afin adicional.

La carrera de posgrado afin con més del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto.-

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
Cada curso de formacion profesional y/ o de capacitacion afin cero con diez centésimos (0.10).

c.4) Otros estudios



Universidad Nacional de La Pampa
- Consejo Superior —
Cnel. Gil N® 353- 3% piso - Santa Rosa La Pampa

Corresponde Anexo | - Resolucion N® 1 26/ 2009

Se consideraran a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u otros que
tengan relacion con el cargo a concursar, a razon de cero con cinco centésimas (0.05) de
punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerara con méritos suficientes a aquellos aspirantes que
obtengan una calificacién minima tres (3) puntos en la prueba de oposicion y de cinco (5) puntos
en total.-

Capitulo 9 - Del dictamen del jurado

Articulo 182 Reglamentacion del Articulo 412 del CCT: El jurado labrara un acta, en la
cual dejara constancia de lo actuado, que incluira:

1) La consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas
por los otros aspirantes,

2) El dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes se encuentren
en condiciones de ocupar el puesto concursado, dicho orden no podra consignar empate en
una misma posicion y grado. El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de
un ano, a contar desde la fecha del dictamen del Jurado; y

3) El listado de los participantes que no reunan las condiciones minimas para ello. Se
considerard en esta situacion el aspirante que no reuna la calificacion establecida en el item
“Suficiencia de Méritos” del articulo anterior.-

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple
de los miembros integrantes del Jurado. El jurado establecera un unico orden de mérito que
indicara los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes. Si se presentasen diferencias
insalvables de criterio, los miembros en desacuerdo deberan dejar constancia de las razones
de las mismas.-

Impugnaciones: El dictamen del jurado solo se podra impugnar por defectos de forma o
procedimiento o por manifiesta arbitrariedad. La presentacion debera realizarse por escrito
ante la autoridad facultada para designar, dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la
fecha de la respectiva notificacion del dictamen.-

Articulo 19%: Reglamentacion del Articulo 422 del CCT: Recibido el dictamen del Jurado, y
en su caso, las impugnaciones si las hubiere, el Rector o el Decano, segun corresponda
podra, dentro de los diez (10) dias:

a) Aprobar el dictamen;

b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen;

c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad.

En el mismo acto resolvera las observaciones e impugnaciones a las que se refiere el articulo
anterior.-

10



Universidad Nacional de La Pampa
- Consejo Superior —
Cnel. Gil N® 353- 3% piso - Santa Rosa La Pampa

Corresponde Anexo | - Resolucion N® 1 26/ 2009

La Resolucion que dicte a tal efecto sera recurrible ante el mismo 6rgano que la dictd dentro
de los diez (10) dias de notificada. La decisidn que adopte respecto del recurso revestira el
caracter de definitiva y agotara la via administrativa.-

Capitulo 10 - Del concurso desierto

Articulo 20°: Reglamentacion del Articulo 432 del CCT: En caso de no haberse registrado
inscriptos o de insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, el concurso serd
declarado desierto. El Rector o el Decano, segun corresponda dispondrd de un nuevo
llamado a concurso, respetando el tipo de concurso siguiente previsto en el articulo 3° de esta
reglamentacion. El nuevo llamado se realizara dentro de los treinta (30) dias de fracasado el
anterior.-

De haber fracasado un concurso abierto, el nuevo llamado a concurso abierto se dispondra
dentro de los seis (6) meses siguientes.-

Tituco I
DESIGNACIONES

Capitulo 1 - De la designacion

Articulo 212: Reglamentacion del Articulo 442 del CCT: Resueltos los recursos previstos
en el articulo 19° o vencido los plazos para su interposicion sin haber recibido alguno, y
dentro de los quince (15) dias siguientes, el Rector o Decano, segun corresponda, procedera
a la designacion del/los aspirante/s que hubiera/n ganado el concurso.-

Articulo 22%: Reglamentacion del Articulo 45° del CCT: El postulante designado debera
tomar posesion del cargo dentro de los quince (15) dias de la notificacion del respectivo acto
resolutorio.-

El mismo podré solicitar por escrito y en forma fundada a la autoridad que lo designé una
prorroga, cuya presentacion suspendera el plazo aludido. El Rector o Decano, segun
corresponda evaluaran las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de
posesion, y si ello no entorpece el trabajo para el que se lo hubiera convocado, y podra
autorizar la misma. De lo contrario se rechazara el pedido y se reanudard el plazo para la
toma de posesion.-

Si se tratase de un concurso de ingreso a la Institucion Universitaria, para tomar posesion del
cargo debera haber completado el examen de aptitud psicofisica.-

Articulo 232: Reglamentacion del Articulo 462 del CCT:: Vencido el plazo fijado en el
articulo anterior sin haberse efectivizado la toma de posesion, la designacion quedara sin
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efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso en la
misma Institucion universitaria, por el plazo de un afo.-

La autoridad competente procedera a designar al siguiente en el orden de méritos, repitiendo
el procedimiento, y asi sucesivamente, hasta agotar la lista, en que — si ninguno de los
postulantes tomase posesion del cargo y quedaren sin efecto sus designaciones - se
procedera conforme lo dispuesto en el articulo 20 de esta reglamentacién.-

TituLo IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24°: Aplicacion supletoria: Para todo lo que no estuviese expresamente previsto
en la presenta reglamentacion y en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, aprobado por el Decreto Nacional N°
366/2006, se aplicara en forma supletoria la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N® 19.549 y sus modificatorias, complementarias y reglamentarias.-

Articulo 25%: Plazos: Todos los términos establecidos en dias y que no esté expresamente
aclarado su forma de computo en este Reglamento se cuentan por dias habiles para la
administracion de la Universidad Nacional de La Pampa y se cumplen en los horarios
establecidos por el Rectorado o cada Facultad, segun corresponda.-

Articulo 26% Aceptacion: La presentacion de la solicitud de inscripcién importa, por parte
del aspirante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en este Reglamento, en
el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, aprobado por el Decreto Nacional N° 366/2006 y en las demas
normativa vigente aplicable al mismo.-
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